4 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
GAIAMARCA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAIAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO PUBLICO CAS N° 004-2020-GR. CAJ-DIRESA CA.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgdnica: RED DE SALUD SAN MARCOS
Puesto estructural: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL CENTRO DE SALUD SAN MARCOS
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD SAN MARCOS
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Obstétrica segiin el Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del
Establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la
disminucion de la merbi mortalidad materno-infantil, la desnutricién crénica infantil y otros riesgos sanitarios locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién general a las mujeres en edad reproducitiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia, teniendo en cuenta
el Modelo de Atencidn Integral en Salud Basado en Familia y Comunidad.

2 |Implementar la apliacacién del Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el Modelo de Atencién Integral en Salud, Basado en Familia y
Comunidad en las diferentes etapas de vida.

4 Realizar actividades de promocién de practicas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacion
comunitaria en salud.

5 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Consolidar, analizar y evaluar la informacidén mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envié a los niveles que corresponde,

Elaborar la historia clinica en |a atencion general a |la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos
7 |y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en
el HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

8 |Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos (institucionales y domiciliarios).

9 |Otras actividades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Personal de todos los servicios del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas

Autoridades locales, Agentes comunales y otras entidades regionales y nacionales.

FORMACION ACADEMICA
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria): |
Modelo de Atencion Integral en Salud Basado en Familia y Comunidad.

IB.] Cursos, Diplomados y/o Programas de&pnchlhclén requeridos y sustentados con documentos. b e ]

Nota ; Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacidn, los Diplomados y los Programas de Espectof!zaclon deben tener no menos de 90 horas.

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos; T
Curses, Diplomados y/o Programas de Especializacién en Emergencias Obstetricas.

[€.) Conocimientos de Ofimiticae Idiomas. e N A W e s |
e ___ Niveldedominio ____Niveldedominio
OFIMATICA _ [Woaplics | Bdsico [intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x 0 1 1
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Total de afios de experiencia laboral DOS(02) afios como minimo (incluido SERUMS).

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidén o la materia;

Experiencia requerida en la funcién como OBSTETRA de DOS(02) afos como minimo.

B.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque sl es o noe necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requlere contar con experiencia en el sector ptblico. DNO el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el sector publico de UN(01) afio (incluido SERUMS).

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DP?af-ﬂfaﬂte I:' Auxiliar DTécnico A.Sistente DAnaIista DEspecialista Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional i i

Coordinador o Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS b f -

Alta disposicion al trabajo, orden y colaboracion.

Aplicacion de valores y consideracion de libertad de opinidon y expresion,

Capacidad de analisis, expresién, liderazgo para el logro de objetivos institucionales.
Buen trato al usuario interno y externo.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
iata al trabajo.
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO |

DETALLE

CONDICIONES
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD SAN MARCOS - RED DE SALUD SAN MARCOS
DURACION DEL CONTRATO TRES(03)MESES

REMUNERACION MENSUAL

$/.2,100.00 (Dos mil cien con 00/100 soles)incluye montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

GOBIERNO REGIONAL Cad ANARTA
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