GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAIAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos

C04-202C-GR.CAI-DIRESA CAJ.

e
Grgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAIAMARCA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD CELENDIN
Puesto estructurak: MEDICO ESPECIALISTA
Nomibre del puesto: GINECOLOGO

Dependencia Jerarquica Lineak: DIRECTOR DEL HOSPITAL |I-1 DE APOYO CELENDIN

Dependencia erdrguica Funclonak: JEFE DE LA UPSS DEL CENTRO O8STETRICO
Puesiaos que supervisa: NQ APLICA

Atender a las pacientes gineco-obstétricas en las diferentes dreas de atencién asistencial del hospital, garantizando un tratamiento
integral y oportuno, enmarcade en la normatividad vigente.

EFECTUAR ATENCION INTEGRAL DE COMPETENCIA MEDICA ESPECIALIZADA A PACIENTES DE ACUERDD CON LAS GUIAS DE ATENCION
ESTABLECIDAS,

2 |EXAMINAR, DIAGNOSTICAS Y PRESCRIBIR TRATAMIENTO DE MEDICINA EN LOS DIFERENTES SERVICIOS DEL HOSPITAL.

SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIETNG MEDICO ESTABLECIDO PARA EL PACIENTE DE ACUERDO A NORMAS Y GUIAS DE
ATENCION APROBADOS,
4 |EFECTUAR INTERVENCIONES QUIRURGICAS Y AUTIVIDADES ASISTENCIALES ESPECIALIZADAS.

ELABORAR HISTORIAS CLEINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE NACIMIENTO, DEFUNCION Y OTROS QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LAS
NORMAS VIGENTES.
6 |PARTICIPAR EN LAS RONDAS MEDICAS ¥ COORDINAR EL TRATAMIENTO MULTIDISCIPLINARIO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS.

SUMINISTRAR INFORMACION AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE LOS PROCERIMIENTOS REALIZADOS Y EL ESTADC DE SALUD DEL MISMO.

PARTICIPAR EN LA DEFINICION ¥ ACTUALIZACION DE LAS GUIAS DE ATENCION DE LOS PACIENTES EN EL CAMPO DE LA ESPECIALIDAD DE SU
COMPETENCIA.

PARTICIPAR £8 EL DESARROLLO DF ACTIVIDADES DCCENTES Y DE INVESTIGACION, PROGRAMALIOS POR EL ESTABLECIMIENTO DEBIDAMENTE
AUTORIZARO.

10 [SUPERVISAR, CUANDO CORRESPONDA, A EQUIPOS DE MEDICOS PARA LA ATENCION DE PACIENTES.

11 |PARTICIPAR EN ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN CONSULTORIOS EXTERNOS DE GINECOLOGIA'Y OBSTETRICIA.

12 |REALIZAR GUARDIAS HOSPITALARIAS EN CENTRC GBSTETRICO, SALA DE OPERACIONES Y EMERGENCIAS,

13 {EVALUAR A PACIENTES EN TRABAJO DE PARTO DE ALTO RIESGO, MEDIAND Y NO RIESGO.

14 |REALIZAR CIRUGIA OBSTETRICA ¥ GINECOLOGICA DE EMERGENCIA.

15 |REALIZAR ECOGRAFIAS GINECO-OBSTETRICAS DE EMERGENCIA Y CONSULTA EXTERNA.

1¢ |EVALUAR A LAS PACIENTES BE LAS UPSS DE CONSULTCRIOS EXTERNOS, HOSPITALIZACION, CENTRO OBSTETRICO ¥ EMERGENCIAS.

17 |REPORTAR OCURRENCIAS EN EL LIBRO CORRESPONDIENTE DE CENTRO OBSTETRICO Y CENTRO QUIRURGICO.

18 |INFORMAR AL JEFE DE GUARDIA Y DE UPSS SOBRE LAS OCURRENCIAS Y AVANCES DE METAS,

1g |PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE AUDITORIAS MEDICAS PROGRAMADAS POR LAS DIFERENTES UPSS.

70 |ELABORAR GUIAS DE PRACTICAS CLINICAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION.

21 |CUMPLIR CON LOS REGLAMENTOS, GLIAS MANUALES Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD,

25 |OTRAS TAREAS DE ACUERDO A SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD,

REGITRAR CORRECTAMENTE TCDOS LOS FORMATOS QUE SE UTILICEN DURANTE LA ATENCICN DEL PACIEMTE: HIS, FUAS, REGISTRCS DE
ATENCION, HISTORIAS CLINICAS, RECETAS, ETC.
34 {OTRAD FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR ELIEFE INMEDIATC SUPERIGR JERARQUICO.
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RED DE SALUD CELENDIN, UNIDAD DE SEGUROS, REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA, HOSPITALES E INSTITUTOS DE SALUD A NIVEL
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Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada.
Total de afios de experiencia labaral DOS (02} 2fios como minimo {incluide SERUMS),

ey
e

xperiencia Es

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesta en la funcién o la materia:

IExperiencia requerida en la funcién come GINECOLOGO de DOS (02) afios como minimo.

B.}) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Esﬂ ef pueste requiere contor con experlencia er el sector pdblico. DNO, el pueste no requiere contar con experiencia en el sector publice.

¥ En caso gue s se requiera experienciv en ¢f sector piblico, indigue ef tiermpo de experiencie en el puesto yfo funciones equivelentes.

Experiencia en el sector pablico de DOS (02) afios (incluido SERUMS),

€.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiera como experiencia; ya sea en el sector piblica o privado:




Practicante [""""’]Auxiliar Y Téenico r']Asistente i‘"""’”"lnnalista X Especialista Supervisor / jele de Area o Gerants o
profesiona: | l ] ...... z Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional poro el puesto.

- {Reinic T
CAPACIDAD DE ANALISIS, EXPRESION, REDACCION, SINTESIS, DIRECCION, CODRDINACION, ADMINISTRACION Y ORGANIZACION.
HABILIDAD PROFESIONAL PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO.

HABILIDAD PARA LOGRAR COCPERACION Y MOTIVAR AL PERSONAL DENTRO DEL SERVICIO,

HABILIDAD PARA TOLERAR EL ESTRES.

HABILIDAD TECNICA PARA UTLIZAR EQUIPOS INFORMATICQOS,

VOCACION Y ENTREGA AL SERVICIO BIENESTAR DE LOS DEMAS.

CODPERACION PARA TRABAIO EN EQUIPQ.

ETICA Y VALORES: HONRADEZ Y TRATO AMABLE.

CONDICIONES DETALLE
CENTRO DBSTETRICO - HOSPITAL II-1 DE APQYC CELENDIN-RED DE
LUGAR DL PRESTACION SALUD CELENDIN
DURACION DEL CONTRATO TRES{03) MESES
REMUNERACION MENSUAL S/.. '7,000‘00 (Stete Mi? con 00/100 s?!es} lnFluve montos ?"
afiliaciones de ley, asi camo deduccion aplicable al trabaiador,
QOTRAS CONDICIONES
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