GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direcclén Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO CAS N° 004-2020-GR.CAJ-DIRESA CA.I
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto estructural: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Dependencia Jerdrquica Funcional: DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO | o |

Brindar asistencia técnica a los Hospitales, para la aplicacién de las normas y gulas de atencién de salud, establecidos por el Ministerio
de Salud, proponer estrategias, metodologfas e instrumentos para mejorar el funcionamiento de los Hospitales, en concordancia con la
normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Velar por la elaboracién, difusion, implementacién y cumplimiento de las politicas sectoriales, normas, lineamientos y otros

1 |nacionales y regionales que favorezcan la organizacién de la gestién y prestacion hospitalaria de acuerdo a las UPSS y a la
categorfa.

5 Realizar seguimiento, monitoreo y supervisién de la implementacion de las politicas sectoriales, normas, lineamientos y otros
relacionados con la gestion hospitalaria.
3 Organizar la gestién y prestacién hospitalaria para la continuidad de la atencion de salud en el marco de redes integradas de

.E__

salud.
4 |Monitorear la elaboracién, actualizacién, difusion e implementacién de la Cartera de Servicios de los Hospitales de la regién. ’a}- '
it
5 Estandarizar, monitorear y analizar los Indicadores Hospitalarios incluidos los indicadores de convenio de evaluacién de fl:i
desempefio. M

6 Coordinar permanentemente con fos responsables del sistema de informacién hospitalaria para garantizar la adecuada y oportu‘nq
construccién de los indicadores.

7 |Brindar asistencia técnica y capacitacién en los procesos involucrados con la mejora de los servicios hospitalarios.

8 |Cautelar el funcionamiento de la Red de Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre de acuerdo a la normatividad vigente.

9 |Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato superior jerdrquico y correspondan segtin normatividad vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES I

|Coordinaciones Internas
Con la Direccién de Servicios de Salud, Dlrecclbn Ejecutlva de Salud de las Personas, Direcciin de Atencién Interal de Salud, entre otras
Direcciones y Oficinas de |a Direccidn Regional de Salud Cajamarca.

Coordinaciones Externas.

Con las diferentes unidades ejecutoras de la Direccién Regional de Salud Cajamarca y Hospitales de la Regién Cajamarca, entre otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Gradofs)/situacién académica y estudios reque.r;iﬁlbs para el puesto Colegistura?

Incompleta  Completa DEgresado(aJ E sl D No
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Dsa:undnria

{Requlere  habllitacién
Técnlca Bésica L RCion
(1 &2 afios) D D mTitulu/ Licenciatura profesional?

Técnlca Superior

(364 afios) [I D Dmaes"‘a E si D No
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<{Requiere haber
realizado SERUMS?

Egresado D‘I’itulndo I
[ = - -

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacidn sustentaria):
Conocimiento técnico de la normatividad vigente del Minisiterio de Salud, de aplicacién en la organizacidn de Servicios de Salud Hospitalario y Bancos
de Sangre.

[B.) Cursos, Diplomados y/o Prog Programas de Especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.

[Indique Tos Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos:

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en Gestién Plblica y/o Salud publica y/o gestién hospitalaria y/o afines.

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especlalizacién en Administracién en Salud y/o Gestién en Salud y/o Salud Plblica y/o afines.

|c.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

e g Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA [ Noaplica | Basica | Intermedio| Avanzad | IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Total de afios de experiencia laboral TRES(03) afios como minimo (incluido SERUMS).

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

lExperiencia requerida en la funcién o materia UN (01) afio como minimao. J

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

lIISL el puesto requiere contar con experiencic en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experlencio en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencla en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el sector piblico de UN(01) afio (incluido SERUMS).

C.) Marque el pivel minimo d que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar Drécnim DAslstente I:lAnaIista I:Iispeciahsta upervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existlera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién al servicio.

Disposicién a trabajar bajo presién.

Disposicién a trabajo participativo.

Vocacién social y buen trato.

Tener buena conducta ética y moral.

Capacidad de trabajo en equipo.

Iniciativa y creatividad para el trabajo.

Capacidad de liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas.

REQUISITOS ADICIONALES




CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

CONDICIONES
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD- DIRECCION EJECUTIVA DE
LUGAR DE PRESTACION SALUD DE LAS PERSONAS
DURACION DEL CONTRATO TRES (03) MESES

REMUNERACION MENSUAL

$/. 5,000.00 (Cinco mil con 00/100 soles ) Incluye montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

. A MAJAMARCA
GOBIERND 1'8“'“‘;@b CAJAMARCA

e T Gonzales carrillo

= adeS de las Personas
Directors Ejegtiiva de Salud




