G, GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
EATAMARCA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO PUBLICO CAS N° 004-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
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Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA - HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE CAJABAMBA
Puesto estructural: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: RADIOLOGIA
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarquica Funcional: SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES - RADIOLOGIA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 2

FUNCIONES DELPUESTO "' "0 e

Bridar atencién integral de acuerdo a gulas y protocolos. Efectuar procedimientos especializados de Radiologia en la atencién de pacientes para el
cuidado de su salud, basado en principios éticos, cientificos y humanisticos
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Realizacidn ecograficos convencionales y Doppler en todas sus modalidades. Realizar informes de examens radiologicos convencionales

Realizar estudios ecograficos de apoyo al Servicio de Emergencia, incluyendo urgencias, pacientes hospitalizados, , utilizando las diferentes
modalidades de ultrasonido general v doppler

Realizar ecografias portatiles general y a pacientes hospitalizados segun lo requieran.

Realizar estudios subespecialidades de ultrasonido: musculo esquelético, mama y vascular,

Realizar procedimientos radioldgicos y ecograficos especiales

Realizar estudios de radiodiagnostico en densitometria osea

Implementar el sistema de calidad radiografico en salud ocupacional

Aplicar los procedimientos de proteccidn y seguridad radioldgica, segun normativa
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Elaboracion de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimiento radiolégico

Cumplir con las normas de bicseguridad

Otras que le asigne su jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES
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NO APLICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el

Secundaria Médico Cirujano

Técnica Basica D D
J1 62 afos)

Titulo o constancia de egresado de Ila
especialidad

Titulado

Titulado
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Conocimientos en organizacion y funcionamiento del serv ntos vinculados a las funciones del puesto
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Nota : Cada curso debe fener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de

90 horas.

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
experiencia laboral de tres (03) afios incluyendo el residentado médico

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
experiencia requerida para el puesto en la funcién de dos (02) afios incluyendo el SERUMS

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X ISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

experiencia en el sector ptblico de un (01) afio incluyendo el SERUMS

C.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante EAuxillar DTécnlco DAsistente DAnalista Eﬁspedaiista Eupervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional cordinador o Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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Orientacién al servicio. Disposicién a trabajar bajo presién. Disposicion a trabajo participativo con la poblacion. Vocacién Social y buen trato. Tener
buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad

inmediata. Mantener buenas relaciones humanas.
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CONDICIONES ' DETALLE
LUGAR DE PRESTACION RE_D DE SALUD CAJABAMBA - Hospital Nuestra Sefiora del Rosario de
Cajabamba
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
S/ 6,804.80 (Seis Mil Ochocientos Cuatro con 80/100 Soles) Incluye
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asl como deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES




