G GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
GOBIZAND RTCIONAL

caJaMarcA  DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

CONCURSO CAS N° 004-2

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: CENTRO DE SALUD CHILETE
Denominacién: MEDICO GINECOLOGO
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE GINECO OBETETRICIA
Dependencia Jerdrquica funcional: CENTRO DE SALUD CHILETE
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Cumplir con la atencién médica de la especialidad en el centro de salud, centro obstétrico, consulta externa, emergencias, segin los casos
realizando procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad resolutiva

FUNCIONES DEL PUESTO

i Cumplir con la atencién médica de la especialidad en el centro de salud, centro obstétrico, consulta externa, emergencias, segin los casos realizando procedimientos
de acuerdo a su entrenamiento y capacidad resclutiva,

Examinar, diagndsticar y prescribir tratamientos de las enfermedades de aparato genital de la mujer en las diferentes etapas de vida.

Realizar intervenciones quirdrgicas, ginecoldgicas y obstetricas de acuerdo a la capacidad resolutiva del establecimiento.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados
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Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

6 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, funcion y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

7 |Llenar los datos requeridos en los libros de registro de emergencia, centro quirdrgico, sala de partos y de egresos

g |Cumplir con las medidas de bioseguridad del servicio.

9 |Participar en la definicién y actualizacidn de las gulas de atencién de los pacientes, en el campo de la especialldad de su competencia.
10 |Cumplir con los reglamentos, guias manuales y normas de biosegurldad

11 |Otras tareas de acuerdo a su competencia relacionada a su especialidad

12 |Realizar Ecografias Gineco Obstetras

13 |Las demds funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el Jefe del servicio y/o establecimiento

Coordinaciones Externas

Con el personal de salud y publico usuario

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢Se requiere

Colegiatura?
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

IDiagnéstlco y tratamiento de patologias obstetricas y ginecoldgicas, ecografias obstétricas y ginecolégicas.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 haras de capacitacidn y los diplomados no menos de 80 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Ecograffa obstétrica - ginecoldgica y dopler

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado

Word Inglés X
Excel

x| x

Powerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
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Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

D Practicante DAuxlllaf o :I Analista / DSupeMsor / Dlefe de Areao :lﬁerente o Director

B.) Indigue el tiernpo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
IIISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico :I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice,

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiere algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Courdlnaclén, cooperacién, orden, cortesia y buen trato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION C.5 CHILETE
DURACION DEL CONTRATO . 03 meses
/. 7,000.00 (Siete Mil con 00/100 soles) Incluye montos y afiliaciones de ley,
REMUNERACION MENRUAL asi como deduccion aplicable al trabajador.
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