GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccidon Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO CAS N° 004- 2020-GR CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO j

Organo: [DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: |RED DE SALUD CAJABAMBA - HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE CAJABAMB
Puesto estructural: [MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICINA INTERNA )
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Départamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarquica Funcional: SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 3

MISION DEL PUESTO

establecidas en la norma. Ello esta basado en principios éticos, cientificos y humanisticos, asi como promover la calidez y calidad en el trato a los
pacientes en situaciones de emergencia.

Faalizar atencion del paciente en situacion de emergencia, para brindarles atencién médica especializada de acuerdo a las prioridédas

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas en el servicio

Brlndar atencsén médlca y procedlmlentos en la especialidad de Medtcma Interna de acuerdo a su formacién en consulta externa,
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3 Atancién a Ias personas adultas en s&tuac:én de enfarrnedad aguda o agudlzada

4 |Realizar las visitas médicas terapéuticas a los usuarios hospitalizados

5 Brindar atencion médica especializada de tipo ambulatorio (recuperativa), garantizando que las mismas se presten en condiciones 6ptimas de
6
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calidad v oportunidad

Responder |a interconsuita de los diféyentes servicios y realizar los procedimientos requeridos a pacientds en emergencia y urgencia
Desarroliar los procedimientos de diagnéstico y tratamiento médico relacionados con la unidad

Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a segliir y la continuidad del tratamiento

Cumplir con las normas de bioseguridad

10 |Participar en campafias médicas

11 |Coordinar las referencias y contrarreferencias segtin corre$ponda.

12 |Coordinar atenciones de telemedicina segtin corresponda |

13 Reglstro y codificacion diaria de las actividades er los forrnatos HIS, FUA, e Historia Clinica

14 |Otras que le asigne su jefe inmediato superior
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Con jefatura‘ de MBdICIﬂB y otras espec:alldades méd:cas

Coordinacionss Extemas. . T© R TR

Con médicos especialistas y otros profesronales de Ia salud de otras IPRESS de mayor complejldad

FORMAGIONACADEMIGR: " e S R

A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion academica y estudios requeridos para el puest ) cSereqiere
Incompleta Completa [[_]Egresado(a) Cx1] st [ ]ne

DSecundaria ] 3 [ ]Bachiller Médico Cirujano
: ‘ iRequiere habilitacion
Técnica Bésica : : ; o
DH &2 afios) I:] D Titulo! Licenciatura P’“".“’“-‘."?
— o ‘ ¢ Si AN
[ speciaidad Titulo o constancia de egresado de la m I—I @
especialidad
[x]Egresaco [ JTitulado |

.. {Técnica Superior
(364 afios) ”“‘“"'
—

| X Universjfess =2 'DEgresado [ ]mitutado

%-, ¢Requiere haber |
1 realizado SERUMS? |

[x] st [ Ino




; ; nas de Especializacion requeridos y sustentados con documentes. ]
M—’“ Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacién, los Diplomados y los Programas de Especrahzac.rdn deben tener no
menos de 90 horas.

lndiqmmcms.

OFIMATICA ' INo aplice Basica htermedifAvanzade ~iplomAs  [Noapiical Basico |Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel x_ 1 1 1 1 G
Powerpoint S A R e
Indlque el total de afios de e Jeriencna laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|experienc:a laboral de tres (03) afios incluyendo el residentado médico ]
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|experiencia requerida para el puesto en la funcién de dos (02) afios incluyendo el SERUMS j

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
Esl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico

" En caso que s se requiera experiencia en el sector pliblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|experiencia en el sector publico de un (01) afo incluyendo el SERUMS |

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante | Auxiliar Técnico I:L Asistente gAnallsta @Espﬂcmlista Supervisor Jefede Areao Gerente o
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puésto

| |

. ' : A

Honestidad, buen trato al paciente, disposicién a trabajar bajo presién. Tener buena conducta ética y moral, capacidad de trabajo en Equipo,
iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas.

REQUISITOS ADICIONALES oo

[NO APLICA

'CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRAT(

CONDICIONES . ' DETALLE
RED DE SALUD CAJABAMBA - Hospital Nuestra Sefiora del Rosario de
LUGAR DE PRESTACION Gajubarabs
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
S/. 6,804.80 (Seis Mil Ochocientos Cuatro con 80/100 Soles) Incluye
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asl como deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES




