G GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
CAJAMARCA ~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

CONCURSO CAS N° 004-2020-GR.CAJ-DIRESA-CAJ

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: C.S CHILETE
Denominacién: MEDICO PEDIATRA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Dependencia Jerdrquica funcional: C.S CHILETE
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar la atencion Medica especilaizada e integral al paciente en forma oportuna, en el tratamiento del nifio y adolescente por medios
quirdrgicos, asi como en atencidn especializada .

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar atencidn médica-quirirgica segin programaclén, en las diferentes dreas del servicio de cirugla pediatrica,
garantizando un Integral del paci

2 Supervisar |a elaboracién dela H.Cy ep izada por el p | de salud segin los estdndares y normas establecidas a fin de tener una H.C. completa, correctamente llenada y con
datos varaces para los fines requeridos

a Realizar y coordinar actividades de promecién y prevenclén de riesgos y daftos del paciente con el departamento de
\nediatria. para un disgndstico orecoz v tratamiento oportuno

4 Superyisar y dirigir la labor médico - quirtrgica al personal de salud para la adquisicién de conocimientos y habllidades quirirgicas necesarias para una adecuada formacién académica y
desempefio profesional.

5 Participar en |a elaboracién y evaluacién del Plan égicoy Plan Operativo Anual a desarrollarsa en &l servicio con el fin de contribulr pesitivamente a la gestién.

6 Responder en ‘orma oportuna y adecuada, segin programacién las interconsultas procedentes de los servicios del centro de salud para manejo conjunto y especializado de las patologlas
quirdrglcas, ortopédicas y traumatelégicas

. Participar en programas de capacitacién en el drea de |a especialidad, para reforzar, mejorar y aprender nuevos
conocimientos y técnicas quirirgicas, brindando a los usuarios una atencién especializada y eficiente

8 |Cumplircon la normatividad de Seguros en la atencién de salud de los beneficiarios asi como realizar los documentos que de ella deriven.

g |Elaborar Informe médicos y certificados de defuncién de los pacientes asignados para los fines que los pacientes estimen conveniente

1 Participar en las reuniones convocadas por la Jefatura para apoyar en la identificacién de las necesidades del servicio con la finalidad de promover su soluclén oportuna

11 |Cumplir con los reglamentos, manuales y normas de bloseguridad para proteger tanto al paciente como al personal del centro de Salud Chilete.

12 |Desempefiar su labor asistencial segdn el cédigo de ética profesional a fin de mejorar |a Imagen Institucional

13 |Las demas funciones que le asigne el Jefe nmediato de acuerdo a la misién

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del servicio y/o establecimiento

Coordinaciones Externas

Publico usuario

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[Csecnaars ] [ [eachitler MEDICO PEDIATRA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(n] D si D No

e LRequiere habilitacién
nica Bdsica
profesional?
D( 16 2 ahos) l:l D Eﬂtulo/ Licenciatura
Técnica Superior ) )
DB &4 afios) D D DMaestrh | I D .

Eumwrsmrio ‘j E] Dspmvdn D?‘lm!uda

DDocturado
chrﬂndo D Titulodo

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No reguleren documentacidn sustentaria) :




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especlalizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especlalizacién requeridos:

Médico titulado, con especialidad en Cirugia Pediatrica inscrito y habilitado por el Colegio Profesional y el registro nacional de
especialistas.

Actualizaciones de conocimientos mediante Congresos, Cursos de Post Grado relacionados con la especialidad o afines.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noazplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1 1 1
Powerpoint - 2 DT D e I
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios de Experiencia en la especialidad .

Experiencia especifica

A.) Marque el que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
|:| profesional Asistente E Especialista Dcaordlnador Dpto Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[02 ANOS DE EXPERIENCIA REALIZANDO FUNCIONES EQUIVALENTES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

[ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico E:NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA REALIZANDO FUNCIONES EQUIVALENTES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

* Menclone otros ospectos complementarlas sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

{02 ANOS DE EXPERIENCIA REALIZANDO FUNCIONES EQUIVALENTES EN EL SECTOR PUBLICO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de anilisis, expresién, redaccién, sintesis, direccién, coordinacién, administracién y organizacién

Habilidad profesional para el desarrollo de las actividades del Servicio

Habilidad para lograr cooperacién y motivar al personal dentro del servicio.

Habilidad para tolerar el estrés.

Actitud de vocacion y responsabilidad frente a la labor encomendada

Etica y Valores: Honradez y trato amable

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION C.S CHILETE
DURACION DEL CONTRATO 03 meses
REMUNERACION MENSUAL $/. 7,000.00 (Siete Mil con 00/100 soles) Incluye montos y afiliaciones de ley,
asl como deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES —

Vackerd €5ttt rpe Adirie facies
JEFE O RUEURSOS HUMANDS

/




