GOBIERNO REGIONAL DE CAIAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAIAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrolio da Recursos Hum

CONCURSO PUBLICO CAS N° 004-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

Grgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAIAMARCA

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CELENDIN

Puesto estrusturak: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: PEDIATRA
Dependencia Jerarquica Lineak DIRECTOR DEL HOSPITAL 1i-1 DE APOYO CELENDIN

Dependencia erdrquica Funcional: JEFE DF LA UPSS DE HOSPITALIZACION

Puestas que supervisa: NO APLICA

ATENDER PACIENTES PEDIATRICOS EN LAS DIFERENTES AREAS DE ATENCION ASISTENCIAL DEL HOSPITAL, GARANTIZANDQ UN
TRATAMIENTO INTEGRAL Y CPORTUNG.

EFECTUAR ATENCION INTEGRAL DE COMPETENCIA MEDICA ESPECIALIZADA A PACIENTES DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE ATENCION
ESTABLECIDAS.

9 {EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTO DE MEDICINA Ef LOS DIFERENTES SERVICIOS DEL HOSPITAL.

SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICC ESTABLECIDO PARA EL PACIENTE DE ACUERDO A NORMAS Y GUIAS DE
ATENCION APROBADOS,

4 ELABGRAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE NACIVIEENTD, DEFUNCION ¥ OTROS QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LAS
INORMAS VIGENTES,

4 [PARTICIPAR EN LAS RONDAS MEDICAS ¥ COORDINAR EL TRATAMIENTO MULTIDISCIPLINARIC BE PACIENTES HOSPITALIZADOS.

SUMINISTRAR INFORMACION AL PACIENTE Y 5US EAMILIARES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS REALIZADOS Y EL ESTADC DE SALUD DEL MISMO.

PARTICIPAR EN LA DEFINICION Y ACTUALIZACION DE LAS GUIAS DL ATENCION DI LOS PACIENTES EN £L CAMPO DE LA ESFECIALIDAD DE SU
COMPLTENCIA,

EARTICIEAR £ EL DESARRCLLD DE ACTIVIDADES DGCENTES Y DE INVESTIGACION, PROGRAMADCS POR EL ESTABLECIMIENTO DEBIDAMENTE
AUTORIZADO.

9 [SUPERVISAR CUANDO CORRESPONDA, A EQUIPCS DE MEDICHS PARA LA NTENCION DE PACIENTES.

10 |PARTICIPAR EN ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN CONSULTORIOS EXTERNOS DE PEDIATRIA.

11 [REALIZAR GUARDIAS HOSPITALARIAS EN EMERGENCIA Y HOSPITALIZACION.

12 {EVALUAR A LOS PACIENTES DE LAS UPSS DE CONSULTORIOS EXTERNOS, HOSPITALIZACION Y EMERGENCIAS.

13 [INFORMAR AL JEFE DE GUARDIA Y IDE UPSS SOBRE LAS OCURRENCIAS Y AVANCES DE METAS.

14 {PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE AUDITORIAS MEDICAS PROGRAMADAS POR LAS DIFERENTES UPSS.

15 [ELABORAR GUIAS DE PRACTICAS CLINICAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION,

16 |CUMPLIR CON LOS REGLAMENTOS, GUIAS MANUALES Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

17 {OTRAS TAREAS DE ACUERDC A SU CONPETENCIA RELACIONADA A SU ESPECIALIDALD,

REGISTRAR CORRECTAMENTE TODOS 10§ FORMATOS QUE SE UTILICEN DURANTL LA ATENCION DEL PACIENTE: HIS, TUAS, REGISTROS DE
ATENCION, HISTORIAS CLINICAS, RECETAS ETC

16 {OTRAS EUNCIONES GUE LE ASIGNE EL IEFE INMEDIATO SUPERIOR JERARQIICO.

tmislhiics

UPPS DE EMERGENCIA, CENTRO OBSTETRICO, HOSPITALIZACION, CONSULTORIOS EXTERNOS, RADIOIMAGENES, ENFERMERIA,
OBSTETRICIA,

RED DE SALUD CELENDIN, UNIDAD DE SEGUROS, REFERENCIA Y
NACIONAL.
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Sacundarla PEEATRIA

Técnica basica
{1 62 adns)

Doctorado

D Egresado I:]‘ri:uladc-

indicue el total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Total de afios de experienciz laboral DCS {02} sfios coma minime {incluido SERUMS). I

E:

A indigue ¢l tiempo de experiencia reguerida para el puesto en la funcidn o fa materia:

IExperiencia reguerida en la funcion come GINECOLOGO de DOS (02) afios como minimo. |

B.) Enbase o la experiencia requerida para el puesto (parte A), margue $hes 0 no necesario contar con experientia en el Sector Pablice:
Esﬁ el puesto reGuiere contor con experiencia en el sector pliblico, DNO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n case gue sl se requiera experlencia en el sector publice, indigue el tiempo de experlencla en el puesto y/o funciones equivalentes,

Experiencia en el sector plblico de DOS (02) afios (incluida SERUMS).

C.) Marque i nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privaco:

" IPracticante DAuy_iliar D'récni-;g DAsistente DAnalista Especiaiista DSupervisml Jefede Areac Gerente o
profesiona Coordinador Dpto Director

* Mencione ctros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existlera algo adicional pora el puesto.

s

Lebi Ariathh A ieaaEs
CAPACIDAL DE ANALISIS, EXPRESHIN, REDACCION, SINTE
HABILIDAD PROFESIONAL PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO,
HABILIDAD PARA LOGRAR COOPFRACION Y MOTIVAR AL PERSONAL DENTRO DEL SERVECHO),
HABILIDAD PARA TOLERAR EL ESTRES.

HABILDAD TECNICA PARA UTLIZAR EGUIPOS INFORMATICOS,

VOCACION Y ENTREGA AL SERVICIO Y BIEMESTAR.

COOPERACION PARA TRABAIC EN EQUIPO.

ETICA Y VALORES: HONRADEZ ¥ TRATO AMABLE.

EE55E FEERH : G
MINISTRACION Y ORGAMIZACION.




S i +
CONDICIONES DETALLE

OPS DE HOSPITALIZACION-HOSPITAL 11-1 DE APOYO CELENDIN-RED
LUGAR DE PRESTACION DE SALUD CELENDIN
DURACION DEL CONTRATO TRES{03) MESES
REMUNERACION MENSUAL $/. 7,000,00 (Siete Mil con 00/100 soles) Incluye montos y

afiliacionas de fey, asi como deduccion aplicable 2l trabajador.

OTRAS CONDICIONES

O pes SAMARCH
DIRECCIOH RESLONAL DE SALUD (A
RED DE SER HALUD Lin

DIRECCIGN REGIONAL pE &
HOSPIAL DE AMIGEEG::LUD

DIRECTORAEJECUTIVA




