GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO CAS N" 0 4-2020-GR CAJ DIRESA CAJ
IDENTIFICACION DEL PUESTO K j ;

Organo:  [DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgéanica: RED DE SALUD CAJABAMBA - HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE CAJABAMBA
Puesto estructural:  |[MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO AUDITOR
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establacin_'_l_iento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarquica Funcional: DIREC_:CION HOSPITAL-SOPORTE PRESTACIONAL-UNIDAD DE CALIDAD
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

MISION DEL PUESTO o

Realizar auditoria médica y de la calidad, evaluacion del acto meédico, empleando juicio critico y objetividad en el desempefio de sus funciones, con los
abjetivos de: Mejorar la practica médica, Ser un medio de educacién continua, y. Msjorar la calidad de la atencién médica.

FUNCIONES DEL PUESTO =~

Evaluar, discutir y corregir los procedimientos médicos-administrativos para la atencion en emergencia, consulta externa, centro quirtrgico,
centro obstétrico y hospitalizacién
Auditoria de calidad de Registro de FUAS y de Historias Clinicas de pacientes SIS y No SIS para validar los procedimientos, ordenes y recetas

meédicas
Elaborar y elevar los reportes de hallazgos para los descargos respectivos, poniendo previamente en conocimiento al Director del Hospital
NSR C

aiabamba. e informarle sobre el avance del trabaio
Mejorar el desempefio institucional, optimizando la gestion de los procesos administrativos , soporte para la prestacién de los servicios de
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5 |Lograr el desarrollo de un sistema de mejora continua de la calidad de atencién con eje en la satisfaccién del usuario

6 |Auditoria de FUAS SIS de expedientes no tarifados (referencias y contrarreferencias)

7 |Cautelar la adecuada formulacién y archivos vigentes de los papeles de trabajo

8
B

Supervisar y apoyar las acciones de control de la calidad de los servicios ofrecidos por las entida comprendidas en el ambito de supervision y

control de acuerdo a las normas vigentes

Recomendar medidas correctivas respecto a las desviaciones observadas en la prestacion de servicios de salud
10|Lograr el dessarrollo de un sistema de mejora continua de la calidad de atencién con eje en la satisfaccidn del usuario
11 |Realizar capacitaciones al personal de salud, en relacién a actividades que benefician a los usuarios SIS y no SIS
12|Realizar labor administrativa complementaria y relacionada a la labor que cumple

13|Oftras que le asigne su jefe inmediato superior

Coordinaciones internas
Con Direccion del Hospital y personal profesional médico y no médico del H "NSR"

Cobrdinaciones Exiermas
NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

Incomple Completa

Schndaria D D
[CIrecnicaBasica [ [

Médico Cirujano

CONTAR CON EL REGISTRO NACIONAL DE
MEDICO AUDITOR, EMITIDO POR EL COLEGIO
MEDICO DEL PERU

Técnica Superior (3D D
A A afinc)
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Conocnmlentos en organlzclén y ‘funcionamiento del servicio de auditoria médica, Gestion de la calidad de sennclos de salud
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
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de 90 horas.

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas d
Cursos afines a la especialidad
Diplomado en Auditoria Médica

¢aplica Basico intermedid Av: .-?.as_&j
C dbbhart nt i ot bt bbb e

“Word__ X [ Inglés | «x
Excel b {
Powerpoint X

!ndique el total de ahos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|experiencia minima de dos (02) afos incluyendo el SERUMS |

T

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|experiencia requerida para el puesto en la funcién de dos (02) afios incluyendo el SERUMS I

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. |:]NO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector pblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[experiencia minima de un (01) afo incluyendo el SERUMS |

C.) Marque e! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Praceicante :.Auxlll TécnicoD Asistente I_T_IAnallsta DEspecIausta I:I Supervisor / Qﬁe de Area []eerente o Director
néloHe tbs aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Tener capacidad de anélﬁls. expresaén redacctbn, sintesis ooordlnaclén técmca y organlzaclén Actltud proactiva

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales. )
Capacidad para trabajar en equipo. Vocacién Social y buen trato al usuario intyerno y externo. Tener buena conducta ética y moral. Iniciativa y

creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas.
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CONDICIONES DETALLE
RED DE SALUD CAJABAMBA - Hospital Nuestra Sefiora del Rosario de
LUGAR DE PRESTACION Cajabamba
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES
S/. 5904.80 (Cinco Mil Novecientos Cuatro con 80/100 Soles) Incluye
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como deduccién aplicable al
trabajador.
OTRAS CONDICIONES




