sms GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
BAJAMARCA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

| PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO CAS N* 004-2020-GR.CAJ-DIRESA-CA

IDENTIFICACION DEL PUESTO. 1| 1 |

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN MARCOS
Puasto Estructural: ENFERMERO
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL CENTRO DE SALUD SAN MARCOS
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD SAN MARCOS
Puestos que supervisa: NO APLICA

'MISIGN DELPUESTO.

Brindar Atencién segin el Modelo de Atencién Integral Basado en Familla y Comunidad a personas del ambito del Establecimientos de
Salud de Primer nive! de Atencién de acuerdo a las Guias'y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en |a disminucion de la morbi mortalidad
materna-infantil, la desnutricion crénica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

e

FUNCIONES DEL PUESTO .

1 |Garantizar |a entrega oportuna del paguete integral del Recién Nacido y Etapa de Vida Nifio

Implementar el Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atenclén a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia
y comunidad en las diferentes etapas de vida

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paclente de acuerdo a normas y guias de
atencién aprobada y vigentes.

s [Garantizar Iz atenclon de la poblacion en situacion de emergencia.

& |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y de! consentimlento informado.

7 |Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias.

Otras actlvidades afines al cargo para el cumplimiento de los procedimientos, que le sean encomendadas por su jefe
inmediato superior jerarguico.

"

(COORDINACIONES PRINCIPALES .|

e T i TR B RER R RN B By

Coordinaciones

Coordinacionas Externas - i i 4
Con autoridades locales y agentes comunales.

C.) ¢Serequiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacin académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
incomplete  Completa DE;MIMQ{!) m si D Ne
e O O [ i L LICENCIADO EN ENFERMERIA

I {Requiere habilitacidn
nica 345K8

i afesional?
ll 33 ahos) D D E‘nmli 1.lcen:mun’ ) or

{Requiare haber resiizado el
SERUMST?




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto ‘No ré uieren documentacidn sustentaria) :
SALUD PUBLICA

B.) Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos,
Neta : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 08 haras de copaciteeién y los diplomados no menos de 30 horas.

|Indique los cursos y/o mas de especializacién requeridos:

€.} Conocimientos de Ofimética @ idlomas.

I Nivelde dominio

| i Niveldedominio L

|4 OFIMATICA Basica | Intermadio| Avanzsde - UIDIOMAS C Basico | intermedia]  Avanzado
Word X “inglés
Excel T D e A
Powerpoint X

Expaeriencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Total de afios de experiencia laboral DOS {02) afios como minima (Incluido Serums) |

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requeridad para el puesto en |a funcion o materia:
iExperlencia requerida en la funcion como LICENCIADO EN ENFERMERIA de DOS (02) aftos en funciones inherentes al Puesto |

8.) En base a la experiencia requerida para ¢l puesto (parte A), marque si &8 0 NO necesario contar con experlencia en el Sector Pablico:

[jjs{, &l puesto requiere contar can experlencia en el sector publice DNG, el puesto no requiere contar con @xperiencia en ¢! sector publico.
* En ¢aso que si se requiera experiencia en el sector publico. indigue el tiempo de experiencia en el pueste y/o funclones aquivalentes
[Experiencia en el sector publico de DOS (02) afios {Incluido SERUMS). Bl
C.) Marque el plvel minico dg pUEStO que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
D Practicante D Auxiliar D Técnica E Asigtenta D Analista D Erpecialists B Supervisor / D Jete da Kraa o D Gergnte ¢
Profasional Coordingdor Lpto Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en <oso exis tlera algo adicional para el puesto,
HABILIDADES O COMPETENCIAS |/ i i f fH B

[Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de objetivos institucianales,
[Empatia, proactividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo

licacion de valores y consideracion de libertad de opinién y expresion
Alta disposicion de trabajo, ordeny colahoracion

Buen trato al usuario interno y externo

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRE_STACIDN CENTRO DE SALUD SAN MARCOS - RED DE SALUD SAN MARCOS
DURACION DEL CONTRATO TRES (03) meses
REMUNERACION MENSUAL §/. 1,650.00 (Ml Seisclentos Cincuenta cen 00/100 soles) Inciuye montos y
afiliaciones de ley, asi como deduecion aplicable al trabajador.
QTRAS CONDICIONES




