GOBIERND REGIONAL DE CAIAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAIAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gesti6n y Desarrollo de Re

Organe: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Orgdnica: HOSPITAL -1 DE APOYO CELENDIN
Puesto estructural: BIOLOGO
Mombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia Jerdrguica Lineal: HOSPITAL [1-1 DE APOYO CELENDIN
Dependencia jerérquica Funcional: UPSS APOYO AL DIAGNOSTICO
Puestos gue supervisa: NO APLICA

Realizar el procesamiento de muestras biologicas, estandanzar procedimientos, formular protoceios de investigacidn en agentes
biolégicos.

1 |Realizar andlisis bioguimicos, hematologicos, citelogicos, micrabioldgicos, parasitoldgices.

Participar de actividades docentes asistenciales det servicio y/o con servicios canexas de la institucion para realizar estudios y
promover la formacién continua.

3 |Etaborar informes de pruebas realizadas en laboratorio.

Recopilar y sistematizar la informacién necesaria para mantener actualizado y organizado el acervo documentario det drea, para
realizar el seguimienta logistico de los insumos, reactives y bienes para la operativizacion del servicio,

Resguardar y conservar todos los documentos, materiales, insumosy otros recursos asignados al servicio, asl como la integridad y
5 ibuen funcionamiento de jos equipos, responsabilizandose por su uso indebido, informando at Jefe inmediate superior jerdrquico
de manera oportuna.

Cumplir y hacer cumplir el Cddigo de Etica de fa Funcién Publica, debiendo en todo momento velar porgue se supediten los
objetivos e interases personales a los institucionales , en ei ejercicio de la funcidn segun su ambito de competencia,

+ |Gtras actividades afines al carge que le sean asignadas por el lefe inmadiato Superior Jerarguico.

UPPS de Emergencia, Cantro Dhstétrico, Hospitalizacion, Consultarios Externos, Enferreria, Obstetricia,

Red de Salud Celendin, Unidad de Seguros, geferencia y Contrareferencia; otras entidades que ameriten.

incomplets  Completa Egresado(a)

Bachilter BIOLOGO

'Secuﬂdaria

écnica Basica

(1 ¢2afos)

Titulo/ Licenciatura

mica Superior
3 & 4 ahos}

niversitano

.
FCL

lD-:we‘;edu Dﬂtuludu

Doctorado

i Diu:esudu D Titutada
I




Especiulizacion deben tener no metos de 80 hords.

‘Experiencia Genera
Indique el total de afios de experiencia lahoral; ya sea en &l sector publico o privado.
|“I‘otal de afos de experiencia laboral DOS (02} afios como minimo (incluido SERUMS]. J

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |z funcién o la materia:

\Experiencia requerida en la funcién como BIOLOGO de DOS {02) afios como minima. l

B.) En hase o la experiencia requerida para el puesto (parte A), margue sies o no necesario contar con experiencia en ¢l Sector Pablico:
3!, e! puesto requiere contar con experienciz en el sector pablice. DNO, el ptiesto no requiere cantar con experiencia an el sector publice,

T En cuso Gue sl se requiera experiencia en ¢l sector pablico, Indique el tempo de experiencio en el puesto y/o funciones eqjuivalentes.

Experiencia en el sector publico de UN(01) afio (incluido SERUMS).

€.} Margue el pivel minino de puesto que s requiere como experianci; ya sea en el sector puiblico o priviado:
DFra:ﬂcanm DAuy&léar D"i'écnico Dhsistente Analista Dﬁspecialista D:J‘upervisorf Jefe de Area
profesionat “oardinador Dpto

* Laoacione atros aspectos complementarios sobre ei requisita dz experiencia; an 650 existiers gige adicional para el puesto,

| Gerente 0
Director

Capacidad de andlisis, expresiér, redaccion, sintesis, direccién, coordinacién, administracion y crganizacién.
Habilidad profesional para el desarrolio de las actividades det servicio,

Rabilidad para lograr cooperacion y motivar ai personal dentro del servicio.

Habilidad para tolerar el estrés.

Vocacion y entrega al servicio y bienestar ¢de los demds.

Cooperacion para trabajo en equipo.

Habilidad técnica para utlizar equipos informaticos.

CONDICIONE DETALLE
LUGAR DE PRESTACION OSPTTAL -1 DE APOYO CELENDIN - RED DE SALUD CELENDIN
DURACION DEL CONTRATO TRES(03) MESES

S/.2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 soies) incluye montos ¥

REMUNERACION MENSUAL Y ; ]
aflliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.
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