GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGHONAL DE SALUD CAJAMARCA
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- PERFIL DEL PUESTO

PUBLICO CAS N° 004-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: RED DE SALUD SAN PABLO
Puesto estructural: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL PUESTO DE SALUD TUMBADEN BAID
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DEL PUESTO DE SALUD TUMBADEN BAJO

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la poblacion en cumplimiento a los protocolos de las estrategias sanitarias MINSA y el Modelo de Atencion
Integral basado en Familia y Comunidad, con una atencion efectiva, de calidad y humana, logrando el desarrollo fisico, psicologico y
social de los individuos, con el fin de contribuir al logro de un desarrollo humano sostenible en armonia con el medio ambiente y con el
contexto de la poblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, concluir y supervisar el desarrollo de actividades en el servicio.

2 |Ejecutar y evaluar las intervenciones en su drea realizadas para el Diagndstico y/o administrativas asignadas.

Registrar en los instrumentos téenice — administrativos 1as atenciones, procedimientos y los resultados de la atencion
proporcionada.

Orientar al personal con menos experiencia sobre Jas técnicas y procedimientas asistenciales y/o administrativos a realizarse en el
servicio asignado, verificando su cumplimiento,

Mantener y/o fomentar buenas relaciones interpersonales en el equipo, resolviendo cualquier inconveniente de manera que no
interfiera con las actividades propias de la intervencion.

6 |Brindar atencion médica de caracter general a los pacientes que acuden al establecimienta de salud,

-~

Otras Funciones que le asignen el Jefe inmediato superior jerarquico y lo que la Red de Salud crea conveniente,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe inmediato superior y personal de salud que labora en el pstablecimiento de salud.

Coordinaciones Externas

Coerdinadores de las diferentes estrategias de |a sede administrativa de (a Red de Salud San Pabla, u otros drganos estatales,

FORMACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS

| A) C iml Técnicos principales requeridos para el puesto (No 2 documentacicn ia) :

Gufas y Normas de Atencion intagral,

Gestion de la informacidn sanitaria.
Normatividad del SIS.

Directiva Administrativa N® 001-2017-MAIS-BFC.

[B.) Cursos, Diplomados y/o Progr de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota . Coda curso debe tener no menos de 08 horas de copecitacidn, los Diplomados y los Programas de Especializacidn deben tener no menas de 90 horos.
[indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requerid
)¢ de Ofimitica &
Nivel de dominio Nivel de
QFIMATICA o aplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico o
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint x
EXPERIENCIA
Experiencia General

indigue el total de aftos de experlencia laboral; ya sea en &l sector publico o privado.

ITotaI de afios de experiencia laboral D05(02) afios como minima (incluido SERUMS).

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o la materia:

Experiencia requerida en la funcion como MEDICO CIRUJANO de DOS (02} afios como minima.

B.) En base a la experiencia requenida para el puesto (parte A), marqu? si @5 0 NO Necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ES[, el puesto requiere contar con gxpenencia en el iector publico D NQ, el pugsto no requiere contar con expenencia en el sector publico,

* En coso que 1) se requiera experiencio en el sector piiblico, indique el tiempo de expeciencio en el puesto y/o funcianes equivalentes

lE:perlencla en el sector publico de DOS(02) afos (incluido SERUMS).

€.) Margue ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante D.\uzmu D Técnico E]Asiamnlc Dt\nallm I:lupqualma [Supervisor / Jefe de Area o Gerenle o
profesional oardinadar Dpta Director

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisita de expenencio. en caso existiero algo oditional parg el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivas institucionales.

Aplicacion de vaiores y consideracidn de la libertad de su opinién y expresion.

Empatia, pro-actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

r

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD TUMBADEN BAJC - RED DE SALUD SAN PABLO
DURACION DEL CONTRATO TRES(03) MESES
REMUNERACION MENSUAL 5/, 5,500.00 (Cinco mil quinientos con 00/100)Incluye montos y
afiliaciones de tey, asi como deduccién aplicable al trabajador.
QTRAS CONDICIONES




