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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccidn Elecutiva de Gestién y Desarrollo da Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD SAN MARCOS

Puesto estructural; MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL CENTRO DE SALUD JOSE SABOGAL
Dependencia Jerrquica Funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD JOSE SABOGAL

Puestos que supervisa: NO APLICA

1 Efectuar atencién médica a pacientes de acuerdo con |

as guias y protocolos de atencion establecidos en los establecimientos
del primer nivel de atencién.

2 |Examinar y diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

3 [Realizar la evaluacién Integral al paciente en emergencia.

£a

Brindar atencion integral de la salud del patiente.

Supervisar |a aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdc a normas ¥ gulas de
atenclon aprobadas.

Interpretar analisis de

labaratorlo, placas, radiografias, electrocardiogramas Y otros exdmenes de ayuda diagnéstica,
Participar en campadas de medicina preventiva y educacién para la salud.

~N o n

8 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién, formatos de Prograras y otros que se encuentren
establecidos en las normas nacionales o regionales vigentes,

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.
10 |Realizar atencién médica integral basada en famillay comunidad.

11 | Implementar el cumplimiento de las normas de bioseguridad exigidas por el MINSA y el establecimiento de salud.

12 | Realizar labor administrativa complementaria y relacionada 2 la labor que cumple.

13 [Registrar sus actividades en formatos y registros asistenciales establecidos.

14 Otras actividades afines al argo para el cumplimiento de los procedimientos, que le sean encomendadas por su Jefe
Inmediato superior jerarquico.

incompleta  Completa




MEDICO CIRUIAND
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Nota : Cada curso debe tener no menos

PrORTEMEs de Bevasiorer
/o Programas de B pecializacid

e
Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en gf sector publico o privado.
Total de afios de experiencia laboral DOS (02) afios como minimo {incluido SERUMS),

A.) Indique e tiernpo de experiencia requerida Para el puesto en la funcidn o la materia;
Experiencia requerida en la funcién como MEDICO CIRUJAND de DOS (02) afios como minimo,

B.) Enbaseala experiencia requerida Para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publleo:
Es{, ¢/ puesto requiere con

ror con experiencia en el sectar piblice
* £n coso que s/ se requierg gxperiencio #n el sector publico, indigue

Experiencla en el sector plblico de DOS5(02) afos (Inclui

Dna, el puesto ne requiere contor con experignclo en el sector publice.

¢l tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ido SERUMS). l
C.) Marque dmmmm que se requiere como experiencia; ¥a s2a en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar Técnico Asistente Analista Especialista upervisor / lefe de Ares Gerente o
Dydﬂlwt D E D D rdinador o Dpto Director
.

Mencione otros aipectos camplementarios sobre ef Tequisito de experiencia, en caso existiera algo adicional paro ei ueslo,

Capacidad de andlisis, oxpresion, liderazgo para el logro de los objetives institucionales,
Empatla, proactividad, trabajo bajo presion, tapacidad de trabajo en equipo,
Aplicacién de Valores Y consideracion de la iibertad de opinion y expresion,

sicién de trabajo, orden y colaboracidn,
| usuaria Interno y externo,

[




CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

CENTRO DE SALUD JOSE SABOGAL - RED DE SALUD SAN MARCOS

DURACION DEL CONTRATD

TRES(03) MESES

REMUNERACION MENSUAL

$/.5,500.00 (Cinco Mil Quinientos can 00/100 soles) Incluye
montos y afiliaciones de ley, asl como deduccidn aplicable al
trabajador,

OTRAS CONDICIONES




