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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE CAJABAMBA
Puesto estructural: TECNOLOGO MEDICO

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerérquica Funcional: SER\"C‘O DE PATOLOG'A CL|N|CA = HEMOTERAP'A

Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 01

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de acuerdo a las gulas y protocolos de atencién establecidos para el cuidado de la salud del paciente en el
Servicio de Patologia Clinica - Hemoterapia, en la atencin de pacientes para el cuidado de la salud, manteniendo adecuadas
condiciones operaticas de los equipos

FUNCIONES DEL PUESTO

Procesamiento de muestras laboratoriales procedentes de los servicios asistenciales

Participar en el procesamiento de exdmenes de las 4reas de hematologia, Bioquimica, Inmunologia y Uro analisis

Realizar el envio de muestras bioldgicas a los centros de referencia regional, nacional.

Implementar controles internos de calidad en los procedimientos de diagndstico que realiza
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4 |Cumplir con las buenas practicas de laboratorio y las medidas de bioseguridad en el banco de sangre
L
6

Realizar el tratamiento del material biocontaminado generado.

7 |Realizar las actividades relacionadas con la atencion de donantes

8 |Realizar el fraccionanmiento de las unidades de sangre

9 |Realizar pruebas serologicas a los donantes ( VIH - HTLVI-SIFILIS)

10 |Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas.

11 |Participacién en actividades preventivas promocionales a nivel intra y extramural

12 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con jefatura del servicio de Patologfa Clinica - Hemoterapia

Coordinaciones Externas

NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
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A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Coleaiatira?
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos en organizacion y funcionamiento del Servicio de Patologfa Clinica - Hemoterapia, conocimiento de normas técnicas
emitidas por PRONAHEBAS.

IB.} Cursos, Diplomados y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos:

Cursos, certificados y/o diplomados relacionados con la especialidad y puesto de trabajo, Patologia Clinica, Banco de Sangre

IE.] Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia General

Nivel de dominio

IDIOMAS

Mo aplica

Bdsico | Intermedio

Avanzado

Inglés

X

indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

02 afio como minimo, (Incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de un (01) afio incluyendo el SERUMS

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

msﬁ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Un (01) afio como minimo, (Incluido SERUMS)

C.) Marque el

Practicante
profesional
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nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
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* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Actitud de atencién y servicio
al usuario interno y externo, Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Disponibilidad de tiempo en casos de emergencia,
Mantener buenas relaciones humanas. Mantener buenas relaciones humanas.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Hospital Nuestra Sefiora del Rosario de Cajabamba
DURACION DEL CONTRATO De la suscripcion del Contrato al 31 de Diciembre 2020
S/. 3, 565.55 (Tres Mil Quinientos Sesenta y Cinco con 55/100 Soles)
REMUNERACION MENSUAL Incluye montos y afiliaciones de Ley, asi como deduccidn aplicable al
trabajador.
OTRAS CONDICIONES
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