GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO

_ _ CONCURSO PUBLICO CAS N° 003-2020-GR.CAJ-DIRESA CAl.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién Regional de Salud Cajamarca

Unidad Orgénica: Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto estructural: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: Meédico Cirujano
Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Dependencia Jerdrquica Funcional: Direccién de Servicios de Salud
Puestos que supervisa: No Aplica
MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica a los Hospitales, para la aplicacion de las normas y guias de atencién de salud, establecidos por el Ministerio
de Salud, proponer estrategias, metodologias e instrumentos para mejorar el funcionamiento de los Hospitales, en concordancia con la
normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Velar por la elaboracion, difusién, implementacion y cumplimiento las politicas sectoriales, normas, lineamientos y otros
1 |nacionales y regionales que favorezcan la organizacién de la gestién y prestacion hospitalaria de acuerdo a las UPSS y a la
categoria.

Realizar seguimiento, monitoreo y supervisién de la implementacién de las politicas sectoriales, normas, lineamientos y otros
relacionados con la gestidn hospitalaria.

Organizar la gestion y prestacion hospitalaria para la continuidad de la atencion de salud en el marco de redes integradas de
salud.

4 [Monitorear la elaboracién, actualizacién, difusién e implementacién de la Cartera de Servicios de los Hospitales de la regién.

Estandarizar, monitorear y analizar los Indicadores Hospitalarios incluidos los de indicadores de convenio de evaluacién de
desempefio.

Coordinar permanentemente con los responsables del sistema de informacion hospitalaria para garantizar la adecuada y oportuna
construccion de los indicadores.

7 |Brindar asistencia técnica y capacitacion en los procesos involucrados con la mejora de los servicios hospitalarios.

8 |Cautelar el funcionamiento de la Red de Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre de acuerdo a la normatividad vigente.

9 [Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato superior y correspondan segtin normatividad vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con la Direccién de Servicios de Salud, Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas, Direccién de Atencion Interal de Salud, entre otras
Direcciones y Oficinas de la Direccién Regional de Salud Cajamarca.

Coordinaciones Externas

Con las diferentes unidades ejecutoras de la Direccién Regional de Salud Cajamarca y Hospitales de la Regidn Cajamarca, entre otros.




FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento técnico de la normatividad vigente del Minisiterio de Salud, de aplicacién en la organizacion de Servicios de Salud Hospitalario.

]B.} Cursos, Diplomados y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos:

Diplomado en Gestidn Piblica y/o Salud publica

Curso de Administracion en Salud y/o Gestién en Salud y/o Salud Pudblica.

Curso de Banco de Sangre y Medicina Transfusional.

[c.) conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Iﬁ afios como minimo (incluido el SERUMS)




Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

I(]l afio como minimo

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIls.f, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico. |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de

periencia_en el puesto y/o funciones equi

01 afio como minimo

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante I:IAuxlliar DTe’r.nico Dﬁ\sislente EIAnaFista I:IEspeciaIista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional

oordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio. Disposicién a trabajar bajo presién. Disposicién a trabajo participativo. Vocacion social y buen trato. Tener buena conducta ética

y moral. Capacidad de trabajo en equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas
relaciones humanas.

REQUISITOS ADICIONALES

B

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020
S/. 5000 (Son Cinco mil con 00/100 soles ) incluye los montos de afiliaciones de
REMUNERACION MENSUAL ley, asi como toda deduccion aplicable al servidor.
OTRAS CONDICIONES




