GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestitn y Desarrollo de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO CA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE CAJABAMBA

Puesto estructural: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO AUDITOR
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Dependencia Jerérquica Funcional: FJIRECCION HOSPITAL-SOPORTE PRESTACIONAL-UNIDAD DE CALIDAD

i)

Puestos que supervisa: NO APLICA

Cantidad: 01 =1

MISION DEL PUESTO

Realizar auditoria médica y de la calidad, evaluacion del acto médico, empleando juicio critico y objetividad en el desempefio de sus
funciones, con los objetivos de: Mejorar la practica médica, Ser un medio de educacién continua, y. Mejorar la calidad de la atencion
médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar, discutir y corregir los procedimientos médicos-administrativos para [a atencion en emergencia, consulta externa, centro quirrgico,
centro obstétrico y hospitalizacién

) Auditoria de calidad de Registro de FUAS y de Historias Clinicas de pacientes SIS y No SIS para validar los procedimientos, ordenes y recetas
médicas

3 Elaborar y elevar los reportes de hallazgos para los descargos respectivos, poniendo previamente en conocimiento al Director del Hospital NSR
Cajabamba, e informarle sobre el avance del trabajo.

1 Mejorar el desempefio institucional, optimizando la gestién de los procesos administrativos , soporte para la prestacién de los servicios de

salud

5 |Lograr el desarrollo de un sistema de mejora continua de la calidad de atencidn con eje en la satisfaccién del usuario

6 |Auditoria de FUAS SIS de expedientes no tarifados {referencias y contrarreferencias)

control de acuerdo a las normas vigentes.

Recomendar medidas correctivas respecto a las desviaciones ohservadas en la prestacion de servicios de salud

Lograr el dessarrollo de un sistema de mejora continua de la calidad de atencién con eje en la satisfaccion del usuario

Realizar capacitaciones al personal de salud, en relacion a actividades que benefician a los usuarios SIS y no SIS

10 |Registro y codificacidn diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA, e Historia Clinica

11 |Otras que le asigne su jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con Direccion del Hospital y personal profesional médico y no médico del H. "NSR"

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA
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A.) Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe reguiere
Colegiatura?

DEgresadu[a}
IBachiiIer

X |Titulo/ Licenciatura

Incompleta

DSecundar]a D

Técnica Basica
(1 &2 afios)

Completa

[]

Médico Cirujano

-0~

iRequiere  habilitacidn
profesional?

Técnica Superior

(3 6 4 afios) Especialidad

CONTAR CON EL REGISTRO NACIONAL DE MEDICO
AUDITOR, EMITIDO POR EL COLEGIO MEDICO DEL PERU

X [|Universitario

£l B

DEgresado DThuiado

|Maest ria

DEsresadn DTituladn

DDoctorado
DEgresado DTltu!ado

CONOCIMIENTOS

X Si No

¢Requiere haber
realizado SERUMS?

-0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

salud. Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Conocimientos en organizacion y funcionamiento del servicio de auditoria médica, Gestion de la calidad de servicios de

lB.) Cursos, Diplomados y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos:

Cursos afines a la especialidad,

Diplomado en Auditoria Médica

[C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x ! 1 1L e
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de dos (02) afios incluyendo el serums

Experiencia Especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia minima de un (01) afio incluyendo el SERUMS

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar ¢
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on experiencia en el Sector Plblico:




Els.f, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico. I:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio incluyendo el SERUMS

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:lpracu:ante Dnuxiliar DTécnico Dnsistente [:l»\naiista DEspeciaIista DSUPENEOF:’ Jefe de Area o Gerente o
profesional Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tener capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacién técnica y organizacion. Actitud proactiva

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion. Disposicion a trabajar bajo presién. Vocacion Social y buen trato. Tener buena
conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo.
|Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas.

= REQUISITOS ADICIONALES
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Hospital Nuestra Sefiora del Rosario de Cajabamba
DURACION DEL CONTRATO De la suscripcidn del Contrato al 31 de Diciembre 2020
F 4. Ci i i Incl
REMUNERACION MENSUAL S/. 5,90 80. ( |r'1::o Mil Noveaer!tos Cuatro co‘n’ 80}’190 Soles) Incl u‘ve
montos y afiliaciones de Ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES
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