GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
PEA S s e T R G e e -
CONCURSO PUBLICO CAS N° 003-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Organica: HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE CAJABAMBA

Puesto estructural: TECNOLOGO MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO - RADIOLOGIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Dependencia Jerdrquica Funcional: |SERV|C|0 DE RADIOLOGIA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Cantidad: 02

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en tecnologia médica de acuerdo a las guias y protocolos de atencién establecidos
salud del paciente, manteniendo adecuadas condiciones operativas el equipo

para el cuidado de la

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades de tecnologia médica en la especialidad de radiologia bajo supevision médica

Realizar examenes radioldgicos aplicando protocolos radiogréficos

Participar en la preparacion adecuada del material de trabajo y velar por su reposién oportuna

Informar oportunamente de las actividades diarias a la jefatura del servicio

Realizar evaluaciones audiométricas ocupacionales.

Implementar el sistema de mantenimiento preventivo de los equipos radioldgicos y audiométricos.

Realizacion de asesoria y en aspectos técnicos en |la toma de radiografias y audiometrias ocupacionales.

Bridar capacitacién y entrenamiento en |a toma de radiografias y audiometrias ocupacionales.
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Realizar el requerimiento de insumos, materiales y el control de los mismos.
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Registrar adecuadamente las atenciones realizadas en el HIS, 515
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Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad

12 |Otras funciones que le designe el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con jefatura del servicio de Radiologia

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadu{aj
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Técnica Basica
(1 & 2 afios)

£Requiere

Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior

(3 6 4 afios) Maestria

habilitacién

S|I |No

Egresado

B -

o
(s

EU niversitario

Doctorado

Egresado Titulado
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CONOCIMIENTOS

dRequiere haber
realizado SERUMS?

B - -

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos en organizacion y funcionamiento del Servicio de Radiologia
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

|B.} Cursos, Diplomados y Programas de Especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacidn deben tener no menos de 90 horas.

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos:

Cursos afines a la especialidad de Tecndlogo Médico - Radiologia

|C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

=

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA

Mo aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzada IDIOMAS No aplica Bdsice | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afio como minimo, (Incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de dos (02) afios incluyendo el SERUMS

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IESI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

Un (01) afio como minimo, (Incluido SERUMS)

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DAuxiiiar I:ITécnico [,As]steme DAnalis‘ca I:lEspeciaﬂsta ‘:](S:Llpervisor.-’ Jefe de Area o
oordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Gerente o
Director
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién al servicio. Disposicién a trabajar bajo presién. Disposicién a trabajo participativo con la poblacién. Vocacién Social y buen
trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de

Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Hospital Nuestra Sefiora del Rosario de Cajabamba
DURACION DEL CONTRATO De la suscripcidn del Contrato al 31 de Diciembre 2020
S/. 3, 565.55 (Tres Mil Quinientos Sesenta y Cinco con 55/100 Soles)
REMUNERACION MENSUAL Incluye montos y afiliaciones de Ley, asi como deduccién aplicable al
trabajador.
OTRAS CONDICIONES
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