DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 3
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO CAS N° 003-2020-G R.CAJ-DIRESA CAlJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

LTy
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA /{ T%N

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto estructural: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO AUDITOR

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Dependencia Jerarquica Funcional: DIRECTOR DE ATENCION INTEGRAL - DESP

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Verificar y proponer mejoras en la calidad de la atencidn en los servicios de salud a través de 13s acciones de auditoria médica y acreditacién de
servicios de salud, promoviendo activamente el respeto de los derechos de los usuarios de los establecimientos en salud y servicios médicos de
apoyo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, planificar y conducir los procesos de acreditacion de los servicios de salud y auditoria médica y de la Calidad de la Atencion de
Salud de la DIRESA Cajamarca.

Participar en la planificacion, organizacion y conduccion de los procesos para la Acreditacion de las Funciones Obstetricas y Neonatales (

* FON ) en hospitales y establecimientos de salud I-4 de la DIRESA Cajamarca

3 Adecuar normas y directivas y su entrega oportuna a los establecimientos de salud, relacionadas a la gestion de la calidad en salud,
acreditacion de los servicios de salud y auditoria de la calidad de la atencién en salud.

4 Realizar acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacién de las intervenciones orientadas la acreditacién de los servicios de salud y
auditoria de la calidad de la atencién en salud.

5 Brindar asistencia técnica a los Coordinadores y/o Responsables de Gestion de la Calidad, e integrantes de los comités de Auditoria de la

Calidad de la Atencion de Salud y auto evaluadores, de las IPRESS y UGIPRESS de la regién.

6 |Realizar analisis técnico de la informacion y socializacién con los niveles inmediatos superiores para la toma de decisiones oportuna.

7 | Otras que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Director de Atencién Integral, Coordinador de Gestién de la Calidad, etapas de vida y estrategias sanitarias, servicios de salud y otros que se
= requiera.

Coordinaciones Externas
Gobierno Regional, EsSalud, Sanidad de las Fuerzas Armadas, ONG, Colegios Profesionales, IPRESS Privadas, publicas y mixtas, Municipios,

entre otras.
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Cglezisa?ur;q?u'em

Incomple Completa DEgresado(a) I X I Si I I No
ecundari |:l |:| DB chiller .
DS el i Médico Cirujano. .
Técnica | ¢Requiere
Basica X |Titulo/ Licenciatura habilitacion
(162 anos) profesional?
Técnica
Superior (36 Maestria Contar con el Registro Nacional de Médico X | si No
4 anos) Auditor, emitido por el Colegio Médico del
Perd
Elumversitario D |:|Egresado I:lTiturado
s : (Requiere haber |
Sl odiprads realizado SERUMS? |
e Lp_ - -\



DEgresado I:'Titulado L

CONOCIMIENTOS

| [T si [

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normatividad vigente en en gestion de la calidad en salud, acreditacién de servicios de salud y auditorfa médica y de calidad de la atencién en
salud, procesos de acreditacién en Funciones Obstetricas y Neonatales, entre otros.

fB.} Cursos, Diplomados y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de cap.

de 90 horas.

acitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos:

Diplomado en Auditoria Médica

Cursos de Gestion de la Calidad y/o Gestién Publica y/o Salud publica y/o afines

[S.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica|Basicol Intermedio [ Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia General

Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica] Basico | Intermedio] Avanzado
Inglés X

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 AROS INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia Especifica :

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|o1 ANO

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

01 ANO

X Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico. |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante I:lAuinIar I:r'écnlco Dslstente
profesional

Elﬁ.nalls:a DEspeciallsta mziiewfsod
rdinador Dpto

Jefe de Area o Gerente o

Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Buen Trato

Desempefio adecuado bajo trabajo a presion

Proactiva (o)

Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo

No haber sido sancionado y/o encontrarse en Procesos Administrativos Disciplinarios.

REQUISITOS ADICIONALES

I

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

DURACION DEL CONTRATO

DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2020

REMUNERACION MENSUAL

$/.5500 (Son Cinco mil con Quinientos soles) incluye los montos de
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al servidor.

OTRA_S CONDICIONES
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