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CAIAMARCA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos O

PERFIL DEL PUESTO
"’ CONCURSO PﬂBLlchAS N° 003-2020-GR.CAIJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO '
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA
Unidad Organica: Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
Puesto estructural: Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
Nombre del puesto: ANALISTA LEGAL
Dependencia Jerdrquica Lineal; Direccién Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos
Dependencia Jerdrquica Funcional: Sub-sistema de Gestién del Empleo

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO P

Apoyar en los estudios y proyectos de dispositivos y normas legales que regulen la actividad en el Sub-sistema de Gestién del
Empleo de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Analizar normativa, pronunciamientos y demds documentos relevantes con la finalidad de dar soporte técnico en materia del
Sub-sistema de Gestién del Empleo.

2 |Desarrollar procedimientos asi como procesos técnicos en el &mbito de su competencia.

Elaborar y remitir reportes de informacién sobre Gestién del Empleo que las Unidades Organicas, Gobierno Regional de
Cajamarca u Organos externos que requieran en el &mbito de su competencia.

4 |Proyectar resoluciones o actos administrativos en materia de Gestion del Empleo.

Realizar acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacién de los procesos, procedimientos en materia de Recursos Humanos.

-\ |Realizer andlisis técnico de la informacion y socializacién con los niveles inmediatos superiores para la toma de decisiones
| |oportuna.

Otras actividades que para el cumplimiento de los objetivos operacionales del Sub-sistema de Gestién del Empleo le sean
encomendadas por su inmediato superior jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las demas dreas de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Coordinaciones Externas
Con las Oficinas de Recursos Humanos de las Unidades Ejecutoras de conforman la DIRESA CAJAMARCA, Gobierno Regional y otras
entidades del Estado.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacién sustentaria) :
Conocimiento de la normativa que rige los Sistemas Administrativos del Estado en el Sector Salud.

[B.) Cursos, Diplomados y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso debe terer no menos de 12 horas de capacitacién, los Diplomados y los Frogramas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.

[indique Tos Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos:
Curso en Gestion Piblica

Curso o Diplomado en Derecho Administrativo (deseable)

Curso o Diplornado en Contrataciones del Estado {deseable)

Curso,Diplomado o Curso de Especializacién en Recursos Humanos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

___ Nivsi de dominio Nivel de dominio f
OFIMATICA Noaplica | Basico [ ntermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico |intermedia] Avarzado
Word

X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
) Q{Jatro {04) afios como experiencia general minima

o /]
.}/Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

\|Tres (03) afios como experiencia minima

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Es{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico. [INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblice.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Tres {013) aftos como experiencia minima

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practicante D Auxiliar D Téenico Emistente EMalfsta D Especialista pervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional rdinador o Dpto Director

* Mencione otres aspectos complh ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Diligencia profesional y confidencial
Comportamiento ético
Compromisc con resultados de excelencia

Involucramiento e identificacién con los objetivos estratégicos de la entidad
Capacidad de trabajo en equipc y bajo presion

Orientacion a resultados y logros a corto plazo

Sentido de urgencia: percibir la urgencia de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacion en plazos muy
breves de tiempo.

REQUISITOS ADICIONALES
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos-
LUGAR DE PRESTACION Gestion del Empleo
DURACION DEL CONTRATO De la suscripcion del contrato al 31 de Diciembre de 2020.

REMUNERACION MENSUAL

$/.2,500.00 {Dos mil quinientos con 00/100 soles) Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccion aplicable

al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




