GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
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CONCURSO PUBLICO CAS N° 003-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE CAJABAMBA
Puesto estructural: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerdrquica Funcional: ‘SER\”C'O DE ENFERMERIA |

Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: [o1 l

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria y aplicar terapéutica médica a todos los pacientes que acuden a diferentes servicios del

hospital con calidad y calidez. Brindar atencién integral de enfermeria especializada al paciente de acuerdo al diagnodstico y
tratamiento médico para el cuidado de su salud. Ejecutar los procedimientos de enfermeria especializada en pacientes pedidtricos y
neonatos, Cuidar la salud de los individuos, las familias, en todas las etapas de vida y en sus procesos de desarrollo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencion de enfermeria en el campo asistencial de la salud al paciente en los diferentes servicios asistenciales

Participar en las tareas de apoyo en actividades clinicas, formativas, de investigacion y coordinacién, a los equipos de atencion
primaria y en los programas de prevencién y promocion.

3 |Participar y colaborar en las distintas terapias que se realicen en las diferentes etapas de vida (nifio, adolescente, adulto y adulto mayor)

4 |Preparar a pacientes para intervenciones quirtigicas y/ examenes médicos

5 |Monitoreo a pacientes en URPA

Monitoreo y seguimiento de nifios y nifias al 100% en el establecimiento y domicilio segin normatividad vigente

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad

Coordinar y realizar las referencias y contrarreferencias de pacientes seglin corresponda por designacién superior
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Elaborar informes técnicos de las actividades a su cargo.

10 |Participar en actividades preventivo promocionales intra y estramurales para la disminucién de morbi mortalidad Infantil

Realizar traslados de emergencia cuando el caso lo requiera y segln corresponda a otras I[PRESS de mayor complejidad,apoyando en el registro
y llenado de formatos pertinentes

12 |Coordinar las teleconsultas de telemedicina segtin corresponda por designacion superior
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13 |Participacion en campaiias intra y extra murales.

14 |Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas.

15 |Participacién en actividades preventivas promocionales a nivel intra y extramural.

16 |Participacion en jornadas de vacunacién — Barrido
[Participar en 1as tareas de apoyo en actividades clinicas, formativas, de irvestigacion y coordinacion, a [os equipos de atencion primariay en [os
17 |programas de prevencidn v oromacion

18 |Otras funciones que le designe el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con jefatura del servicio de Enfermeria
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Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

Técnica Basica

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta  Completa Dﬁgresado{al
. Is““”da"a | [Pachither Licenciada/o en Enfermeria
X

Titulo/ Licenciatura

(1 & 2 afios)

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

E-0O-

dRequiere  habilitacion
profesional?

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

mu niversitario

Maestria

Egresado DTﬂulado

|
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Doctorado

Egresado DTimlado
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X Si| INo

¢Requiere haber
realizado SERUMS?
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

ambulatorios
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Conocimientos en organizacion y funcionamiento del Servicio de Enfermeria. Cuidado integral a pacientes criticos,

hospitalizados y

|B.] Cursos, Diplomados y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.
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Nota : Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos:

Cursos, certificados y/o diplomados relacionados con la especialidad y puesto de trabajo.

IC.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

|

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel | | L || . | P S e
Powerpoint T D e
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afio como minimo, (Incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia minima de un (01) afio incluyendo el SERUMS
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B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Ptblico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio como minimo, (Incluido SERUMS)

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere COmo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DPractkante DAuxiiiar DTécnico DAsistente DAnaiista Despecialista D'Supervisur;’ lefe de Area o Gerente o
profesional Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién al servicio. Disposicién a trabajar bajo presién. Disposicion a trabajo participativo con la poblacién. Vocacidn Social y buen
trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de
Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas.

REQUISITOS ADICIONALES

—

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Hospital Nuestra Sefiora del Rosario de Cajabamba
DURACION DEL CONTRATO De la suscripcion del Contrato al 31 de Diciembre 2020

§/.3,565.55 (Tres Mil Quinientos Sesenta y Cinco con 55/100 Soles)
Incluye montos y afiliaciones de Ley, asi como deduccidn aplicable al
trabajador.

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES
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M.C. Julig/A. fgfife De Ledn Gabeldn

C.M.P, 15501
DIREBTOR HOSPITAL “NSR" CAJABAMBA




