GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO _ _
CONCURSO PUBLICO CAS N° 003-2020-G R.CA.I-DIRESA CAl.

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgdnica: RED IV DE SALUD SAN MARCOS

Puesto estructural: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED IV DE SALUD SAN MARCOS
Dependencia Jerdrquica Funcional: CS. SAN MARCOS

Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: . 02

Efectuar atencién médica a pacientes de acuerdo con las guias Y protocolos de atencién establecidos en los establecimientos del primer
nivel de atencién.

2 |Examinar y diagnosticar y prescribir tratamientos médicos

3 |Realizar la evaluacién integral al paciente en emergencia.

4 |Brindar atencién integral de la salud del paciente.

Supervisar |a aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion
aprobadas.

6 |Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda diagnostica.

7 |Participar en campafias de medicina preventiva y educacién para la salud.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién, formatos de programas y otros que se encuentren
establecidos en las normas nacionales o regionales vigentes.
9 |Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

10 [Realizar atencién médica integral basada en familia y comunidad.

Desempefiar sus funciones cumpliendo a cabalidad con todas las normas de bioseguridad exigidas por el MINSA y el
establecimiento de salud.
12 | Realizar labor administrativa complementaria y relacionada a la labor que cumple.

11

13 [Registrar sus actividades en formatos y registros asistenciales establecidos

14 |Otros que le asigne su Jefe Inmediato
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TITULC PROFESIONAL COMO MEDICO

Incompleta
B O

| - CIRUJANO i
| écnica Bésica I
! (1 &2 afios)

i écnica Superior
(3 6 4 afios)
'DUnhlnhﬁo

Word X
Excel X
Powerpoint X

indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Experiencla general minima de dos (02) afios Incluye Serums J

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|01 afio en funciones inherentes al puesto |

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

ms{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico, DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el po de experiencia _en el puesto y/o funciones equi lents

01 afio en funciones inherentes al puesto incluye Serums.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAu:ﬂllar DTécnico I:lAsisteme DMaIista DEspecialista Eﬁupenﬁsor/ Djefedeéreao Gerente o
profesional oordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
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Capacidad de anélisls

expresion, liderazgo - el Iogrde los a]nms Inucianals

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Aplicacién de Valores y consideracion de la libertad de opinién y expresion

Alta disposicién de trabajo, orden y colaboracion

|Buen trato al usuario interno y externo

CONDICIONES

" DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

RED DE SALUD SAN MARCOS - CS. SAN MARCOS

DURACION DEL CONTRATO

DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA EL 31/12/2020

REMUNERACION MENSUAL

$/5,500.00 (CINCO MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) INCLUYE MONTOS
Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO LA DEDUCCION APLICABLE AL
TRABAJADOR.

OTRAS CONDICIONES

GOBIERNO REGIONAL CAJAMAGRCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
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