R.CAJ-DIRESA CAJ.

CONCURSO CAS N° 002-2020-G
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Centro de Salud San Marcos
Denominacién:  Psicélogo
Nombre del puesto: Psicélogo
Dependencia Jerarquica Lineal: Direccién Centro de Salud San Marcos
Dependencia Jerdrquica funcional: Coordinador Salud Mental

Puestos que supervisa: No aplica
Cantidad: 1

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién psicolégica integral en el campo asistencial en el establecimiento de Salud Mental Comunitaria, contar con
capacidades para resolver los problemas de salud mental que se presenten en el &mbito personal, familiar y comunitario de manera
permanente, ademas de realizar las coordinaciones necesarias para conformar las redes asistenciales y comunitarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Participar de reuniones virtuales/presenciales con |a red asistencial, red comunitaria y coalicién multisectorial.
2 |Atencién psicoldgica virtual/presencial ambulatoria en Abuso de Alcohol y otras Drogas.

3 |Coordinacion virtual/presencial para la formacién de grupos de apoyo.

Capacitacién virtual/presencial a personal asistencial del establecimiento de salud en temas relacionados a la
especialidad.

s |Elaboracion de informe final de las actividades

6 |Otras que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con los responsables de las diferentes 4reas y personal del Centro de Salud

Coordinaciones Externas

Coordinar con diferentes Autoridades internas y externas, a fin de cumplir con la misién del puesto.

FORMACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

|Conocimientos en Salud Mental Comunitaria

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especlalizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos o capacitaciones en Salud mental en Prevencion y Atencion ambulatoria y /o grupal en Adicciones.
Cursos de formacion en Adicciones y/o Formacion terapéutica en terapia Cognitivo

conductual y/o Psicologia clinica

Cursos o Capacitacién en Conductual, familiar sistémico y/o Gestién de recursos Humanos y/o Violencia de género y/o Terapia cognitivo

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 01 afio en el sector publico y/o privado, incluyendo el SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

IExperiencIa minima de 01 afio, incluyendo el SERUMS.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Dsf, el puesto requlere contar con experiencia en el sector publico E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que s/ se requlera experiencia en el sector publico, indigue el tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

No aplica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas.

Orientacién al servicio. Disposicién a trabajar bajo presién. Disposicién a trabajo participativo con la poblacién. Vocacién Social y buen
trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental - Centro de Salud San Marcos

DURACION DEL CONTRATO Desde la firma del contrato hasta el 30 de noviembre del 2020.




REMUNERACION MENSUAL

$/. 2,700.00 (Dos Mil Setecientos con 00/100 Soles) Incluye montos y afiliaciones de Ley, asi
como deduccidn aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

Jornada semanal como maximo de cuarenta y ocho (48) horas.




