__FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO CAS N° 002-2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: Direccién Regional de Salud Cajamarca
Denominacién: ~ |ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerarquica Lineal: Direccion Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de RRHH
Dependenda jerérqulca funcional: Unidad de Seguridad y salud para el Trabajo
Puestos que supervisa: No Aplica
01
MISION DEL PUESTO

diagnostico y tratamiento médico de Salud Ocupacional.

Brindar Asistencia al Médico de salud Ocupacional, realizar cuidados de enfermerfa y aplicar terapéutica médica a todos los pacientes
que acuden a consulta de Salud Ocupacional; Brindar atencién integral de enfermerfa especializada al paciente de acuerdo al

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencidn de enfermeria en el campo asistencial de la salud al paciente en Salud Ocupacional

2 |Participar y colaborar en las distintas terapias que disponga el Médico de Salud Ocupacional.

3 |Reportar oportunamente al Médico de Salud Ocupacional, los cambios o reasignaciones del paciente.

4 |Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad

5 |Monitoreo y seguimiento de los pacientes en el centro de trabajo y domicilio seglin normatividad vigente

6 |Realizar traslados de emergencia cuando el caso lo requiera,

7 |Otras funciones que le designe el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Médico de Salud Ocupacional

Coordinaciones Externas

Con Seguridad y Salud para el Trabajo y con las diferentes Unidades Orgdnicas de la DIRESA Cajamarca

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

me-

Técnica Bésica
(1 & 2 afios)

Egresado(a)

Bachiller Licenciada/o en Enfermerfa

Titulo/ Licenciatura

ICIC ]

Maestria

=0

Técnicz Superior
{3 & 4 affos)
mum\;eumm D

Egresado Titulado

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

-0

JRequiere  habilitacién
profesional?

ofinf

Doctorado

Egresado D Titulado

LICICIE

{Requiere haber
realizado SERUMS?
ofs




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
IConocimlento en Salud Ocupacional J

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especlalizacion deben tener no menos de 24 horas de capocitacidn y tos diplomadas no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: |
Cursos o Capacitacién en Cuidado Integral A Pacientes Criticos, Hospitalizados Y Ambulatorios

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Sustentado con documentos)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio como minimo, (Incluido SERUMS) |

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxillar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especlalista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
101 afio como minimo, (Incluido SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

DSI, el puesto requiere contar con experlencla en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experlencia en el sector publico.

* En caso que sf se requlera experiencia en el sector publico, indique el tlempo de experiencia en el puesto y/o funclones equivalentes.

No Aplica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién al servicio. Disposicién a trabajar bajo presién. Disposicion a trabajo participativo con la poblacién. Vocacién Social y buen
trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de
Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de RRHH - DIRESA Cajamarca

De conformidad con lo establecido en el Inc, ¢) del numeral 27.2, del Art. 272 del decreto de

DURACION DEL CONTRA
DE 0 Urgencia N2 029-2020

S/. 3,400.00 (Tres Mil Cuatricientos con 00/100 Soles) Incluye montos y afiliaciones de Ley, asi

N N MEN
. SUAL como deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES Jornada semanal como méximo de cuarenta y ocho (48) horas.

GOBIERNQ REGIQNAL G CA
DIRECCION REGJONAI ALLID
7

C.PC Ja w‘erAlfgo Martos Barrantes
DIRECTOR ICINA DE GESTION Y

DESARROLL! RECURSOS HUMANOS




