CONVOCATORIA POR EMERGENCIA 202

SEGUND!
IDENTIFICACION DEL PUESTO

0 REGIMEN Dec Leg 1057

Unidad Orgénica: HOSPITAL COVID "SIMON BOLIVAR"

Denominacidn: Trabajador de Servicios Generales
Nombre del puesto: Trabajador de Servicios Generales
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD ESPECIALIZADA DE SALUD (UES)
Dependencia Jerdrquica funcional: COORDINADOR UES
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

MISION DEL PUESTO

Covid-19.

Efectuar con eficacia y eficiencia las labores de mantenimiento y servicios generales en el marco de la Emergencia Sanitaria por la propagacién del

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar trabajos de cierta complejidad en Gafiteria, Metal mecdnica, Pintura y otros similares.

2 |Efectuar el mantenimiento y/o reparacién de muebles, estanteria y otras estructuras de madera.

3 |Efectuar el pedido de materiales diuversos, requeridos para el desarrollo de sus funciones.

4 |Recibir, almacenar y custodiar los materiales y enseres, efectuando los registros de su utilizacidn.

5 |Apoyar en la recepcion y distribucion de materiales y bienes,

6 |Efectuar trabajos artesanales en madera, metal, cuero, tela y otros materaiels similares.

7 |Otras que le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el personal de su unidad organica y de otras unidades.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresadol(a)

DBachill‘er
DTitulo{ Licenciatura

Incompleta  Completa

ESECU ndaria

Técnica Basica
(1 & 2 afios)

Estudios Secundaria completa
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£Requiere  habilitacién
profesional?

Técnlea Superior
(3 6 4 afios)
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CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

’Cono:imiemo de Primeros Auxilios (Deseable)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion ¥ los diplomados ne menos de 90 horas,

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacion relacionados al perfil.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio



OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint i1 1 1 1 1
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general de Tres (03) afios minimo |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afios en el servicio. —|

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Dsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equival
| T,
'-.a?igwq% X
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HABILIDADES O COMPETENCIAS A Wisguel

Trabajo en equipo.
iniciativa, adaptabilidad y flexibilidad.

Sentido de urgencia; percibir la urgencia real en determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacién en
plazos adecuados.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION "UES" Hospital Vovid SIMON BOLIVAR
DURACION DEL CONTRATO Tres (03) meses

5/. 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 Sales) Incluye los montos y

NERACI UAL
REML) RN afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




