SEGUNDA CONVOCA;rORIA POR EMERN

CIA 2020 REGIMEN Dec Leg 1057

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  HOSPITAL COVID "SIMON BOLIVAR"

Denominacién: Médico Especialista en Neumologia

Meédico Especialista en Neumologia
UNIDAD ESPECIALIZADA DE SALUD (UES)

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia lerarquica funcional: COORDINADOR UES
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

MISION DEL PUESTO

Brind
ética

ar atencion médica especializada e integral de Neumologfa en hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de
médica; asi como actividades de docencia e investigacion, en el marco de la Emergencia Sanitaria por la propagacion del Covid-19

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica en la especialidad de Neumologia con énfasis en la afeccion obstructiva yJo restrictiva que afecten al tracto

1 |respiratorio, de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética
|médica.

2 |Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad.

3 |Informar al Jefe de Servicio las ocurrencias mas importantes, asi como de todas |as actividades realizadas.

4 |Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos normativos e instrumentos de gestién del Servicio.

5 |Realizar visitas médicas terapéuticas a los usuarios hospitalizados.

6 |Brindar asesoramiento en el campo de su especialidad.

7 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

8 |Elaborar la historia clinica y prescribir |as indicaciones correspondientes e indicar la medicacién del caso.

9 |Participar en las actividades de prevencidn, proteccidn, recuperacion y rehabilitacion de la salud.

10 |Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones nosocomiales e infecciones intrahospitalarias.

. Cumplir la atencion y procedimientos médicos de acuerdo a la programacidn del Servicio en Hospitalizacién y Emergencia con calidad y respeto
a las normas de ética médica.

12 |Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en hospitalizacion y emergencia,

13 |Interpretar andlisis de laboratorio y placas radiograficas, segtin diagnéstico presuntivo del paciente ambulatorio u hospitalizado.

14 |Cumplir la programacion del rol de trabajo, vacaciones, cambios de turnos y otros del Servicio.

15 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato o que se requiera ejecutar a consecuencia de la Emergencia Sanitaria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacidn y ejecucién de acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a |a labor asistencial en Cuidados Intensivos Generales.

Coordinaciones Externas

coordinacién con las diferentes unidades organicas del Hospital

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompleta

DSecundan’a

Técnica Bdsica
(1 & 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

EU niversitario

10

Completa

(11 0]
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B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Egresadofa)

Bachiller

Titula/ Licenclatura

Maestria
Egresado

Docterado

L]

Egresado Titulado

Médico General

Titulo o constancia de egresado de Ila
especialidad

C.) éSe requiere
Colegiatura?

ofmf

Requiere  habllitacién

profesional?

=-O-

¢Requiere haber
realizado SERUMS?
-0~



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesion y/o puesto, a partir del afio 2015 a la fecha

C.) Conocimientos de Ofimtica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1Acreditar experiencia laboral minima de tres (03) afios, incluyendo el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Acreditar experiencia laboral minima de tres (03) afios, incluyendo el SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Els.f, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico El.'vo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblice,
* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones e juivalentes.
* Mencione otros aspectos comp, ios sobre el requisito de experiencia; en caso existlera algo adicional para el puesto.

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con
la actividad prestadora y/o aseguradora (Deseable)

Se considerara [a experiencia laboral en Entidades Publicas y/o Privadas y Ia efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales u
Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte documentacidn por la que pruebe haber prestado servicios en dicha

licion laboral | I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados, trabajo en equipo

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion  efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al
cambio

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION "UES" Hospital Vovid SIMON BOLIVAR

Desde |a Firma del Contrato hasta la culminacidn del estado de

DURACION DEL CONTRATO ) el
emergencia sanitaria

§/.10,000.00 ( Diez Mil y 00/100 Soles) Incluye los montos y afiliaciones

|
RENEHERAGKIN MENSLAL de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




