SEGUNDA CONVOCATORIA POR EMERGENCIA 2020 REGIMEN Dec Leg 1057

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSPITAL COVID "SIMON BOLIVAR"

Denominacién: Médico Especialista

Médico Especialista en Medicina Interna o Intensivista
UNIDAD ESPECIALIZADA DE SALUD (UES)
COORDINADOR UES

NO APLICA

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos gue supervisa:
Cantidad: 2

MISION DEL PUESTO

Realizar atencién del paciente en situacion de emergencia, para brindarles atencién médica especializada de acuerdo a las prioridades establecidas en
la norma, Ello estd basado en principios éticos, cientificos y humanisticos, Asi como promover la calidez y calidad en el trato a los pacientes en
situaciones de emergencia, en el marco de la Emergencia Sanitaria por la propagacién del Covid-19.

FUNCIONES DEL PUESTO

" Efectuar atencidn integral de competencia meédica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas en el servicio de
emergencia
Brindar y cumplir la atencién médica y ejecutar procedimientos a los pacientes hospitalizados, en estado critico, paro cardiorespiratorio o

2 [deterioro fisiopatolégico de acuerdo a los requerimientos de los departamentos o servicios del hospital con el soporte adecuado en el Servicio
de Cuidados Intensivos Generales (Uci Medicina, CIQ, Uci, Emergencia).

3 [|Participar en acciones de reanimacidn cardio - respiratoria y tratamiento de soporte correspondiente a pacientes del servicio

4 Brindar atencién médica y procedimientos en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su formacidn en consulta externa,
hospitalizacion, y emergencia con calidad y respeto a las normas de ética médica

5 |Atencion a las personas adultas en situacidn de enfermedad aguda o agudizada

6 |Realizar las visitas médicas e informar de todas |as eventualidades encontradas a los usuarios hospitalizados

o Brindar atencion médica especializada de tipo ambulatorio (recuperativa), garantizando que las mismas se presten en condiciones 6ptimas de
calidad y oportunidad

8 |Responder la interconsulta de los diferentes servicios y realizar los procedimientos requeridos a pacientes en emergencia y urgencia

9 |Desarrollar los procedimientos de diagndstico y tratamiento médico relacionados con la unidad

10 |Cumplir con las normas de bioseguridad

11 |Participar en campafias médicas

12 |Coordinar las referencias y contrarreferencias segin corresponda.

13 |Coordinar atenciones de telemedicina segun corresponda

14 |Registro y codificacidn diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA, e Historia Clinica

15 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato o que se requiera ejecutar a consecuencia de la Emergencia Sanitaria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion y ejecucion de acciones con otros profesionales de |a salud en lo referente a la labor asistencial en Cuidados Intensivos Generales.

Coordinaciones Externas

coordinacidn con las diferentes unidades organicas del Hospital

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
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DSecundaria

Técnica Bisica
(1 62 afios)

Técnica Superior
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :
Conocimientos de las tecnicas y procedimientos de medicina interna conocimiento y cumplimiento del codigo de ética de la funcién
publica,

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menes de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién afines a la especialidad médica convocada, a partir del afio 2015 a la fecha

Acreditar experiencia o capacitacion en ventilacién mecanica

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel I e e I (<ot ey
Powerpoint 7, ] O (I R [R——

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Acreditar experiencia laboral minima de tres (03) afios, incluyendo el SERUMS |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘Acreditar experiencia laboral minima de tres (03) afios, incluyendo el SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:ls.f, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico IZ!NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos compls ios sobre el requisito de experiencia; en case existiera alge adicional para el puesto.
Acreditar haber laborado en salas de Emergencia y hospitalizacién
De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con

hilal
1

la actividad prestadora y/o aseguradora (D
Presentar copia simple del Registro Nacional de Especialista, de corresponder

HABILIDADES O COMPETENCIAS

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados, trabajo en equipo

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacién y organizacién, capacidad de anlisis y capacidad de respuesta al cambio

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION "UES" Hospital Vovid SIMON BOLIVAR

Desde la Firma del Contrato hasta la culminacién del estado de
emergencia sanitaria

S/.10,000.00 { Diez Mil y 00/100 Soles) Incluye los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES




