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N° PLAZAS
PUESTOS TIPO CONDICIONES DEL CONTRA
) VACANTES
CHOFER )
e Presentar copia simple del Certificado de
estudios secundarios completos.
Formacion General (Indispensable)

» Acreditar Licencia de conducir de categoria
profesional A-1IB o superior. (Indispensable)

EXPERIENCIA GENERAL:

« Acreditar experiencia laboral minima de dos
(01) afios. (Indispensable)

s De preferencia, la experiencia de haber sido
desarrollada en entidades de salud o en
aquellas cuyas actividades estén relacionadas
con la actividad prestadora y/o aseguradora.
(Deseable) ]

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

* Acreditar experiencia laboral minima de un
(01) afio en el desemperio de funciones afines
al puesto, con posterioridad a la obtencién de
la Licencia de conducir A-IIB. (Indispensable)

e Acreditar récord de conduccién positivo y
vigente (Sistema de licencia de conducir por
puntos) expedido por el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones (MTC) y el
Sistema de Administracion Tributaria (SAT).
(Indispensable)

* No registrar comision de faltas graves y muy

graves durante los dos (02) Gltimos afios

computados a la fecha de inscripcién,
conforme a lo establecido en la norma
vigente. (Indispensable)

Experiencia Laboral

- Se considerara la experiencia laboral en
entidades Publicas y/o Privadas y la
efectuada bajo la modalidad de Servicios No
Personales u Honorarios Profesionales
siempre que el postulante adjunte
documentacion por la que pruebe haber
prestado servicios en dicha condicién laboral
por el periodo que acredita.

- No se considerara como experiencia laboral:
Trabajos Ad Honorem, en domicilio, ni
Pasantias, ni Practicas.

« Acreditar actividades de capacitacion y/o
actualizacion afin al puesto convocado,
como minimo de 51 horas o 03 créditos,
realizadas a partir del afio 2013 a la fecha.

Capacitacion (Indispensable)

+ Acreditar capacitacién en Mecanica Basica
Automotriz. (Indispensable)

« Acreditar capacitacion en Primeros Auxilios.
(Indispensable)

e  Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power
Point e Internet a nivel basico.
(Indispensable)

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e

integridad, compromiso y

Responsabilidad, orientacion a resultados,

trabajo en equipo.

Competencias y Habilidades ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,

Comunicacién efectiva,

planificacion y organizacion, capacidad de

analisis y capacidad de

Respuesta al cambio.

Conocimientos Complementarios para
el cargo




