GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA K
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de A A L
Recursos Humanos
PRIMERA CONVOCATORIA POR EMERGENCIA 2020 REGIMEN Dec Leg 1057

GOBIERNC REGIONAL

SRAMARCE

N° PLAZAS
PUESTOS TIPO CONDICIONES DEL CONTRATO VACANTES

MEDICOS ESPECIALISTAS: MEDICINA INTENSIVA, DE EMERGENCIAS Y D)
DESASTRES Y/O INTERNA

e Presentar copia simple del Titulo Profesional
de Médico Cirujano y Resolucién del SERUMS
correspondiente a la profesion.
(Indispensable)

e Contar con Colegiatura y Habilitacion
Profesional vigente a la fecha de inscripcidn.
(Indispensable)

« Presentar copia del Titulo de la Especialidad o
Constancia de haber culminado el
Residentado Meédico emitida por la
Universidad; de no contar con ella, presentar
una Constancia emitida por el Centro
Asistencial donde lo realizé y una Declaracion
Jurada que tendra validez de hasta tres (03)
meses, los que seran reemplazados por la
constancia emitida por la respectiva
Universidad. Dicha Constancia posteriormente
debera ser reemplazada por el respectivo
Titulo de Especialista. (Indispensable)

« Presentar copia simple del Registro Nacional
de Especialista, de corresponder.
(Indispensable)

Formacion General

« Acreditar experiencia laboral minima de cuatro
(04) afios, incluyendo el Residentado Médico y
SERUMS. (Indispensable)

Se considerard la experiencia laboral en

Entidades Publicas y/o Privadas y la efectuada

Experiencia Laboral bajo modalidad de Servicios No Personales u
Honorarios Profesionales siempre que el
postulante adjunte documentacion por la que
pruebe haber prestado servicios en dicha
condicion laboral por el periodo que acredita.
No se considerara como experiencia Laboral:
Trabajos Ad Honorem, en domicilio, ni
Pasantias, ni Practicas.

« Acreditar capacitacién y/o actividades de
actualizacion afines a la especialidad médica
convocada, a partir del afio 2015 a la fecha.

Capacitacion (Indispensable)

s Acreditar experiencia o capacitacion en
ventilacién mecanica para los especialistas no
intensivistas.

¢ Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power

Conocimientos Complementarios para Point, Internet a nivel Basico. (Deseable)
el cargo + Manejo de Idioma Inglés a nivel basico.
(Deseable)

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacién a resultados, trabajo en equipo.
Competencias y Habilidades ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion  efectiva, planificacion y
organizacién, capacidad de analisis Yy
capacidad de respuesta al cambio.




