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N° PLAZAS
PUESTOS TIPO CONDICIONES DEL CONTRATO VACANTES
ENFERMERA/OQ ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS 5

e Presentar copia simple de Titulo Profesional
Universitario en Enfermeria y Resolucion del
SERUMS correspondiente a la Profesion.
(Indispensable)

e Contar con colegiatura y habilitacion
profesional vigente a la fecha de inscripcion.
(Indispensable)

 Presentar copia simple de Titulo o Constancia
de Egresado de  Especialidad en
Emergencias y Desastres. (Indispensable)

Formacion General

e Acreditar experiencia laboral minima de tres
(03) afios, de los cuales dos (02) afios en la
especialidad requerida y un (01) afio
incluyendo el SERUMS. (Indispensable)

e Acreditar experiencia administrativa (jefatura
o coordinacién) de salas de emergencia,
unidad de cuidados intermedios o salas de
cuidados intensivos.

e Acreditar  formacion (deseable) en
administracién de servicios hospitalarios

De preferencia, la experiencia debe haber sido
desarrollada en entidades de salud o en
aquellas cuyas actividades estén relacionadas
con la actividad prestadora y/o aseguradora.
(Deseable)

Experiencia Laboral

Se considerara la experiencia laboral en
Entidades Publicas y/o Privadas y la
efectuada bajo la modalidad de Servicios No
Personales u Honorarios Profesionales
siempre que el postulante adjunte
documentacién por la que pruebe haber
prestado servicios en dicha condicion laboral
por el periodo que acredita.

No se considerara como experiencia laboral:
Trabajos Ad Honorem, en domicilio, ni
Pasantias.

e Acreditar capacitacion y/o actividades de
actualizacion  profesional afines a |la
especialidad convocada, a partir del afio 2015
a la fecha. (Indispensable)

Conocimientos Complementarios para ¢ Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power

el cargo Point, Internet a nivel Basico. (Deseable)

e« GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacién a resultados, trabajo en equipo.

Competencias y Habilidades « ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,

comunicacién efectiva, planificacion y

organizacion, capacidad de andlisis y

capacidad de respuesta al cambio.

Capacitacion




