Unidad Orgénica: HOSPITAL NUESTRA SERORA DEL ROSARIO DE CAJABAMBA
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerdrquica funcional: SERVICIO DE PEDIATRIA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 05

__sm_oz DEL PUESTO

Contar con médico especialista en pediatria capacitado en la atencién del RN para la Unidad de cuidados intensivos,
intermedios, alojamiento conjunto y atencién inmediata. Asegurar |a continuidad y accesibilidad a los servicios de salud en el
segundo nivel de atencién y ampliar la cobertura de atencién a pacientes pedidtricos, para proteger recuperar y rehabilitar
su salud.

FUNCIONES

Brindar atencién médica y procedimientos en la especialidad de Pediatria de acuerdo a su formacién en consulta externa,

hospitalizacidn, centro quirdrgico y emergencia con calidad y respeto a las normas de ética médica
Realizar el registro en la historia clinica, el ingreso, plan de tratamiento y evaluaciones de acuerdo a la normativa vigente, asi
. como la elaboracién de recetas, informes médicos u otros documentos relacionados a la labor asistencial o administrativa del
servicio para mantener actualizada la documentacién que aporte al historial patoldgico del paciente. (consulta externa,
hospitalizacidn, emergencia, centro quirdrgico
l Atencién inmediata a pacientes pediétricos que requieran reanimacién cardiopulmonar en apoyo a los diferentes servicios
4 |Desarrollar los procedimientos de diagndstico y tratamiento médico relacionados al servicio

Brindar y cumplir la atencién médica y procedimientos requeridos en |a atencion de neonatos con complicaciones.

Cumplir con las normas de bioseguridad

Participar en campafias médicas

8 |Coordinar las referencias y contrarreferencias segun corresponda.

9 |Coordinar atenciones de telemedicina segun corresponda

10 |Registro y codificacién diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA, e Historia Clinica
11 |Otras que le asigne su jefe inmediato superior

—nOOwO_Zh.n_Ome PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con jefatura de Pediatria. Con la unidad de cuidados neonatales, intermedios, alojamiento conjunto y atencién inmediata

Coordinaciones Externas

Con médicos especialistas y otros profesionales de salud de otras iprres de mayor complejidad

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa meqmmuno—l — X _ si _ —zo

| i &Requlere haber
resundais _mmn:____h..ﬂ Médico Cirujano realizado SERUMS?

(16 2 afios)

écnica Basica ‘ _ —H— % |ritulo X\|s No




PRHISESH BT _H_ D Emm ecialidad
(3 6 4 afios) i Titulo o constancia de egresado de la {Requiere habilitacién
iali profesional?
Bcaﬁazmzo _H_ _M_ Emuﬁiu E._._E_uuo mmﬁmn_m__n_ma
D Postgrado (Maestria y/o — X _ sl _ _Zo
Doctorado)
_ Egresado _ Titulado

|coNOCIMIENTOS |
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicén sustentaria) :

Conocimientos de las tecnicas y procedimientos de Pediatria, conocimiento y cumplimiento del cédigo de ética de la funcion publica,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso de capacitacion se evaluara de acuerdo al numero de Horas lectivas, los Diplomados deben ser presenciales y con no menos de 200 horas. Las
Mauestrias solo se evaluan con Grado Master.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos afines a la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedia| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint ;| [ | I (N | E———
|ExPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
_cw afio como minimo, (Incluido SERUMS) _
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

v

v
Tm Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente 0
s |profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 afios como minimo, (Incluido SERUMS)

pY

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Bhﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[01 afio como minimo, (Incluido SERUMS) _

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L |
__._>w=._c>cmm O COMPETENCIAS
Orientacion al servicio. Disposicién a trabajar bajo presién. Disposicidn a trabajo participativo con la poblacién. Vocacién Social y buen
trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de
Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas.

_nOZU_ﬂ_Dme ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Hospital Nuestra Sefiora del Rosario de Cajabamba
DURACION DEL CONTRATO De la suscripcion del Contrato al 31 de mayo del 2020
REMUNERACION MENSUAL S/.6,804.80 (Seis Mil Ochocientos Cuatro con 80/100 Soles) Incluye
montos y afiliaciones de Ley, asl como deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES




