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__Umz._.:"_nhnaz DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE CAJABAMBA
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - CIRUGIA GENERAL
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarquica funcional: SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 01

[MISION DEL PUESTO

Evaluar la atencién clinica integral, efectiva y humana en Cirugfa General, garantizando servicios de calidad de acuerdo a estandares establecidos considerando los
factores determinantes de enfermedad més relevantes, y promocionar el desarrollo y el conocimiento cientifico de la especialidad, disminuyendo los riesgos y dafios de
las personas. Asi mismo Diagnosticar y tratar al paciente y su familia en Cirugia General, de mayor prevalencia en las diferentes etapas de ciclo de vida de la persona.
[FUNCIONES
1 Brindar atencién médica y procedimientos en la especialidad de Cirugla Gneral de acuerdo a su formacion, en consulta externa, hospitalizacion,
centro quirdrgico y emergencia con calidad y respeto a las normas de ética médica.
2 |Realizar evaluacion y atencidn especializada de pacientes a ser sometidos a intervenciones quirtirgicas programadas o de emergencia
3 Aplicar estrictamente las medidas de Bioseguridad, dentro y fuera del centro quirdrgico, como principio de atencidn al paciente, segun
corresponda
4 |Atencion de pacientes de terapia del dolor
5 |Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de |a salud a seguir y la continuidad del tratamiento.
6 |Realizar traslados de emergencia cuando el caso lo requiera y segun corresponda a otras IPRESS de mayor complejidad.
7 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios/ hospitalizados y de emergencia de acuerdo a la especialidad
8 |Elaboracién de las guias clinicas y guias de procedimientos de las patologfas quirdrgicas
9 Mantener pemanentemente informado al jefe de servicio de todas las ocurrencias y actividades médico quirdrgicas realizadas o por realizar asf
como de coordinacidn con los miembros del servicio
10 |Cumplir con las normas de hioseguridad
11 |Participar en campafias médicas
12 |Coordinar las referencias y contrarreferencias segtin corresponda.
13 |Coordinar atenciones de telemedicina segiin corresponda
14 |Registro y codificacidn diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA, e Historia Clinica
15 |Otros que le asigne su Jefe Inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Con jefatura de Cirugia General, y otras especialidades médicas
Coordinaciones Externas
Con médicos especialistas y otros profesionales de salud de otras iprres de mayor complejidad

FORMACION ACADEMICA
iy X 5 : ; ; C.) {Serequiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto )¢ . q
Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) X Si No
. y ¢Requiere haber
R Bachiler Meédico Cirujano realizado SERUMS?
Técnica Basica 5
(162 afos) X [Titulo X Si No




Técnica Superior x Ie ialidad
(36 4 afios) SRECiad Titulo de médico cirujano con titutlo o ¢Requiere habilitacién
) ) constancia de egresado de la especialidad profesional?
Bc:_éaﬂm:o D B Bmﬁanmu BH_%%
Postgrado (Maestria y/o X | s No
Doctorado)
|Egresado Titulade
CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos de las tecnicas y procedimientos quirtrgico convencional, laparoscopica, conocimiento y cumplimiento del codigo de
ética de la funcion publica,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de capacitacidn se evaluara de acuerdo al nimero de Horas lectivas, los Diplomados deben ser presenciales y con no menos de 200 horas. Las
Maestrias solo se evaluan con Grado Master.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos afines a la especialidad
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bésico |intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint A e | T ———

[EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
_ow afio como minimo, (Incluido SERUMS)
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

X profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:
[02 afios como minimo, (Incluido SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

_mmmo como minimo, (Incluido SERUMS) _

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

_ |
|HABILIDADES O COMPETENCIAS

Honestidad, buen trato al paciente, disposicién a trabajar bajo presién. Dtener buena conducta ética y moral, capacidad de trabajo en Equipo, iniciativa y creatividad
para el trabajo. Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas.

_noza_n_Ome ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Hospital Nuestra Sefiora del Rosario de Cajabamba
DURACION DEL CONTRATO De la suscripcién del Contrato al 31 de mayo del 2020

S/. 6,804.80 (Seis Mil Ochocientos Cuatro con 80/100 Soles} Incluye

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




