IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD CAJAMARCA

Denominacién: Médico Psiquiatra
Nombre del puesto: Meédico Psiquiatra
Dependencia Jerdarquica Lineal: Red de Salud Cajamarca
Dependencia Jerdrquica funcional: Red de Salud Cajamarca
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

{MISION DEL PUESTO

Brindar el servico en la especialidad de Psiquiatria, en el marco del “Plan Nacional de Fortalecimiento de Servicios de Salud Mental
Comunitaria, para incrementar progresivamente el acceso de la poblacion a servicios de promocidn, prevencion, tratamiento,
rehabilitacién y recuperacion de salud mental, de los pacientes del Centro de Salud Mental Comunitario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de la salud de su competencia, en los establecimiento y realizar actividades en salud mental
1
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2 |Atencion ambulatoria en Salud Mentalen la especialidad durante el horario de atencidn del establecimiento de salud

3 |Visita domiciliaria de pacientes segun la necesidad

4 [Registro de formato HIS y 5IS

5 |Capacitacion a personal asistencial del Establecimiento en temas relacionados a la especialidad
& |Elaboracién de informe final de las actividades

|CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de salud del Centro de Salud Mental Comunitario y otras unidades (Red, Microred y EE.SS de |a jurisdiccion).

Coordinaciones Externas
\ Entidades pablicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales

E}|FORMAC|6N ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere
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[coNOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacién de servicios en establecimientos de salud.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de copacitacidn se evaluara de acuerdo al nimero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios titulados realizados

|'IT-|?1ique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
C.) Conocimientos de Ofimética e |diomas.
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|[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[02 afios como minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:



D Practicante Auxiliar a Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpte Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
|01 afio como minimo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piablico:

Izlﬂ. el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

La experiencia en el sector publico y/o privado debe ser sustentada con copia de contrato, boleta de pago y/o constancia.
06 meses como minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero alge odicional para el puesto.
[Experiencia en trabajo comunitario

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Qrientacidn al servicio. Disposicidn a trabajar bajo presién. Disposicion a trabajo participativo con la poblacién. Vocacion Social y trato
cdlido y empatico. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo.

Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicidn a trabajar en diversos EE.SS con
horario a necesidad de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario "Esperanza de Vida"
DURACION DEL CONTRATO 3 meses desde |a adjudicacién de la plaza

REMUNERACION MENSUAL S/. 8,000.00 ( Dos mil Soles con 00/10_0} Incigye los montusr y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




