FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: RED DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Organica: OFICINA DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Puesto estructural: INGENIERO DE SISTEMAS

Nombre del puesto: INGENIERO DE SISTEMAS

Dependencia Jerdrquica lineal: JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Dependencia Jerdrquica funcional: ~ JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Puestos que supervisa: OFICINAS DE ESTADISTICA DE MICROREDES

| MISION DEL PUESTO

Analizar, implementar y dar soporte técnico a los sistemas de informacién sanitaria existente dentro del ambito de la red de
salud Cajamarca

|[FUNciONESDELPUESTO. ... . ... .

1 |Elaboracién de componentes informaticos para la integracion y analisis de informacién sanitaria

Elaborar y articular las bases de datos del sector para la generacién de indicadores para uso de las estrategias sanitarias, Etapa de Vida
y otras direcciones de la Red Cajamarca

Analizar, desarrollar, probar e implementar los procedimientos para asegurar la integridad del contenido de los diferentes sistemas de
informacion de la Red de Salud Cajamarca

laborar e implementar herramientas informaticas para la gestién de la informacién sanitaria

l'-r. porar reportes y consultas de los sistemas de informacién sanitaria

lefierar tableros de mando, seglin requerimientos y necesidades de la Oficina de Gestidn de Tecnologias de la Informacién.

Proponer y desarrollar proyectos de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

8 |Capacitar a usuarios en el adecuado uso de los sistemas de Informacién

9 |Custodiar y mantener la confidencialidad de datos, informacion relacionada con las actividades dei servicio que presta en la institucién

Otras actividades que para el cumplimiento de los objetivos operacionales de la Oficina de Gestidn de Teconologias de la Informacion,

10 S : i
sean encomendadas por su jefe inmediato superior jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Con las oficinas de la Red de Salud Cajamarca, y oficinas de Estadistica de las microredes

Coordinaciones Externas

Otras instituciones publicas(DIRESA Cajamarca, Gobierno Regional, Minsa, Esalud, Sanidad y otros) y privadas(Clinicas,
Funerarias)

FORMACION ACADEMICA

C.) {Serequiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadn[al m Si D No

Secundaria D I—_—] Bachiller Ingenieria de Sistemas/Ingenieria ¢Aequiere “"’“:‘;'“"
I ~ R profesional
Informética/ Ingenieria en

Computacion o Carreras Afines

~ JTécnica Basica i Titulo/ Li . i
162809 X [Titulo/ Licenciatura o
écnica Superi
D;*inni ) W DM““"“
a éRequiere haber realizado

SERUMS?
Eumumlum D IZI Dsgrmdo Dmu)ado

- B -E -

[Jegresode [ 7ituiade




|conocimienTos

Lenguajes de programacion para el desarrollo de sistemas de informacién(Java, ASP.NET, C#, Phyton).
Analisis de informacion

Sistemas de Informacién en Salud (HIS, Historia Clinica Electrénica, entre otros)

Otros conocimientos vinculados a la funcién del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso se evoluard segun los horas de capacitacion,

los Diplomados y programas de especializacion de la misma manera.

Indique fos cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos en manejador de base de datos SQL Server

Cursos en herramientas de Inteligencia de negocios.

Cursos en Seguridad de la Informacién o afines.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
|EXPERIENCIA |
Experiencia general

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:

(03) afios, minimo de experiencia profesional

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Asistente Profesional Anaiis‘t a.;' Super\.risot / ot A0 Gerente o Director
Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 afios de experiencia profesional relacionado con la administracién de sistemas de Informacién en salud

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

|I’5L el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

|02 afios minimo relacionado con la administracién sistemas de informacién en salud en el sector publico

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion

Capacidad de innovacién y aprendizaje

Involucramiento e identificacion con los objetivos estratégicos de la Institucién.

Capacidad de Analisis

Actitud proactiva y con orientacién a resultados

Orientacion a resultados y logros a corto plazo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

Sede Administrativa Red de Salud Cajamarca / Oficina de Gestién de Tecnologias de la
LUGAR DE PRESTACION Informacién

03 meses de |a Adjudicacion de [a plaza.

DURACION DEL CONTRATO

] ] [ faci , asi

REMUNERACION MENSUAL S/. 3,200.00 (tres rfﬂl do.sdentos con 90/100 Soles) Incluye los mantos y afiliaciones de ley, asi

como toda deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES

@ 1

Teresita




