[IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacion: LICENCIADA EN ENEFERMERIA.
Nombre del puesto: LICENCIADA EN ENEFERMERIA.
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarquica funcional: Médico/Licenciada en Enfermeria/Otro
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 5 |

[MISION DELPUESTO

Brindar atencion y realizar actividades relacionadas a la apertura , funcionamiento y mantenimiento integral del Hogar Protegido asi
como la gerencia de sus procesos de articulacién de referencia con los establecimientos de salud de la Regién Cajamarca vy la
articulacidn del mismo en las instituciones de la Locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

-

Es responsable Técnico del Hogar Protegido

5 Brindar atencidn en el campo asistencial de la salud de su competencia, en los establecimiento y realizar actividades en salud mental
segun NTS N* 140-MINSA/2018/DGIESP - RM N° 701-2018-MINSA

Elaboracién de manera conjunta con los usuarios y el personal acompafante del Hogar Protegido el Plan individualizado de cuidados

por usuario, teniendo en cuenta las indicaciones del servicio de salud mental ambulatorio donde continua su tratamiento.

S

Supervisa al personal acompafiante, brindandole las indicaciones necesarias para su mejor desempefio.

w

Elabora y ejecuta el plan de trabajo del Hogar Protegido.

m

Coordina y efectiviza un plan de capacitacién continua para el personal acompaiiante del hogar protegido

Elabora y ejecuta un plan de autocuidado a cuidadores de salud del hogar protegido, que se realizard anualmente, a fin de prever el
desgaste del cuidador.

]

Coordinacion con los actores sociales, locales de su jurisdiccidn, organizacién de las comunidades de su jurisdiccion

w

Participar de reuniones con la red asistencial, red comunitaria y coalicion multisectorial.

Otras actividades de promocidn de la salud y prevencién de la enfermedad que se asignen en el marco de la atencidn integral de
salud mental.

11|Ejecucién de actividades planificadas en el servicio de Residencia del Hogar Protegido

12 |Emisién de informes a su jefe inmediato sobre las actividades realizadas

: [i3fQtras actividades que le encomiende el jefe inmediato.

DINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas !
Con personal de salud del Centro de Salud Mental Comunitario y otras unidades (Red, Microred y EE.SS de la jurisdiccidn).

Coordinaciones Externas . .
Entidades plblicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales

{FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresadota] m si D No

DSe:undaria D
Tecnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior (3
& 4 afios)
EUHNE rsitario E [E E.Ewemdo D Tituledo

DDoctorado m si D No
Efgumdu D Tituledo

|CONOCIMIENTOS . .
A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Bachill 4Requiere haber
eI LICENCIADO EN ENFERMERIA realizada SERLIMS?
(1 D i < [F]-
D DMaestria
¢Requiere habilitacion

profesional?

[Conocimientc de la normatividad relacionada a |a prestacidn de servicios en establecimientos de salud.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de copacitacian se evaluara de acuerdo al nimero de Horas lectivas, se evaluaran otros estudios titulados realizodos

Ifndique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Niveldedominio @
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado
[ Waord X [ Inglés X
| Excel X =" ==n




! [ Powerpoint | [ x ] | [

[EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[02 afios como minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
D Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|_T_|SI'. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector publico.

La experiencia en el sector publico y/o privado debe ser sustentada con copia de contrato, boleta de pago y/o constancia.
01 afio como minimo.

* Mencione otros aspectos comp!emenrgp’os sobre el r isito de experiencia; en caso existiera olgo adicional paro el puesto.
[Experienr.ia en trabajo comunitario

HABILIDADES O COMPETENCIAS .

Orientacién al servicio. Disposicion a trabajar bajo presidn. Disposicién a trabajo participativo con la poblacién. Vocacién Social y buen
trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de
Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicién a trabajar en diversos EE.S5 con horario a
necesidad de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~_ CONDICIONES Y . - DETALLE
LUGAR DE PRESTACION HOGAR PROTEGIDO
DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2020
REMUNERACION MENSUAL S/. 3 300.00 (Tres Mil Trecientos Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de
OTRAS CONDICIONES




