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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Profesion Lic. Trabajo Social

Plazas Disponibles: 01 (UNO)

Nombre del puesto: TRABAJO SOCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIO SOCIAL
Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

1. MISION DEL PUESTO

Planificar, ejecutar y evaluar las acciones de Servicio Social, concerniente a la atencidn de los pacientes, a fin de estudiar, investigar, diagnosticar y
dar tratamiento a los factores sociales que interfieren en la recuperacidn de los pacientes hospitalizados.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planifica, organiza, dirige, evalua los protocolos y procedimientos de atencion.

Ejecuta y evalla el Plan de Actividades Anual en el drea funcional correspondiente.

2
3 |Coordina las actividades en los diferentes servicios para brindar una atencién oportuna de calidad al paciente.

Integra los diferentes Comités del servicio, participando de las reuniones convocadas por la Jefatura y cumplimiento de las comisiones
a

asignadas.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con los responsables de las Unidades funcionales de Trabajo Social de Hospitalizacion, Emergencia, Consultorio y Programas, asi como los jefes de
Servicios Asistenciales y Administrativos.

Coordinaciones Externas

Con Ministerio Publico - Fiscalia, Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, y demas organizaciones para casos sociales, EE.SS. De MINSA y ESSALUD
para coordinar actividades de atencion de salud del paciente.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) X | si No

Secundaria Bachiller

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)

X [Universitario

Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién profesional?

Maestria/Especialidad | X | Si | | No

Egresado Titulado

I
B

OUOE

Egresado Titulado

Doctorado




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Herramientas y técnicas en Trabajo Social.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Bésico

Intermedio

Avanzado

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica
Word X Inglés X
Excel S L

PowerPoint x 1 1 | .

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Analista / Supervisor /
Serums L X
Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Jefe de Area o
Dpto.

|:|Gerente o Director

1 ano.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIIi. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Analisis, expresion, coordinacion, técnicas y de organizacion. De atencidn y servicio, de vocacion y entrega al servicio de la Institucion.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Hasta el 31 de diciembre de 2020

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

4,412.00




