GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN he M T
HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA

PATOLOGICA/COD. 07

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Profesion Médico Especialista Anatomia Patoldgica

Plazas disponibles: 4 (CUATRO)

Nombre del puesto: Médico Especialista Anatomia Patoldgica

Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

1. MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las funciones asignadas a la Unidad Funcional de Patologia Quirdrgica para el cumplimiento de
las funciones en concordancia con el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital.

1ll. FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar estudios histopatoldgicos en las muestras de tejidos, asegurando una respuesta eficiente y oportuna.
2 Realizar estudios y exdmenes macro y microscépicos de biopsias y piezas quirdrgicas.
3 Realizar exdmenes anatomopatoldgicos.

Participar en la elaboracion, actualizacidon de documentos técnicos normativos e instrumentos de gestién cuando sea requerido, asi

como cumplir lo dispuesto en dichos documentos e instrumentos de gestién.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Tiene relacién de coordinacion y ejecucion de acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial en Anatomia

Patoldgica.

Coordinaciones Externas

Publico usuario y drganos de control externa.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Completa Egresado(a) x | si No
Secundar .
) |:| Bachiller
1a
Técnica . o .
Basica x |Titulo/ Licenciatura éRequiere habilitacion profesional?
(162
Técnica i drmi i
: |:| x |Maestria/Especialidad Cor'15tarTC|a de término de F{'e51dt?ntado desu . Si No
Superior Universidad y/o Sede Hospitalaria.
Universit Declaracion jurada de obtencidn de titulo dentro de los
ario IZ' IZ'EQ’GS"""’ IZ'”“‘""’" 12 meses siguientes de contratacion, de ser el caso.

Doctorado

|:| Egresado |:| Titulado




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segun corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Baésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel x |t 1 | .

PowerPoint . A

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, incluido el Residentado Médico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:

Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Serums - .

nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|:|Gerente o Director

| Experiencia minima de 02 afios incluido el Residentado Médico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIIi. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacidn, cooperacion y vocacidn de servicio.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud proactiva para concretar resultados en el tiempo oportuno.
Capacidad para ejecutar trabajos en equipo y bajo presion.

Actitud de atencion y servicio a problemas del usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Hasta el 31 de diciembre de 2020

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

8,184.00




