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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Departamento de Medicina
Profesion Médico Especialista Nefrologia
Plazas disponibles: 1 (UNO)
Nombre del puesto: Médico Especialista Nefrologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Medicina

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

1. MISION DEL PUESTO

médica.

Brindar atencién médica especializada e integral de Nefrologia en consulta externa, hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética

I1l. FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion médica en la especialidad de Nefrologia con énfasis en las afecciones renales por medios clinicos, de acuerdo a su
programacidn en consulta externa, hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Cumplir los planes de actividades y servicio, participar en campafias, estratégias y programas de salud asignados al servicio.

Realizar, supervisar y dirigir la implementacién de planes y programas de atencion clinica dentro del servicio de nefrologia para el cumplimiento
de los objetivos y metas institucionales.

Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestidn propios del Servicio segun los procedimientos establecidos.

Desarrollar actividades médico-asistenciales segun necesidad del Servicio.
Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados al Servicio.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con los Técnicos d

Con el Jefe del Departamento: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.
Con el personal del servicio: Relacidn de Supervision.

e Enfermeria: Relacidn de supervision.

Con los Jefes de los otros Servicios del Departamento: Relacidn de coordinacién.

Coordinaciones Externas

Contrarreferencia.

Con Institutos Especializados, Hospitales, Centros y Puestos de Salud: Relaciones de Coordinacion en el marco del Sistema de Referenciay

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

[ 1

I

Incompleta  Completa

Secundaria D D

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

Egresado(a) E Si D No

Bachiller

Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién profesional?

Maestria/Especialidad Constancia de término de Residentado de su E si D No
Universidad y/o Sede Hospitalaria.

Declaracion jurada de obtencidn de titulo dentro de los
12 meses siguientes de contratacion, de ser el caso.

Egresado Titulado

ENy
HEIENE N

Doctorado

Egresado D Titulado




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

¢ Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico. (Deseable)
¢ Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

» De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacidn profesional afines a la profesion y/o puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel S [
PowerPoint x |\ 1t 1 ..

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

¢ Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afios, incluyendo el Residentado Médico.
¢ De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad prestadora
y/o aseguradora. (Deseable)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o )
| Serums L ) Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 afios, incluyendo el Residentado Médico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|ND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Habilidad para establecer objetivos organizacionales en el drea a su cargo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Hasta el 31 de diciembre de 2020

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Xl. REMUNERACION MENSUAL

8,184.00




