I. IDENTIFIC

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD — JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

PERFIL DEL PUESTO TECNICO SANITARIO O TECNICO
ENFERMERIA (Tratamiento de aguas residuales y residuos

.

GOBIERNO EGICI(N;AL

contaminados)/ COD. 53

ACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Profesion TECNICO SANITARIO O TECNICO ENFERMERIA
Plazas disponibles: 02 (DOS)

Nombre del puesto: TECNICO SANITARIO O TECNICO ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Puestos que supervisa: -

1. MISION DEL PUESTO

Efectuar lab

eliminar los

ores técnicas de vigilancia, prevencion y control de los factores ambientales hospitalarios (en el aire, agua, suelo, alimentos y

control de vectores) que puedan afectar a la salud de la poblacién y en la ejecucion de medidas de intervencion necesarias para reducir o

riesgos asociados a dichos factores en el Hospital General de Jaén.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en el analisis de necesidades de recursos para la seguridad ambiental hospitalaria, a fin de brindar la atencién de salud en un
hospital seguro.

Registrar informacidn sobre dreas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacién por problemas de saneamiento, zoonosis y
metaxénicas dentro del ambito hospitalario.

Apoyar la vigilancia epidemioldgica a nivel local, para disponer de informacidn objetiva sobre la situacién de las
enfermedades prevalentes, emergentes y reemergentes en la zona y en los accidentes laborales con riesgos bioldgicos, quimicos,
ergonoémicos y psicosociales.

Cumplir y hacer cumplir con la ley y normas de gestién y manejo de los residuos sélidos hospitalarios.

Elaborar informes de las condiciones sanitarias y ambientales en el hospital.

Recopilar informacidn para el control de enfermedades trasmisibles, brotes epidemioldgicos y en general de alertas sanitarias en la
comunidad, para preparar al hospital en acciones preventivas y de control efectivas.

Otras que asigne la jefatura de Epidemiologia y Salud Ambiental del hospital.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacion Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Ninguna.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacio

n Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Completa Egresado(a) si | x No
Secundar .
) Bachiller
ia
lecnica
Basica Titulo/ Licenciatura éRequiere habilitacion profesional?
M1a2

[ ]
[ 1

Técnica
Superior

Maestria/Especialidad | | Si | X | No

Universit

Egresado Titulado

BN
IO DO EICC

ario

Egresado Titulado

Doctorado




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Baésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel x |t 1 | .

PowerPoint . A

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:

Practica Serums Analista / Supervisor / Jefe de Area o
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|:|Gerente o Director

| Experiencia minima de 01 afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Hasta el 31 de diciembre de 2020

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

2,700.00




