1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica:

Profesion
Plazas disponibles:

Nombre del puesto:

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERAI, DE JAEN

IOBIERNG REGIONAL

MARCA

COB!
CAJA

Departamento de Medicina

Médico Especialista Neurocirugfa

1 (UNO)

Meédico Especialista Neurocirugia

Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Medicina

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

1I. MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Neurocirugia en consulta externa, hospitalizacién, centro quirtirgico y emergencia, con calidad y respeto a las

normas de ética médica.

I1l. FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencién médica en la especialidad de Neurocirugia, de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacién, centro quirtirgico y
emergencia, con calidad y respeto a las narmas de ética médica.

5 Ejecutar procedimientos e intervenciones quirdrgicas de Neurocirugia electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno.

3 Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

4 Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad.

5 Informar al Jefe de Servicio las ocurrencias mas importantes, asi como de todas las actividades realizadas.

6 Responder en forma oportuna y adecuada las interconsultas procedentes de los diversos servicios del hospital.
Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacion del Servicio en Consulta Externa, Hospitalizacién, Centra Quirdrgico y

! Emergencia con calidad y respeto a las normas de ética médica.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Supervisor de Programa Sectorial | (Jefe de Servicio) del Servicio de Neurocirugia.
Coordina y ejecuta acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial, docencia e investigacién en Neurocirugia.

De coordinacién con el Departamento de Consulta Externa, Centro Quirlrgico y Emergencia.

De coordinacion con el Departamento de Enfermeria, para la atencion de pacientes.

De coordinacion con los Departamentos de Apoyo del Hospital para fa atencién integral del paciente, Patologia Clinica y Anatomfa Patolégica, Diagnéstico
por imagenes, Farmacia, Servicio Social y Nutricién,

De coordinacién con las diferentes Unidades Organicas del Hospital.

Coordinaciones Externas

Publica Usuario.

V. FORMACION ACADEMICA
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V1. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

» Manejo de Ofimética: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico. (Deseable}
« Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. {Deseable)

B.) Programas de especializacién requeridos y con doc
Nota - Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

di los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

« De preferencia capacitacian y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesidn y/o puesto.

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico di d
Word x Inglés X
Excel x
PowerPoint « | 1 1 e

VIi. EXPERIENCIA

Experiencia generaf

Indigue la cantidad tota! de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

« Acreditar experiencia laboral minima de 02 afios, incluyendo el Residentado Médico.
« De preferencia, la experiencia debe haber sido desarroilada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad prestadora y/o

aseguradora. (Deseable)

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico:
Practicante Analista / Supervisor / lefe de Area o :
3 Serums . : Gerente o Director
profesional Especialista Coordinader Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado;

|02 afios, incluyendo el Residentado Médico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pblico:

l:sﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publica DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que s! se requiera experiencia en el sector ptblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencicne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciona! para el puesto.

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propasitiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

X1. REMUNERACION MENSUAL

8,184.00
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