GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
L GORIERNO REGIONAL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO INGENIERO EN SISTEMAS/COD. 51

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Profesion ING. Redes y Comunicaciones / Ing. Sistemas / Ing. De Computacién y Sistemas o afines

Plazas disponibles: 1 (UNO)

Nombre del puesto: INGENIERO EN SISTEMAS
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Puestos gue supervisa: -

1l. MISION DEL PUESTO

Organizar, evaluar.y proponer las actividades relacionadas con la tecnologia de Ia informacidn, la operatividad de los equipos de procesamiento
de informacidn, la red de transmision de datos y el buen uso del software y hardware del Hospital General de Jaén.

Iil. FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar el plan de mantenimiento preventivo. Proponer y elaborar e implementar proyectos de tecnologia de la informacién que
1 permita el logro de metas y objetivos. Gestién de Servidores fisicos y virtuales. Administracién de Servidores de Base de Datos.

Gestionar, administrar y operar la infraestructura de Redes, comunicaciones, Hardware y Software de la Institucion.Gestionar, administrar
y operar la plataforma de servidores instalados en la red de datos de la Institucién. Gestionar Administrar y operar la Infraestructura de las
Redes de LAN / WAN. Gestionar, administrar y operar los sistemas de comunicaciones de Correo electrénico. Gestionar, administrar y
operar los Sistemas de Seguridad Perimetral. Gestionar, administrar y operar la infraestructura légica de las redes de datos.

Gestion del Servicio de telefonia IP. Administrar el inventario de Hardware y software. Elaborar las Especificaciones técnicas y términos de
3 referencia par a la adquisision de hardware, software y servicios de Tl que requiera la institucién. Participar como Miembro de los Comités
Especiales en el dmbito de su competencia.

Absolver las consultas de la Oficina de Estadistica e Informatica y de los Comités Especiales de su competencia. Custodiar y mantener la
confidencialidad de datos, informacién y documentos en el ambito de responsabilidad. No revelar o facilitar bajo cualquier forma, a
ninguna persona natural o juridica y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de cualquier otra persona, informacion

4
relacionada con las actividades del servicio que presta en la institucion. Mantener informado al Jefe de Estadistica e Informitica sobre las
actividades que desarrollad y brindar apoyo operativo.

5 Asesorar al personal para el uso correcto de los programas y equipas de procesamiento de datos. Prapiciar, organizar evaluar el desarrollo

y utilizacién de los sistemas informaticos.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Caordinaciones Internas
Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas
Departamentos, Unidades y/o Servicios

V. FORMACION ACADEMICA

Titulo/ Licenciatura

Maestria/Especialidad E Si D No

A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Completa DEgresada(a) E 15 D No
S Sirdar Titulo Profesional Ing. Redes y Comunicaciones
[:Ia Dsachiller / Ing. Informatica / Ing. Sistemas / ing. De
L Computacién y sistemas o afines por la
';:;r::a B formacién profesional. {Requtere habilitacion profesional?
|(1 62

L]

Universit
ario

Egresodo Titulado

O]

CICIC]

Técnica
Superior

Doctorado

Egresado D Tituledo




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Hardware y Software

Cursos de Seguridad de la Informacién, Sistemas Operativos de Servidores, Gestion de infraestructura de redes de datos, comunicaciones,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

iDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bésico

Intermedic

Avanzado

Inglés

X

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

PowerPoint x

VIi. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Analista /
Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practica
Serums
nte

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto.

DGerente o Director

|Experiencia minima de 03 afios en la especialidad.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Minimo 02 afios de experiencia en Analista, Especialista, Gestor, Administrador de Redes Informaticas o Equivalentes.
Minimo 01 afio de experiencia en Instituciones de Servicios de Salud de preferencia.
Experiencia en elaboracién de estudios de proyectos de inversién relacionados a Tl de preferencia.

VIIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud critica y propositiva.

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.
Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.
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IX. PLAZO DE CONTRATACION
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XI. REMUNERACION MENSUAL

7,000.00

dy Jon
coMTE P

“n




