1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica:

Profesidn

Plazas disponibles:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

1I. MISION DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Licenciado de Enfermeria con Especialidad

77 (SETENTA Y SIETE)

Licenciado de Enfermerfa con Especialidad

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ASISTENCIAL

Brindar cuidados integrales de enfermeria al usuario en el Servicio de Enfermeria en Medicina del Hospital General de Jaén.

Hil. FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria (PAE) al usuario del Servicio de Enfermeria en Medicina.

2 Participar en las campafias, programas y estrategia sanitaria en el campao de enfermeria si fuera requerido.

3 Registrar las observaciones en la historia clinica de los hechos ocurridos con el usuario hospitalizado.

4 Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior, asicomo para el cambio de turno.

5 Participar en actividades de prevencién, proteccién, recuperacion y rehabilitacién de la salud en el campo de enfermeria.

. Cumplir |o dispuesto de las normas y guias de atencion a fin de garantizar la calidad de atencién al usuario, evitando riesgo y complicaciones.
7 Las demas funciones que le asigne el Jefe Inmediato Superior

IV, COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe Inmediato Superior del Servicio de Enfermeria en Medicina.

De coordinacion permanente con el personal técnico y auxiliar de enfermeria.
De apoyo y coordinacién con los profesionales de la salud en la atencién, rehabilitacidn, recuperacion y cuidados de la salud de los usuarios.

Coordinaciones Externas

Plblico Usuario.

V. FORMACION ACADEMICA

A.} Formacidn Académica
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B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller

Maestria/Especialidad

Doctorada

Egresado Titvledo

C.) &Se requiere Colegiatura?
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VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
» Manejo de Ofimética: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Bésico. (Deseable)
* Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. {Deseable)

o

B.) Programas de especializacion requeridos y
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

con

fos cursos y/o prog de ializacién requeridos:

= De preferencia capacitacién y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesian y/o puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzada
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint X

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

= Acreditar experiencia laboral minima de 02 afios, incluyendo el SERUMS. {Indispensable)
« De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con |a actividad prestadora y/o
aseguradora. (Deseable)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico:
Practi Analist; Si i
rac |c_ante Serums nal |s> a/ upen-/lsor/ lefe de Area o Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpto.

B.} indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lOZ afios, incluyendo el SERUMS (Indispensable)

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[:]SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivaientes.

* A ione otras ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIII. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacion a resultados.
Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION
1 Mes

T

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

X1. REMUNERACION MENSUAL :
4,983.00
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