GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN

GOBIERNO REGIONAL
JAMARCA

HOSPITAL GENERAL DE JAEN cA CA

PERFIL DEL PUESTO INGENIERO SANITARIO O INGENIERO

AMBIENTAL/COD. 49

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Profesion INGENIERO SANITARIO O INGENIERO AMBIENTAL
Plazas disponibles: 1 (UNQ)

Nombre del puesto: INGENIERO SANITARIO O INGENIERQ AMBIENTAL
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia Jerarquica funcional: INGENIERO SANITARIO O INGENIERO AMBIENTAL

Puestos que supervisa: -

1. MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades técnicas-administrativas de disefiador, constructor y administrador de sistemas de tratamiento y distribucién de agua
para el consumo humano y otros usos, en El Hospital General de Jaén.

1}l. FUNCIONES DEL PUESTO

N Programar y ejecutar planes de monitoreo por muestreo y analisis de agua cruda, tratada, distribuida y de las aguas residuales.
Realizar el andlisis microbiolégico y fisicoguimico de la calidad del agua para consumo humano y de las aguas residuales, buscando

2 alcanzar los niveles de calidad establecidos por las normas vigentes.

3 Elaborar el Plan Operativo valorizado por resultados de la unidad organica bajo su responsabilidad.

4 Informar el avance de las actividades propuestas en el Plan Operativo.

5 Consolidar informacién de las actividades y elaborar informes técnicos administrativos con propuestas para mejorar resultados de la
gestion.

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacidn Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Ninguna.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Egresado(a} E si D No

Bachiller

Eﬂtulo/ Licenciatura i ¢Requiere habilitacion profesional?
DMaestn’a/Especialidad E Si D No
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VI. CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segln corresponda.

€.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel X

PowerPoint X

VIl. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Serums o :
nte Especialista Coordinador Dpte.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DGerente o Director

|Experiencia minima de 02 afios.

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

:Sﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursaos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.
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1X. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes, con periodo de prueba
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Andy Janatfan Vélez Allaga
PRESIDENTE

COMITE PERMANENTE DE PROCESUS DE

SELECCION PERSONAL CAS



