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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SERVICIO DE PSICOLOGIA

Profesidn PSICOLOGO
Plazas disponibles: 2 (DOS)

Nombre del puesto: PSICOLOGIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: SERVICIO DE PSICOLOGIA
Dependencia Jerdrquica funcional: SERVICIO DE PSICOLOGIA

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

II. MISION DEL PUESTO

Coordinar y supervisar las actividades de atencién psicologica para el cumplimiento de las metas propuestas por el Departamento de Apoyo al Tratamiento en

Psicologia.

Il FUNCIONES DEL PUESTO

Formular y ejecutar proyectos de investigacion en promocidn, prevencion y asistencia psicologica especializada para el paciente, familia y entorno

social.

Participar en actividades de docencia, capacitacion asi como en el monitoreo de Jas mismas en asistencia psicoldgica especializada y en los niveles;
de prevencién respectivos.
Realizar peritajes psicolégicos en virtud a los mandatos judiciales emitidos por el Organo Jurisdiccional.

Monitorear el adecuado registro de los informes y protocolos sobre los procedimientos psicoldgicos que faciliten la prevencién, los diagndsticos
4 clinico y situacional, el tratamiento v actividades de seguimiento del usuario y la familia principalmente.

Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

Otras funciones que le asigne el (la) lefe(a) del Departamento de Apoyo al Tratamiento en Psicologia.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacianes Internas

Con el Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento en Psicologia: depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones.

Coordinaciones Externas

Publico Usuario.

V. FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

tncompleta  Completa DEgresado(a) E si D No

Bachiller

A.) Formacién Académica

Secundaria

Técnica Bdsica

(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura

Maestria/Especialidad m Si D No
Egresado Dnm(nda

Doctorado

Técnlea Superior
{3 6 4 afios}

HjENn

Universitario

NI
OO

JIj5

Egresado Titulado
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V1. CONOCIMIENTOS

A.) Conacimi Técnicos principales requeridas para el puesto {No requieren documentacién sustentaria) :

« Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Bdsico. (Deseable}
* Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)

B.) Programas de especializacién requeridos y ados con doc

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitocion y los diplomados ne menos de 90 horas.

dique los cursos y/a prog de iafizacié id

p

» De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesién y/o puesto.

C.) C imi de Ofimética e Idi
Nivel de damini Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico di
Word X Inglés x
Excel 3
PowerPoint X

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

« Acreditar experiencia laboral minima de 2 afios con SERUMS.

aseguradora. {Deseable)

= De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad prestadora y/o

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico:
Practicante Analista / Supervisor /
e Serums . .
pre Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

lefe de Area o
Dpto.

DGerente o Director

[02 afios con SERUMS.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l:lsl, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector piiblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

otros compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIl HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

e

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EN

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL
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