GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD — JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

GOBIERNG REGIONAL

PERFIL DEL PUESTO PROFESIONAL DE LA SALUD -
GESTION DE LA CALIDAD/COD. 61

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD

Profesiéon GESTION DE LA CALIDAD (Profesional de la Salud)

Plazas disponibles: 1 (UNO)
Nombre del puesto: GESTION DE LA CALIDAD
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD

Puestos que supervisa: -

1l. MISION DEL PUESTO

Dirigir, planificar, organizar, programar y controlar los procesos y actividades de la Oficina a través del planeamiento, organizacién, direccién y
control de las actividades técnico-administrativa en la Oficina Gestidn de la Calidad del Hospital General de Jaén.

Iit. FUNCIONES DEL PUESTO

. Promover [a mejora continua de la atencion asistencial y administrativa al paciente, con la participacién activa del personal del
Hospital General de Jaén.

5 Incorporar el enfoque de calidad en los planes estratégicos y operativos institucionales asi como en [a capacitacidn y gestion de los
recursos humanos en salud.
Elaborar, revisar, actualizar y difundir los documentos de Gestidn propios de la Oficina, segun los procedimientos establecidos.

4 Promover la ejecucion de proyectos de investigacién en calidad de los Servicios de Salud.

s Cumplir y hacer cumplir los dispositivos legales para el logro de los objetivos funcionales de la Oficina Gestidn de la Calidad del
Hospital General de Jaén.

6 Las demds funciones gue le asigne su Jefe/a inmediato.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Ninguna.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para 2l puesto C.) éSerequiere Coleglatura?

Egresado(a) E Si D No
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Vi. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

Diplomado de Gestion de Calidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel X
PowerPeint X

VIi. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / lefe de Area o R
Serums . ) Gerente o Director
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

| Experiencia minima de 02 afios.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|__—|SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIiil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.
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IX. PLAZO DE CONTRATACION
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X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL
4,000.00 I




