GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

i, IDENTIFICACION DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Unidad Organica:

TECNOLOGO MEDICO EN MEDICICINA FISICA Y REHABILITACION

Profesién

Plazas disponibles: 7 {SIETE)
TECNOLOGQ MEDICO EN MEDICICINA FISICA ¥ REHABILITACION

DEPARTAMENTO DE APQYQ AL TRATAMIENTO
DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
ASISTENCIAL

Nombre del puesta:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

1I. MISION DEL PUESTO

Efectuar acciones de prevencion, promocién y/o tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en las especialidades de Terapia Fisica y Terapia ocupacional
en el Servicio de Lesiones Neuromotoras del Departamento de Medicina de Rehabilitacidn del Hospital General de Jaén

I, FUNCIONES DEL PUESTO

Con el Jefe/a del Servicio de Lesiones Neuromotoras: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién.
Con el tecndlogo medico coordinador: Coordina y reporta el cumplimiento de su funcién.
Con el personal Técnico de Rehabilitacion: Apoyo.

Ejecutar y vigilar al paciente durante la aplicacion de la terapia prescrita durante las sesiones de rehabilitacién tanto hospitalizadas como

ambulatorias.

Elaborar y presentar oportunamente el informe de terapia o documentos solicitado por el Jefe/a inmediato en |a especialidad de su competencia

Participar en las campafias de salud tipo preventivo promocional para elevar el nivel de salud de la poblacién.

Las demas funciones que le asigne su Jefe/a inmediato.

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe/a del Servicio de Lesiones Neuromotoras: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién
Can el tecnélogo medico coordinador: Coordina y reporta el cumplimiento de su funcién.
Con el personal Técnico de Rehabilitacién: Apoyo.

Coordinaciones Externas

Pdblico Usuario.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requenidos para el puesto
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C.) éSe requiere Colegiatura?
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ZRequiere habilitacién profesional?
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VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
« Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico. (Deseable)
« Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)

B.} Programas de especializacién requeridos y dos con doc

Nota : Cada curso de especializacién deben tener na menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

« De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesién y/o puesto.

Indique los cursos y/o prog de ializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de d 1
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x
PowerPoint x| 1 1 e

VIl. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

» Acreditar experiencia laboral minima de un {01} afio.
« De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad prestadora y/o
aseguradora. (Deseable)

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere comao experiencia; ya sea en el sector publica:
Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
N Serums - . Gerente o Director
profesional Especiafista Coordinador Dpto.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesta; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puibfico.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 afio ‘

* Mencione otros aspectos jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiern algo adicional para el puesto.

I |

VIlIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.
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iX. PLAZO DE CONTRATACION
1 Mes
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X. LUGAR DE PrESTACION DEL SERVICIO
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

X1. REMUNERACION MENSUAL
4,412.00
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