GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Departamento de Apoyo al Diagndstico

COBIEAMNT RECIONA

CRIAMARCA

et

Profesion TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Plazas disponibles: 5 (CINCO)

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Apoyo al Diagnéstico

Dependencia Jerdrquica funcional: Departamento de Apoyo al Diagndstico

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

11. MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades administrativas, asistenciales, docentes y de investigacidn del tecnélogo médico en coordinacién con el

jefe de servicio.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la planificacion, organizacidn y coordinacidn en los pracesos de |os tecnélogos médicos del servicio.
2 Realizar actividades de tecnologia médica en la especialidad de radiologia.

Mantener en adecuadas condiciones operativas el equipc e instrumental del Servicio e informar al jefe cualquier perdida o deterioro bajo
3 responsabilidad.

Evaluar los procesos inherentes a las actividades asignadas al personal: Tecnélogo médico, Técnico Especializado en Rayos X y Operador de Equipo
4 Médico.

Participar en actividades preventivo promocionales orientadas a la educacion sanitaria de |la persona, la familia y fa comunidad.
5
6 Las demds funciones que le asigne el Jefe del Servicio de Radiologia y Procedimientos Especiales.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe Departamento de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento en Psicologfa: depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones.

Coordinaclones Externas

Pdblico Usuario.

V. FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
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VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacién sustentaria} :
« Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico. (Deseable)
* Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. {Deseable)

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Trnels

los cursos y/o prog de especializacién requeridos:
« De preferencia capacitacién y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesion y/o puesto.

€.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x
PowerPoint « (1 1 1 e

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

« Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afios.
« De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad prestadora y/o
aseguradora. (Deseable)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico:
Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
) Serums . _ Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpta.
B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘02 afios

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:sﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubfico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experfencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos ¢ ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| ]

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién y contro!l de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes ]
X, LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN ]
X1. REMUNERACION MENSUAL €

4,412.00 - - I -
=

sliaga

£

Z
COMITE PERMANENTE DE PROCESOS DE

e

Vi
IDENTE

than

SELECCION PERSONAL CAS



