GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN

GOBIERND REGIOMNAL

HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO NUTRICIONISTA/COD. 40

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Profesién NUTRICIONISTA
Plazas disponibles: 03 (TRES)
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Dependencia Jerdrquica funcional: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

Il. MISION DEL PUESTO

Desarrollar las actividades operativas en dreas de Hospitalizacién y Ambulatorio en el dmbito de la unidad ejecutora del Hospital General de Jaén.

1ll. FUNCIONES DEL PUESTO

Identificar al paciente que presenta desnutriciéon y riesgo nutricional mediante la utilizacion de una herramienta como es el tamizaje
1 |nutricional, realizar evaluacién nutricional en base andlisis e interpretacién de los datos clinicos y participar en la indicacién del soporte
nutricional o indicacidén médica.

Estimar los requerimientos nutricionales del paciente acorde a su estado clinico, verificar que el soporte nutricional artificial sea administrado

de acuerdo a la terapia nutricional.
Asegurar que se cumplan con normas escritas y supervisar en forma directa todos los procedimientos técnicos que se realizan en las distintas
3 |etapas de adquisicién almacenamiento de materias primas, elaboracion, envasado, rotulado, conservacién, transporte y administracién de

raciones y/o formulas especiales.
Monitorear tolerancias, informar al paciente y/o familiares sobre su plan de cuidado nutricional, participando en el desarrollo del plan de

4 |alimentacién al momento del alta médica, ademas de brindar asistencia dietética en salas de atencién ambulatoria, en los consultorios de
nutricién y dietética o en el domicilio, implementando un proceso de cuidado nutricional.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Servicio: depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

Coordinaciones Externas

Usuario.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.} éSerequiere Colegiatura?

»DEgresado(a) E Si D Ne
DBachiller
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VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento de Normatividad en Salud.

Conocimiento de Nutricién publica.

Conocimiento de Ofimatica a nivel basico.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
CURSOS DE CAPACITACION DE ACUERDO AL PUESTO QUE POSTULA.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel
PowerPoint

Vil EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IMI'NIMO DE 1 AND.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
. Serums - . Gerente o Director
profesional Especiaiista Coordinador Dpto.
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[MleMO DE 1 ARO.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
DSI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZ]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

VIIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Debe actuar como asesor comunicador, investigador y educador en el manejo terapéutico nutricional de diversas patologias relacionadas con la
alimentacidn, nutricién, dietética e higiene de los alimentos.

1X. PLAZO DE CONTRATACION
1 MES ¥
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X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Xi. REMUNERACION MENSUAL
4,412.00
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