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HOSPITAL GENERAL DE JAEN o e

«4fio de Ia Universalizacion de la Salud~

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PROCESO CAS N 01-2020-HG..

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES:

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE:
La entidad convocante es el Hospital General de Jaén — Nivel 11-1 Jaén - R.U.C. 20230089630, ubicado
en Av Pakamuros 1210, ciudad de Jaén; y la Unidad responsable se especifica segtin cada perfil.

1.2. BASE LEGAL:

>

Ley N 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito terrorismo y otros delitos.

Decreto de Urgencia N 014-2019, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

Ley N 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N 040-
2014-PCM y sus modificatorias.

Ley N 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N 022-2017-JUS.

Ley N 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N 002-2014-MIMP.

Ley N 29248, Ley del Servicio Militar, modificada por Decreto Legislativo N 1146, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N 021-2009-DE-5G.

Decreto Legislativo N 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Decreto de Urgencia N 014-2019, Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020.

Ley N 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N 1057 y otorga derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislativo No 1057, aprobado por Decreto Supremo No 075-2008 y
modificado por Decreto Supremo No 065-2011-PCM.

Decreto Legisiativo N 1401, Régimen especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el Sector Publico.

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N 000065-2020-SERVIR-PE; Aprobacion de la “Guia
para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N 1057”.

B
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1.3 NUMERO DE VACANTES A CONVOCARSE:

El nimero de vacantes a contratar, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios —CAS-
Decreto Legislativo N 1057, es de seiscientos catorce (614), para cubrir vacantes para personal de la salud
y personal administrativo; que retna los requisitos y/o perfil del puesto de acuerdo al requerimiento
efectuado por el Hospital General de Jaén, segiin como se detalla:

'Nde -

cédigo

de N DE

| plaza DENOMINACIE’)NEE LA PLAZA PLAZAS | REMUNERACION
01 | Médico Especialista Pediatria - 11 8,184

02 | médico Especialista Gineco-Obstetricia 16 8,184
03 | Médico Especialista Traumatologia 7 8,184
04 | Médico Especialista Cardiologia 1 8,184
05 | Médico Especialista Oftalmologia 2 8,184 |

| 06 | Médico Especialista Fisica y de Rehabilitacion 1 | 8,184
07 | Médico Especialista Anatomia Patoldgica 7 8184
08 | Médico Especialista Gastroenterologia 2 8,184
09 | Médico Especialista Radiologia 3 8,184 |

10 | Médico Especialista Emergencia y Desastres 6 8,184
11 | Médico Especialista Medicina Intensiva 16 8,184
12 | Médico Especialista Medicina Interna 17 | 8,184
13 | Médico Especialista Cirugia General - 17 ) 8,184
14 | Médico Especialista Anestesiologia 9 8,184
15 | Médico Especialista Infectologia 1 8,184
16 | Médico Especialista Endocrinologia 1 8,184
17 | Médico Especialista Reumatologia 2 8,184 |
18 | Médico Especialista Neumologia 3 8,184
19 | Médico Especialista Urologia 1 8,184 |
20 | Médico Especialista Otorrinolaringologia 2 8,184
21 | Médico Especialista Psiquiatria 1 8,184 |
22 | Médico Especialista Neurologia - 2 8,184
23 | Médico Especialista Patologia Clinica | 3 8,184
24 | Médico Especialista en Oncologia Médica B 1 8,184
25 | Médico Especialista en Dermatologia - 1 8,184
26 | Médico Especialista en Neonatologia - 2 8,184
27 | Médico Especialista en Nefrologia 1 8,184
28 | Médico Especialista en Geriatria 1 8,184
29 | Médico Especialista en Neurocirugia 1 8,184
30 | Medico Familia 4 8,184

| 31 |Licenciado/a de Enfermeria con Especialidad 77 4,983 |

HAITE af@-u' WENTE DF PROCESOS DF
SELLCION PERSONAL GAS
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32 | Obstetra con especialidad - | 24 4,983
33 |Psicélogo 2 - 4,412
34 |Bidlogo - 1 4,412
35 | Tecndlogo Médico en Radiologia 5 4,412
Tecnélogo Médico en Laboratorio Clinico
36 | Anatomia Patoldgica 26 4,412
37 |Tecndlogo Médico en medicina fisica y rehabilitacién 7 4,412
38 | Tecndlogo Médico en Terapia de Lenguaje _ 1 4,412 '
39 |Trabajadora Social - 4 4,412
40 | Nutricionista 3 4,412
| 41 | Quimico Farmacéutico 15 4412
42 | Técnico en Farmacia _ 8 2,797
43 | Técnico de Enfermeria ) - 155 2,797

Técnico asistencial de la salud medicina fisica y
44 | rehab/Asistencial en salud con capac. En Med. Fisica 6 2,797

Técnico de Laboratorio y Anatomia Patoldgica/Asistencial
45 | ensalud con capac. Lab. _ 33 2,797

Técnico en Radiologia/Asistencial en salud

46 | con capac. En Radiologia 6 2,797
47 | Ingeniero Biomédico o Electrénico 1 7,500
48 | Ingeniero Electromecanico o Mecénico - 1 7,500
49 | Ingeniero Sanitario o Ingeniero Ambiental 1 7,500
50 |Ingeniero Electricista 1 7,500 |
51 |Ingeniero en Sistemas - N 7,000
52 | ticenciado en Comunicacién 1 4,500
Técnico Sanitario o Técnico Enfermeria (Tratamiento de aguas
53 | residualesy residuos contaminados) 4 2,700
54 | Técnico Electrénico 4 2,700
55 | Técnico Electricista - 4 2,700
56 | Técnico Electromecénico 6 2,700
57 | Técnico Mecanico para gases 2 2,700 |
58 | Técnico Instalaciones Sanitarias 4 12,700
59 | Técnico Computacién e informética 4 2,700
60 | Profesional de la Salud - Plataforma de Atencién al Usuario 6 3,800
61 | Profesional de la salud - Gestién de la Calidad 1 4,000
62 | Medico Auditor 1 8,500
63 | Profesional de la salud para Auditoria Médica 1 4,000

Profesional de la salud especialista en Epidemiologia
64 | Hospitalaria 2 I 8,500
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65 | Profesional de la salud - Referencias y Contra referencias 5 - 3,800

66 | Profesional de la salud - Tele consultorio 4 4,000

67 | Piloto de ambulancia 12 2,600

|68 | Personal para Admision y Archivo 24 | 2,300

69 | Personal para Cail Center 4 2,300

70 | Personal para Caja 5 2,300
Total,de plazas | 614

1.4 PERFIL DE LOS PUESTOS:
La oferta laboral, esté referida a los siguientes perfiles de puestos convocados:
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PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA EN
PEDIATRIA/COD. 01

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Departamento de Pediatria

Profesién Médico Especialista Pediatria
Plazas disponibles: 11 (ONCE)

Nombre del puesto: Médico Especialista Pediatria

Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Pediatria

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

1. MISION DEL PUESTO

Planificar, programar y evaluar las actividades def Departamento de Pediatria, organizar y brindar una atencién integral y especializada en lo
referente al tratamiento de los pacientes recién nacidos y pacientes pediatricos con la participacién coordinada de los 6rganos competentes.

Hl. FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica en la especialidad Medicina Pediatrica, de acuerdo a su programacién en consulta externa, hospitalizacién
y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

2 Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacion del Servicio en Consulta Externa, Hospitalizacion,

3 . : - .
Emergencia con calidad y respeto a las normas de ética médica.
Realizar actividades de investigacién y participar en las actividades de educacion médica continua, con énfasis en los nuevos
4 conocimientos cientificos y tecnolégicos que sean requeridos para la prevencién, diagnéstico y tratamiento de enfermedades

dentro de la especialidad.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicio de Medicina Pedigtrica.
Coordina y ejecuta acclones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial.

Coordinaciones Externas

Publico Usuario.

V. FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.} ¢éSe requiere Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller

B i ¢Requiere habilitacién profesional?

Completa

Secundar
ia
Técnica
Bdsica
(162

Titulo/ Licenciatura

Maestria/Especialidad m Si D No

Técnica
Superior

<O

:Ul;iversit DEgr!sudo Eﬁtulado
ario
D Doctorado
D Egresado D Titulodo
AOTIERNO RETIONAL DE C&J»\PMPQA“ E ¢§ !
HOSPITAL GENERAL DE JAEN 55

Aﬁ&;?%ﬁazh o Vélez Alizga
S|OENTE

COMITE psRMANe TE DE PROCESOS DE
SELECCION PERSONAL CAS




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Canocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel X
PowerPoint S R —

V. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 02 afios incluido el Residentado Médico.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista Supervisor Jefe de Area o
Serums ) _/ b ) / Gerente o Director
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minima de 02 afios incluido el Residentado Médico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
I:SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico |N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

VIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacidn a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

8,184.00
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PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA GINECO-

OBSTETRICIA/COD. 02

. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA

Profesion MEDICO ESPECIALISTA GINECO-OBSTETRICIA

Plazas disponibles: 16 ( DIECISEIS)
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA GINECO-OBSTETRICIA
Dependencia jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
Dependencia Jerdrquica funcional: MEDICO ESPECIALISTA GINECO-OBSTETRICIA
Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

il. MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Ginecologia en consulta externa, hospitalizacion, centro quirdrgico, centro cbstétrico y

emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Ill. FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica en la especialidad de Ginecologia, encargada del diagnostico precoz, manejo oportuno y tratamiento eficiente de la
mujer con problemas fisiolégicos y/o patolégicos que afectan su salud sexual y reproductiva segun la programacién en consulta externa,
hospitalizacién, centro obstétrico, centro quirdrgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Ejecutar procedimientos e intervenciones quirdrgicas de Ginecologfa electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento eficiente y

2 oportuno previa autorizacion del jefe de servicio.

) Evaluar el alta del usuario garantizando un adecuado seguimiento de acuerdo a la normatividad vigente y previo conocimiento del Jefe del
Servicio.

. Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta externa, hospitalizacién, centro quirtrgico, centro obstétrico y

emergencia.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Servicio: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién.
Con los Médicos del servicio: Relacion de coordinacion.

Con los Técnicos de Enfermeria Il y I: Relacidn supervision.

Con Personal de Otros Servicios: Relaciones de coordinacién y apoyo especializado.

Coordinaciones Externas
Con institutos especializados, hospitales, centros y puestos de salud: Relaciones de coordinacion por delegacion, en el marco del Sistema

de Referencia y Contrarreferencia.

V. FORMACION ACADEMICA

B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSereguiere Colegiatura?

Egresado(a) ’ m Si D No

Bachiller

B ¢Requiere habiiitacién profesional?

A.) Formacién Académica

incompleta  Completa :

DSecundaria D
Técnica Bdsica
(1 6 2 afios)

Titulo/ Licenciatura

Maestria/Especialidad E Si D No
Egresado Eﬁtu{uda

Técrica Superior
(3 6 4 afios)

D Universitario D

O]

DDD

Doctorado

Titulado

Egresado

ar Védlez Aliaga
NTE

ol
Andfianarﬁ




V1. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) @

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint S e e oy
Vil. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

\2 afios de experiencia.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practicante P Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DGerente o Director

[2 aflos de experiencia.

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISI; ef puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Vill. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

1X. PLAZO DE CONTRATACION

1 MES

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

X1. REMUNERACION MENSUAL

8,184.00

w N nmomuwmmn@
HOSPTTAL GENERAL DE JAEN 5
¥ i
Xl

Andy Jo an \;glezAliaga
COMITE PERMANEN I DE PROCESOS DE
SELECOION PERSONAL CAS
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PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA

TRAUMATOLOGIA/COD. 03

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Departamento de Cirugia

Profesion Médico Especialista Traumatologia
Plazas disponibles: 7 (SIETE)
Nombre del puesto: Médico Especialista Traumatologfa
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Cirugla

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

1l. MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada e integral de Traumatologia en consulta externa, hospitalizacion, centro quirdirgico y emergencia, con
calidad y respeto a las normas de ética médica, asi como actividades de docencia e investigacién.

Ill. FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica y procedimiento en la especialidad de Traumatologfa, con énfasis de dafios que afecten al aparato

locomotor del paciente y con trastornos que requieran cirugia reparadora o estética, mejorando su calidad de vida, de acuerdo a su
programacion en consulta externa, hospitalizacidn, centro quirdrgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética

médica.

Ejecutar procedimientos e intervenciones quirdrgicas de Traumatologia Reconstructiva electivas y de emergencia, asegurando un

2 ) N
tratamiento eficiente y oportuno.
Contribuir que la atencidn y diagndstico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en guias y procedimientos médicos, asi como de
3 la codificacion segun Clasificacion Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con la Salud.
4 Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas y procedimientos del servicio.

1V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

De coordinacién con el Departamento de Consulta Externa, Centro Quirdrgico y Emergencia. .
De coordinacién con los Departamentos de Apoyo del Hospital para |a atencién integral del paciente, Patologia Clinica y Anatom/a Patoldgica,

Diagndstico por imégenes, Farmacia, Servicio Social y Nutricién.

Coordinaciones Externas

Publico Usuario.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Completa DEgresado(a) E(] si D No
DBachiIler
Eﬁtu'o/ Licenciatura 4Requiere habilitacién profesional?
EMaestrl’a/Especialidad E Si D No
Dsgmﬁ.

Doctorado

CORERD L DE CAJAMARCA
}mﬂmﬂﬁL DE JAEN Egresado Dmu}ado
()

=“Andy Jonathan Vélez Allaga -
PRES!I Eng;_s s b
IANEN
e 5

Secundar
ia

'Te’cnica

Bésica
(162

Universit .
Titlado

injn .

Técnica
Superior




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad seglin corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel x | 1l e
PowerPoint X

V. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, incluido el Residentado médico.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
Serums - ) Gerente o Director
nte Especialista Caordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

02 afios, incluido el Residentado médico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
[:lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico |N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Viil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de direccién, coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Xi. REMUNERACION MENSUAL

8,184.00

COMEMO mnem@‘
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

A -
Andy Jonathap Vélez Allaga
FAENTE e PROCESOS DE

COMITE PERMANENTE DEPROCE
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PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA EN

CARDIOLOGIA/COD. 04
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Profesién Médico Especialista Cardiologia

Plazas disponibles: 1 (UNO)

Nombre del puesto: Médico Especialista Cardiologia

Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Medicina

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

1I. MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Cardiologia en Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencia, con calidad y respeto a las
normas de ética médica.

Il FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacién del Servicio en Consulta Externa, Hospitalizacién y
Emergencia con calidad y respeto a las normas de ética médica.

2 Participar en las actividades de prevencién, proteccidn, recuperacién y rehabilitacion de la salud.

3 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

Lograr que la atencién y diagnéstico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en guias y procedimientos médicos, asi como de la
4 codificacién segun la Clasificacién Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con la Salud.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Supervisor de Programa Sectorial | del Servicio de Cardiologia.
Coordina y ejecuta acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial en Cardiologia.
De coordinacion con el Jefe del Departamento de Consulta Externa y Emergencia.

Coordinaciones Externas

Publico Usuario.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacian Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢5e requiere Colegiatura?

Egresado(a) m Si D No

Bachiller

Completa

LIC]

Secundar

ia
Técnica
Bésica
(162

Técnica

Superior

Titulo/ Licenciatura {Requiere habilitacién profesional?

Maestria/Especialidad m 5i D No
Egresado En‘tulndu

Universit

Doctarado

Egresado Titulado
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VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y estudios en |a especialidad segun corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel X

PowerPoint x | 1 e

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, incluido el Residentado Médico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico:
Practica S Analista / Supervisor / lefe de Area o
e
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Deere nte o Director

Experiencia minima de 02 afios, incluido el Residentado Médico.

C.) En base a la experiencia requerida para ef puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

l:lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ViIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

8,184.00 o\
—@ coREN e m‘ﬁ‘
HOSPITAL GENERAL DE JAEN
'\._ i r—

" Andy Jonathan Vélez Allaga
D Y00E303 D
B -




1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Profesién

Plazas disponibles:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

il. MISIGN DEL PUESTO

GOBIERNQO REGICONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD — JAEN
HOSPITAL GENERAL DE

PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA

JAEN

OFTALMOLOGIA/COD. 05

Departamento de Medicina

GOBIERND REGIONAL

CATAMARCA

Médico Especialista Oftalmologia

2 (DOS)

Médico Especialista Oftalmologia

Departamento de Medicina

ASISTENCIAL

Brindar atencién médica especializada e integral de Oftalmologia en consulta externa, hospitalizacién, centro quirirgico y emergencia, con
calidad y respeto a las normas de ética médica.

tl. FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica en la especialidad de Oftalmologia con énfasis al diagndstico y tratamiento de los transtoros que afecten al
drgano de la vision, de acuerdo a su programacidn en consulta externa, hospitalizacién, centro quirurgico y emergencia, con calidad
y respeto a las normas de ética médica.

Ejecutar procedimientos e intervenciones quirtrgicas de Oftalmologia electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento
eficiente y oportuno.

Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

Cumplir fa atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacion del Servicio en Consulta Externa, Hospitalizacién y
Emergencia con calidad y respeto a las normas de ética médica.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Coordina y recibe informacién de los Servicios que dependen del Departamento.

Coordinaciones Externas

Publico usuario y érganos de control externa.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Completa DEgresado(a)
D Bachiller

Bﬂ’tulo/ Licenciatura

:Secundar

Técnica
Basica
(162

B.) Grado(s})/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Universit
ario

EDDD

Técnica
Superior

@ HOSHITAL GEN RAL DE

“Rna o SiAak Velez Aliaga
et nrssmocssosnz
com MANEN
"‘séi“bame INAL CAS

EMaestria/Especialidad

Doctorado

Egresado Titulado

Egresado E Titulado

C.) éSe requiere Colegiatura?

EI Sil:l

¢Requiere habilitacidn profesional?

ofim




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segtn corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel x
PowerPoint 3
Vil EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, incluido el Residentado médico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Serums . i
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DGerente o Director

|jxperiencia minima de 02 afios incluido el Residentado Médico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|————]S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos compli tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Viil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacidn a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

X1. REMUNERACION MENSUAL

8,184.00 (

YEay
\-.




GOBIERNO REGIONAIL. CAJAMARCA
DIRECCION REGICNAL DE SALUD

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN . i h %,
. GOBIERNG REGIONAL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA FiSICA Y

DE REHABILITACION/COD. 06

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Departamento de Medicina
Profesién Médico Especialista Fisica y de Rehabilitacion
Plazas disponibles: 1 (UNO)
Nombre del puesto: Médico Especialista Fisica y de Rehabilitacién
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Medicina

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

1. MiSION DEL PUESTO

Brindary cumplir la atenciér: en problemas musculo esqueléticas {Mialgia, Gonartrosis, Metatarsalgia, Artrosis, Dorsalgia, Cervicalgia,
Entesopatia, Escoliosis, Desplazamiento de discos vertebral, Tendinitis, Fibromialgia y otros) de acuerdo a su programacion en consulta externa,
hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

HI. FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar interconsultas requeridas a fos usuarios hospitalizados.
2 Brindar asesoramiento en el campo de su especialidad.
Consignar el acto médico en la historia clinica a usuarios ambulatorios, hospitalizados y de emergencia, segin los estdndares y
3 .
normas establecidas.
4 Participar en las actividades de prevencién, proteccién, recuperacién y rehabilitacion de la salud.

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacién de coordinacion y ejecucion de acciones con otros Profesionales de fa Salud en lo referente a la labor asistencial.

Coordinaciones Externas

Publico usuario.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.} éSerequiere Colegiatura?

Completa DEgresado(a) E Si D No
:’Secu"dar D DBaChi”er
ia
Técnica H 0 i
Basica Titulo/ Licenciatura {Requiere habilitacién profesional?
| (162
Tl O e -0 -
I M O O
ario
Doctorado %
RECAHAL DF SAJAMARCA
HOSPITAL GEN L DE JAEN Egresado I:Imulado
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Vi. CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria} :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadas no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segin corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Exce! S L e

PowerPoint S e

VII, EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, incluido el Residentado médico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / lefe de Area o
Serums . :
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

D Gerente o Director

rExperiencia minima de 02 afios incluido el Residentado Médico.

C.) En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sectar Plblico:

|:|SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar piiblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.

* Mencione otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Vil HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion, cooperacion y vocacion de servicio.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales.
Conocimiento de algun idioma en nivel basico.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud proactiva para concretar resultados en el tiempo oportuno.
Capacidad para ejecutar trabajos en equipo y bajo presidn.

Actitud de atencidn y servicio a problemas del usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

8,184.00
EGICHAL DR cm@’
w %@?A SENERAL DE JAEN
Andy Jonathal Ve

Visiez Aliaga
PRESIDEY
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD GE!

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD — JAEN ol S g
HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA

PATOLOGICA/COD. 07

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Profesion Médico Especialista Anatomia Patoldgica

Plazas disponibles: 7 (SIETE)

Nombre del puesto: Médico Especialista Anatomfa Patoldgica
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

1l. MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las funciones asignadas a la Unidad Funcional de Patologia Quirurgica para el cumplimiento de las
funciones en concordancia con el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital.

IH. FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar estudios histopatoldgicos en las muestras de tejidos, asegurando una respuesta eficiente y oportuna.

2 Realizar estudios y exdmenes macro y microscdpicos de biopsias y piezas quirirgicas.

3 Realizar exdmenes anatomopatologicos.

. Participar en la elaboracion, actualizacién de documentos técnicos normativos e instrumentos de gestién cuando sea requerido, asi
como cumplir lo dispuesto en dichos documentos e instrumentos de gestién.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Tiene relacion de coordinacion y ejecucion de acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial en Anatomia

Patoldgica.

Coordinaclones Externas

Publico usuario y érganos de control externa.

V. FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Completa fDEgresado(a) E Si D No
Daachiller

Bﬂ‘tu[o/ Llcenciatura ¢Requiere habilitacién profesional?
EMaestria/Especialidad m Si D No

Egresado Izl Titulado

A.) Formacién Académica

Secundar

ia

Técnica
Basica
(162

Técnica
Superior

: i

RiNnin

ario

Doctorado

Titulado

Egresado




V1. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con doecumentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomades no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segln corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Neaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel X
PowerPoint X

Vil. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, incluido el Residentado Médico.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico:
Practica Analist Supervisor de Area o
Serums nali ,a_/ P . sor / Jefe de A Gerente o Director
nte Especialista Coordinador Dptao.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[ Experiencia minima de 02 afios incluido el Residentado Médico.

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Puablico:
:S/, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos compl: ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién, cooperacion y vocacion de servicio.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud proactiva para concretar resultados en el tiempo oportuno.
Capacidad para ejecutar trabajos en equipo y bajo presién.

Actitud de atencién y servicio a problemas del usuario interno y externo.

1X. PLAZQ DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

8,184.00

P28 comEOREG!
\Re/ HOSPITAL G
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PRESIDENTE.
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SELECCION PERSONAL CAS



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN

, GOBIEAND REGIONAL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN CQJAMARGR_

PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA

GASTROENTEROLOGIA/COD. 08

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Departamento de Medicina
Profesién Médico Especialista Gastroenterologia
Plazas disponibles: 2 (Dos)
Nombre del puesto: Médico Especialista Gastroenterologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Medicina

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

Ul. MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamientos de sus actividades médicas y asistencial del Servicio de
Gastroenterologia.

Ili. FUNCIONES DEL PUESTO
X Brindar atencion médica en la especialidad de Gastroenterologia con énfasis en dafios que afecten al sistema digestivo y sus anexos,
con calidad y respeto a las normas de ética médica.
2 Realizar visitas médicas terapéuticas a los usuarios hospitalizados.
3 Realizar actividades de promocidn, prevencidn, recuperacién y rehabilitacion de la salud.
4 Prestar servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades en consulta externa,
hospitalizacién y emergencia.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Tiene relacién de coordinacidn y ejecucién de acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial en

Gastroenterologia.

Coordinaciones Externas

Publico usuario y 6rganos de control externa.

V. FORMACION ACADEMICA
A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Completa Egresado(a) m 8 D Na

Bachiller

Secundar
ia ]
B , éRequiere habilitacidn profesional?

Técnica
Bisica
{162

Titulo/ Licenciatura

Maestria/Especialidad E si D No
Egresado E Titulado

Doctorado

Técnica
Superior

:Universn

U0

Hinin

Egresado Titulado




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y fos diplemados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y estudios en |a especialidad segin corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel S e e L
PowerPoint X

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

02 afios, incluido el Residentado médico.

Experiencia especifica

A.) Marque e! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Serums L .
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DGerente o Director

IExperiencia minima de 02 afios, incluido el Residentado Médico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

:]Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

VIIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de analisis.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Vocacién de Servicio.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACIGN DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

8,184.00

QOBEP0 REQIZNAL DE CAIAMARCA
HOSPITAL GENf

Fd
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN

QOBIERNO REGIDNAL

HOSPITAL GENERAIL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA

RADIOLOGIA/COD. 09

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Departamento de Apoyo al Diagndstico
Profesién Médico Especialista Radiologia
Plazas disponibles: 3 (Tres)
Nombre del puesto: Médico Especialista Radiologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Apoyo al Diagnéstico

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

1. MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de las actividades médicas y asistencial del Servicio de Radiologia.

Ill. FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir la atencién de exdmenes radiolégicos y procedimientos especiales de acuerdo a la programacion del servicio en Consulta
Externa, Hospitalizacién y Emergencia, que sirvan de apoyo al diagnéstico y tratamiento al paciente.

Interpretar e informar los examenes radioldgicos y procedimientos especiales realizados, segn su programacion.

Apoyar en el diagndstico de las enfermedades mediante |a aplicacién de imagenologia.

Las demds funciones que le asigne el jefe de servicio.

V. COORDI

NACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Radiologia

Tiene relacién de coordinacidn y ejecucidon de acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial en

Coordinaciones Externas

Publico usuario y érganos de control externa.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.} éSe requiere Colegiatura?
Completa DEgresado(a) E si D No

kO O

1a

Técnica o hahil £ I

Bésica Titulo/ Licenciatura i LA

(162 :

Técnica i L : '
:Superior D EMaestna/Espemahdad m Si D No
: U:!ive rit E Egresado Titulado

ario

Doctorado

Egresado D Titulado

B0




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segun corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word x Inglés
Excel X
PowerPoint ) S N R ———

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, incluido el Residentado médico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
Serums L N Gerente o Director
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puablico o privado:

l Experiencia minima de 02 afios incluido en el Residentado Médico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesta (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:
I:Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos comp ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Vill. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de anilisis.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Vocacién de Servicio.

IX. PLAZO DE CONTRATACIGON

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

8,184.00

RrECIONfL necn.umnca‘{ £ <
HOSPITAL GEM F L UE JAEN ""'
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD -
DIRECCON SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN >

L GOBIERNO REGIONAL

HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA EN

EMERGENCIA Y DESASTRES/COD. 10

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Profesion Médico Especialista Emergencia y Desastres
Plazas disponibles: 6 (SEIS)
Nombre del puesto: Médico Especialista Emergencia y Desastres
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

Il. MISION DEL PUESTO

El médico asistente del Servicio de Emergencia brinda atencién oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al

servicio.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencién de emergencia, tomando en cuenta la
1 prioridad del dafic a la salud: emergencia — urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaje.

Atender, examinar y orientar al servicio especializado de consulta ambulatoria (llenando el formato de atencién de consultorio) a
los pacientes que siendo prioridad Il 6 IV, segin las normas del Ministerio de Salud, acudan al Servicio de Emergencia;
prescribiendo la terapia de mantenimiento o sintomatica en caso se requiera.

2
3 Riesgos quirtirgicos de emergencia cuando permanecen dos médicos en el Servicio de Emergencia.
4 Las demas funciones que le asigne el jefe de servicio.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Tiene relacion de coordinacién y ejecucion de acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial en Emergencia y

Desastres.

Coordinaciones Externas

Publico usuario y 6rganos de control externa.

V. FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Completa DEgresada(a) m Si D No
13
Técnica O .
]Bésica Titulo/ Licenciatura | ¢Requiere habilitacién profesional?
(162
Técnica . e .
N A [ 3 T -0 -
: i n iversit E Egresado Tituiedo !
aric

Doctorado

Egresado D Titulado

LICIC




Vi. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren dacumentacidn sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segin corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel X

PowerPoint x

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

02 afios, incluido el Residentado médico.

Experiencia especifica

A.) Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica s Analista / Supervisor / Jefe de Area o
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DGerente o Director

‘Experiencia minima de 02 afios incluido el Residentado Médico.

C.) En base a la experiencia requerida para el pueste (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Ijsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos compl jos sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de analisis.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Vocacion de Servicio.

Capacidad para encabezar el equipo de guardia en la atencién de pacientes con gravedad subita extrema y emergencias mayores.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

—J

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

-

XI. REMUNERACION MENSUAL

8,184.00
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GOBIERNO REGIONAIL, CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN

GOBIERNO REGIONAL
M

HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA MEDICINA

INTENSIVA/COD. 11

I, IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Departamento de Medicina
Profesion Meédico Especialista Medicina Intensiva
Plazas disponibles: 16 (Dieciséis)
Nombre del puesto: Médico Especialista Medicina Intensiva
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Medicina

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos gue supervisa: ASISTENCIAL

II. MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral a usuarios en estado critico con posibilidades de recuperacién mediante monitoreo y soporte
avanzado vital, participando en las actividades de docencia e investigacion, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Hi. FUNCIONES DEL PUESTO

. Brindar atencidn integral, especializada y ejecutar procedimientos e intervenciones de cuidados intensivos, asegurando un
tratamiento eficiente y oportuno.
5 Realizar visitas médicas a los usuarios del Servicio de Cuidados Intensivos.
Participar en las actividades de prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacién de la salud en lo referente al campo de
3 cuidados intensivos.
. Responder en forma oportuna y adecuada las interconsultas de la especialidad, procedentes de los diversos servicios del hospital.

1V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Tiene relacion de coordinacién y ejecucion de acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial en

Medicina Intensiva.

Coordinaciones Externas

Publico usuario y érganos de control externa.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica’ B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Completa DEgresado(a) m si D No
:-Semndar D DBEChi”er ‘
fa
| Técnica - E jere habilitacié fesional?
Basica Titulo/ Licenciatura eheivere hatane ot
(162
Técni :
[: ec'"c,a l:] EMaestria/Especialidad E st D No
Superior i
R S
ario
DDoctorado i
|
D Egresado D Titulado :
t




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad seglin corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado iDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés x
Excel X
PowerPoint x | 1 1 1 e

Vil. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, incluido el Residentado médico.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico:
Practica Analista Supervisor Jefe de Area o
Serums . ,/ pe . sor / Gerente o Director
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

l Experiencia minima de 02 afios incluido el Residentado Médico.

C.) En base a fa experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Puhlico:
I:Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptibfico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos compl: jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Vii. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de direccién, coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Conocimiento de algun idioma a nivel intermedio.

Para concretar resultados en el tiempo oportuno

Aptitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

Para ejecutar trabajo bajo presion.

De solucién a problemas del usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

8,184.00
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DTRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD — JAEN

CORIERND REGIONAL

HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA

MEDICINA INTERNA/COD. 12

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Departamento de Medicina
Profesién Médico Especialista Medicina Interna
Plazas disponibles: 17 {Diecisiete)
Nombre dei puesto: Médico Especialista Medicina Interna
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Medicina

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

Il. MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médico especializada e integral en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programacién en Consulta Externa,
Hospitalizacién y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

11l FUNCIONES DEL PUESTO

. Brindar atencién médica y procedimientos en la especialidad de Medicina Interna, de acuerdo a su programacién en consulta
externa, hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

2 Participar en campaias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

3 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

4 Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Tiene relacién de coordinacién y ejecucion de acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial en Medicina

Interna.

Coordinaciones Externas

Pdblico usuario y 6rganos de control externa.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

DEgresado(a) E si D No
DBachiller ;
i

BTitulo/ Licenciatura ! dRequiere habilitacién profesional?

EMaestria/Especialidad E Si D No
Egresado Emu.’udn

Completa

Secundar

Técnica
Basica
(162

Técnica
Superior

:Uni"emit

ario

Hinimin

DEID

Doctorado

Egresado Titulado




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diph dos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segin corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X inglés
Excel « | 1 4\ 1 .

PowerPoint X

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, incluido e! Residentado médico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Serums L '
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[IGerente o Director

i Experiencia minima de 02 afios, incluido el Residentado médico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos compi arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Viil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

=

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

REG;!L CAJAMARCA
g

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

GOMERNO
HOSPIT/

oy

8,184.00
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN

GOUBIERNGO REGIONAL

HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA EN
CIRUGIA GENERAL/COD. 13

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Departamento de Cirugia
Profesion Médico Especialista Cirugia General
Plazas disponibles: 17 (Diecisiete)
Nombre del puesto: Médico Especialista Cirugia General
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Cirugia

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

Il. MiSION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Cirugia General en consulta externa, hospitalizacién, centro quirdrgico y emergencia, con
calidad y respeto a las normas de ética médica.

Ill. FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica y procedimientos en la especialidad de Cirugia General, de acuerdo a su programacion en consulta externa,
1 hospitalizacidn, centro quirdrgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Ejecutar procedimientos e intervenciones quirirgicas de Cirugia General electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento
2 eficiente y oportuno.
3 Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

Consignar el acto médico en la historia clinica, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios, hospitalizados y de

emergencia, segln los estandares y normas establecidas.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Tiene relacién de coordinacion y ejecucion de acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial en

Cirugia General.

Coordinaciones Externas

Publico usuario y 6rganos de control externo.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

DEgresado(a) E si D No
DBachiller

Completa

Secundar

ia
Técnica
Basica
(162

Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacidn profesional?

Técnica

Maestria/Especialidad E Si D No
£gresado Eri:uladu

Superior

:U"i‘lerﬁt

arlo

Doctorade

LOICIE]

Egresatlo Titulado

=
e

fJohathan Vilez Allaga
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VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

8.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segun corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel X

PowerPoint x | 0 11 e

VIi. EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, incluido el Residentado Médico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Serums . .
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

DGerente o Director

| Experiencia minima de 02 afios incluido el Residentado Médico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencla en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

-

VIii. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Xl. REMUNERACION MENSUAL

8,184.00

lez Alfaga
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ZAMITE PERMANENTE DE PROCESOS DE
$SELECCION: PERSQNAL CAS

. Andy‘lon‘gtg,an [



GOBIERNC REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN s
. GOBILRNG REGIONAL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

Profesién Médico Especialista Anestesiologia
Plazas disponibles: 9 (NUEVE)
Nombre del puesto: Médico Especialista Anestesiologia
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico

Dependencia Jersrquica funcional:

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

1I. MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades especializadas de asistencia médica, investigacion y docencia de acuerdo al Servicio de Anestesia.

Ill. FUNCIONES DEL PUESTO

Ralizar la atencién especializada en anestesia, analgesia y reanimacién cardiopulmonar y cerebral basica y avanzada a los pacientes en las etapas

N pre-operatoria, intra-operatoria y post-operatoria, procedimientos de emergencia, brindar atencidn especializada en la modalidad de anestesia y
/o sedacién fuera del quiréfano como apoyo a las diferentes especialidades médicas (obstetricia, gastroenterologia, oftalmologia, cirugia

pediatrica, Unidad de Quemadaos, Diagndstico por imagen, etc.)

Organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades asistenciales y de Investigacién, para proponer guias, protocclos y procedimientos de

2 atencion médica integral y especializada para proporcionar un servicio eficiente y eficaz al paciente.

Elaborar, revisar, actualizar y difundir los documentos de gestion propi_os_del departamento segun procedimientos establecidos para un
3 adecuado seguimiento, monitoreo y evaluacién del Departamento.

Organizar la Programacién diaria de intervenciones quirdrgicas y distribucién del personal de acuerdo al Rol y/o otras funciones que le asigne el

jefe inmediato.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe de Servicio de Anestesia.
De coordinacién con los Departamentos de Apoyo del Hospital para la atencién integral del paciente; Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica,

Diagnaéstico por imagenes, Farmacia, Servicio Social, Nutricidn.

Coordinaciones Externas

Coordina con instituciones publicas y privadas si fuera necesario previo conocimiento y/o autorizacién de Jefe del Departamento.

V. FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) &Se requiere Colegiatura?

Egresado(a) E sI D No

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

- OO0 O

Técnica Bdsica N N q Uit

(162 afios) D D BT&UIO/ Licenciatura

Técnica Superiar - .
— e R H:O -
o OO

Bachiller

Egresodo ritulado

L]
DDoctorado
[]

Egresado Dﬂmlnda




VI. CONOCIMIENTOS

A} C imi Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :

 Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Bésico. {Deseable)
» Manejo de Idioma Inglés a nivel bésico. (Deseable)

o 4 2

B.) Pragramas de especializacidn requeridos y sust con
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de rapacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Tndi

los cursos y/o prog de jalizaclon requeridos:

« De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesion y/o puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domi
OFIMATICA Mo aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOCMAS No aplica Basica | Intermedio Avanzado
Word x Inglés X
Excel x | 1 1 e
PowerPoint x

Vil. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

= Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afios, incluyendo el Residentado Médico.
« De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aguellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad prestadora
y/o aseguradora. {Deseable)

Experiencia especifica

A.)} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico:
Practi ist: i de A
rac'nc-antel Serums Anali .a_/ Super\.nsor/ Jefe de Area o Gerente o Director
pr Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique e! tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

]02 Afios, incluido el Residentado Médico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[:SI} el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equil es.
* Mencione otros C I ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

GENERICAS : Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacién y organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.

1X. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

8,184.00

Andy Johathan Viélez Allaga
PRESIDENTE

. JMITE PERMANENTE DE PROCESOS DE
SELECCION PERSONAL CAS




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGICNAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA

GOBIERANO REGIONAL

CAJAMARCA

INFECTOLOGIA/COD. 15

I. iDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Departamento de Medicina

Profesién Médico Especialista Infectologia
Plazas disponibles: 1 {UNO)

Nombre del puesto: Médico Especialista Infectologia

Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Medicina

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

H. MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Infectologia en Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencia del Departamento de
Infectologia, con calidad, calidez, eficiencia y respeto a las normas de ética médica.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con los procedimientos médicos de su especialidad, de acuerdo a su programacién en consulta externa, hospitalizacién y
! emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

2 Registrar e informar al jefe del servicio las atenciones, interconsultas, procedimientos realizados a los pacientes de infectologfa
pediatrica en consulta externa, hospitalizacion y emergencia segtin la Clasificacién Internacional de Enfermedades.

Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados a la especialidad de infectologia.

Participar en las actividades de prevencién, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de fa salud de la especialidad de infectologia.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordina y recibe informacién de los Servicios que dependen del Departamento.

Coordinaciones Externas

Publico usuario y érganos de control externa.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura? (rh('a,

f
Completa DEgresado(a) m Si D No
:.Secundar D DBaChi”er
ia
Técnica Py P e s ()
Basica Titulo/ Licenciatura ¢Req L
| (162
Técnica . P .
- i R I -0 -
Superiar i
b © O -
ario
DDoctorado
D Egresado D Titulado




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 50 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segun corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedic | Avanzado IDIOMAS Ne aplica Basico | Intermadio Avanzado
Word X Inglés
Excel X

PowerPaint X

VIi. EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

02 afios, incluido el Residentado médico

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Serums N :
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Deerente o Director

[ Experiencia de 02 afios incluido el Residentado Médico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

:ISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

J ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

* Mencione otros aspectos comy

VIit. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

1X. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

smecs TR
DE JAEN

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

8,184.00

@w&mm
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GOBIERNO REGIONAT. CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD =
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD — JAEN >

GOBIERNC REGIONAL

HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA

ENDOCRINOLOGIA/COD. 16

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Departamento de Medicina

Profesién Médico Especialista Endocrinologia

Plazas disponibles: 1 (UNQO)

Nombre del puesto: Médico Especialista Endocrinologia

Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Medicina

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

Il. MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Endocrinologia en Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencia, con calidad y respeto a

las normas de ética médica.

Il FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica en la especialidad de Endocrinologia de acuerdo a su programacién en consulta externa, hospitalizacién y
1 ) < - .
emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.
2 Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion del Servicio.
3 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.
. Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacion del Servicio en Consulta Externa, Hospitalizacién y
Emergencia con calidad y respeto a las normas de ética médica.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordina y recibe informacién de los Servicios que dependen del Departamento.

Coordinaciones Externas

Publico usuario y 6rganos de control externa.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Completa DEgresado(a) E st D 0 (:;. -~

Secundar Bachiller

:ia
Técnica
Basica
(162

! Técnica

: Superior
Universit
ario

, . . &Requiere habilitacién profesional®
Titulo/ Licenciatura

Maestria/Especialidad E Si D No
ng’“""" Emm
DDoctorado

OO
= =N =

Egresado Titulodo




VL. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segin corresponda

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedie

Avanzado

Inglés

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel x

PowerPoint X

Vii. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afos, incluido el Residentado médico

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:

Practica
Serums
nte

]

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

Analista /

Especialista

Supervisor /
Coordinador

lefe de Areao
Dpto.

DGerente o Director

|Experiencia minima de 02 afios, incluido el Residentado Médico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el r

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Xl. REMUNERACION MENSUAL

8,184.00

Sy
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN

GOBIERANOC REGIONAL

HOSPITAL GENERAL DE JAEN [ CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA

REUMATOLOGIA/COD. 17

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Profesién Médico Especialista Reumatologia

Plazas disponibles: 2 {DOS)

Nombre del puesto: Médico Especialista Reumatologia

Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Medicina

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

1I. MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de medicina especializada en reumatologia en las unidades de hospitalizacion, emergencia y consulta externa. Cumplir
las actividades dentro de las normas y reglamentos del departamento y del Hospital.

i. FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar las interconsultas con otras unidades intra-hospitalarios.

Llenado de historias clinicas, confirmar diagnédstico y tratamiento médico de acuerdo a protocolos de la unidad, contestar
interconsultas solicitadas en fa Unidad.

Realizacion de informes y procedimientos de acuerdo a la especialidad como: densitometria 6sea, ecografia misculo esquelética y
capilaroscopia.

Cumplir con las demds funciones especificas que le asigne el jefe de departamento.

1V. COORDI

NACIONES PRINCIPALES

Caordinaciones Internas

Coordina y recibe informacidn de los Servicios que dependen del Departamento.

Coordinaciones Externas

Publico usuario y érganos de control externa.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para ef puesto C.} éSe requiere Colegiatura?

(=]
| ]

=
i

Completa DEgresado(a) E Si D No

Secundar

5 |:| Dsachil!er
13
Técnica et o B o =
Basica Titulo/ Licenciatura cRequiere habilitacién profesiona
{162
Técnica " s :

: D EMaestrla/Espeuahdad m Si D No
Superior :
Universit EI

Egresado D Tituiedo

Doctorado

ario

Egresado Titulado

L1010




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y estudios en |a especialidad segtin corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nive! de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel X

PowerPoint S I Y (—

Vil. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, incluido el Residentado médico.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica serums Analista / Supervisor / Jefe de Area o
e
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

l:IGerente o Director

‘Experiencia de 02 afios, incluido el Residentado Médico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:]Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIit. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

=

1X. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

MOSPITAL GENERAL DE JAEN

8,184.00

&

Andy /T:Lnathan Velez Allaga

PRESIDENTE

MANENTE DE PROCESOS DE

SELECCIDN PERSONAL CAS

oMtk per




GOBIERNC REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN

. cnaaumnmlm
HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJA RCA

PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA

NEUMOLOGIA/COD. 18
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: Departamento de Medicina
Profesion Médico Especialista Neumologia
Plazas disponibles: 3 (TRES)
Nombre del puesto: Médico Especialista Neumologia
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Medicina

Dependencia Jerarquica funcional:

1. MiSION

Puestos gque supervisa: ASISTENCIAL

DEL PUESTO

las activida

Brindar atencién integral de medicina especializada en Neumologia, en las unidades de hospitalizacién, emergencia y consulta externa. Cumplir

des dentro de las normas y reglamentos del Departamento y del Hospital.

1Il. FUNCIONES DEL PUESTO
1 Coordinar las interconsultas con otros servicios intra-hospitalarios.
2 Colaborar con la elaboracidn de los documentos de gestidn y guias de manejo del Departamento de Medicina.
Llenado de historias clinicas, confirmar diagnéstico y tratamiento médico de acuerdo a protocolos de la unidad, contestar
3 interconsultas solicitadas en la unidad.
a Cumplir con las demds funciones especificas que le asigne el jefe de departamento.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacio

nes Internas

Coordina y recibe informacion de los Servicios que dependen del Departamento.

Coordinaciones Externas

Publico usuario y érganos de control externa.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

[
]

Técnica
Basica
(162

Egresado(a) b m Si D Na

Bachiller

BTitulu/ Licenciatura

Completa

Secundar

Técnica

Superior Maestria/Especialidad

Universit
ario

0]

DEID

Doctorado

Egresado E Titulado

Egresado Titulado




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segun corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel X

PowerPoint x | 0 1 e

VIl. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, incluido el Residentado médico.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publica:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Serums - "
nte Especialista Coordinadar Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DGerente o Director

|Experiencia minima de 02 afios incluido el Residentado Médico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

:Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos ¢ wentarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Vii. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacidn y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Xi. REMUNERACION MENSUAL

% x
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13
Suid
=9
=5ed
Ev:f%

8,184.00

Andy Jona



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD -
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD ~ JAEN

- GOBIERNG REGIONAL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA

UROLOGIA/COD. 19

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Profesién Meédico Especialista Urologia

Plazas disponibles: 1 (UNOQ)

Nombre del puesto: Médico Especialista Urologia

Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Medicina

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

II. MiSION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Urologia en consuita externa, hospitalizacién, centro quirlirgico y emergencia, con calidad y

respeto a las normas de ética médica.

1ll. FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica en la especialidad de Urologia, de acuerdo a su programacién en consulta externa, hospitalizacién, centro

quirlrgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.
2 Participar en la elaboracién, actualizacién y cumplir con las guias y procedimientos de atencidn.
3 Brindar asesoramiento en el campo de su especialidad.

Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacién del Servicio en Consulta Externa, Hospitalizacion y
Emergencia con calidad y respeto a las normas de ética médica.

1V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordina y recibe informacion de los Servicios que dependen del Departamento.

Coordinaciones Externas

Publico usuario y drganos de control externa.

V. FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Completa Egresado(a) m Si D No

Secundar . 3
:‘ pachiler E‘

ia s

Técnica

Basica Titulo/ Licenciatura

(162

S EN|mIn

Maestria/Especialidad E Si D No
Egresado E Titulado

Técnica
Superior
Universit
ario

100 0

Doctorado

Egresado Titulado

LI T



VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y fos diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos y estudios en la especialidad segtin corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio _ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basice | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel x (0
PowerPoint x | 1 0 e

Vil. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, incluido el Residentado médico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o :
Serums L ’ Gerente o Director
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

I Experiencia minima de 02 afios, incluido el Residentado médico

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
l:lsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
qi

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIill. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

[
Actitud proactiva y con orientacién a resultados. H
Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo. :a "~
1sy O
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica:

Profesién

Plazas disponibles:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

1l. MISION DEL PUESTO

COBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA
OTORRINOLARINGOLOGIA/COD. 20

Departamento de Medicina

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Médico Especialista Otorrinolaringologia

2 (DOS)

Médico Especialista Otorrinolaringologia

Departamento de Medicina

ASISTENCIAL

Brindar atencién médica especializada e integral de Otorrinolaringologia en consulta externa, hospitalizacién, centro quirargico y emergencia,
con calidad y respeto a las normas de ética médica.

IH. FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion médica y procedimientos en la especialidad de Otorrinolaringologia, con énfasis de trastornos que afecten el oido,
1 nariz y garganta, de acierdo a su programacién en consulta externa, hospitalizacin, centro quirdirgico y emergencia, con calidad y
respeto a las normas de ética médica.

2 Ejecutar procedimientos e intervenciones quirdrgicas de Otorrinolaringologia electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento

eficiente y oportuno.

Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

Emergencia con calidad

y respeto a las normas de ética médica.

Cumplir fa atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacién del Servicio en Consulta Externa, Hospitalizacién y

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordina y recibe informacién de los Servicios que dependen del Departamento.

Coordinaciones Externas

Publico usuario y 6rganos de control externa.

V. FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Completa

Secundar

Técnica
E Basica
(162
Técnica

Superior

Universit
ario

OO

0o

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a}

Bachitier

Maestria/Especialidad

Eﬁtulo/ Licenciatura

Egresado Titulado

Egresado Titulado

Doctorado

C.} ¢Se requiere Colegiatura?

G0 -

| dRequiere habilitacién profesional?

Aliaga

HOSPITAL GENE!
Andy Johathan Vélez
dy. qﬁmssmmvt
COMITE PERMANENTE DE PROCESOS DE
SELECCIGN PERSONAL CAS

wmnmumns



VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segln corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word x inglés
Excel x | 1 1 1 .

PowerPaint x | 1 1 1 e

VIi. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

02 afios, incluido el Residentado médico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / lefe de Area o
Serums - .
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:

DGerente o Director

l Experiencia minima de 02 afios incluido el Residentado Médico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

:S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* £n casa que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

8,184.00




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERATL, DE JAEN

GOBIERNC REGIDNAL

CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA

PSIQUIATRIA/COD. 21

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Departamento de Medicina
Profesién Médico Especialista Psiquiatria
Plazas disponibles: 1 (UNO)
Nombre del puesto: Médico Especialista Psiquiatria
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Medicina

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

II. MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Psiquiatria en consulta externa, hospitalizacién, centro quirtrgico y emergencia, con calidad
y respeto a las normas de ética médica.

Ill. FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica en la especialidad de Neuro-Psiquiatria con énfasis en los dafios que afecten el comportamiento, la
conducta social y los trastornos que afecten el sistema nervioso central y periférico para su recuperacion y rehabilitacién, de
acuerdo a su programacidn en consulta externa, hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.
2 Realizar visitas médicas terapéuticas a los usuarios hospitalizados.
3 Participar en campaifias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.
Cumplir la atencidn y procedimientos médicos de acuerdo a la programacion del Servicio en Consulta Externa, Hospitalizacion y
4 . . ) ;
Emergencia con calidad y respeto a las normas de ética médica.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Caordinaciones Internas

Coordina y recibe informacién de los Servicios que dependen del Departamento.

Coordinaciones Externas

Publico usuario y 6rganos de control externa.

V. FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere Colegiatura?
Completa DEgresado(a) m Si D No
:'Secundar DBachiller
1a
: Técnica |
Basica Bﬁtu[o/ Licenciatura | ¢Requiere habilitacién profesional?
(162 H

Técnica
Superior
Universit
ario

Maestria/Especialidad m si D No
Egresado E Tituiado r

IO

LIOIL

Dactorade

Egresodo Titufado

PRESIDENTE ot
COMITE PERMANENTE OE PROCESO:
SELECCION PERSONAL CAS

Andy Jofiathan Vélez Allaga



Vi. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada ctrso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segin corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel S [ N N N

PowerPoint X

VIi. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, incluido el Residentado médico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Serums . .
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DGerente o Director

[ Experiencia minima de 02 afios incluido el Residentado Médico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o na necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En cdso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi

* Mencione otros aspectos compli jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

8,184.00

w GOBIERNO REQIONA m@‘
HOSPITALG DE JAEN
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD — JAEN

GOBIERNO AEGIONAL

HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA

NEUROLOGIA/COD. 22

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Departamento de Medicina

Profesion Médico Especialista Neurologia

Plazas disponibles: 2 (DOS)

Nombre del puesto: Médico Especialista Neurologia

Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Medicina

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

1. MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada e integral de Neuraologla en consulta externa, hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a las
normas de ética médica.

lil. FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién especializada de neurologia de acuerdo a su programacién en consulta externa, hospitalizacion, unidad de dialisis y
1 procedimientos, con calidad con respecto a las normas de ética médica y estdndares académicos minimos establecidos en gufas
nacionales e internacionales de practica clinica.

2 Elaborar la historia clinica, nota de ingreso o de evolucién segin corresponda que permitan enfocar y/o diagnosticar, elaborar un
plan de trabajo coherente con la realidad del paciente y los recursos institucionales, interpretar los resultados obtenidas y prescribir
las indicaciones correspondientes no farmacologfas y farmacoldgicas segiin las normas institucionales en consulta externa,
hospitalizacidn y emergencia.

Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta externa, hospitalizacion, interconsultas, juntas
3 médicas y emergencia utilizando la clasificacién internacional de enfermedades y problemas relacionadas con la salud.

Participar en la elaboracidn, actualizacién, implementacién de guias de practica clinica procedimientos de atencién y
consentimiento informado necesarios para la atencién del paciente.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordina y recibe informacién de los Servicios que dependen del Departamento.

Coordinaciones Externas

Publico usuario y drganos de control externa.

V. FORMACION ACADEMICA @
A.) Formacian Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el pugsto C.) {Serequiere Colegiatura?

Completa

Egresado{a} E si D No

Bachiller

ETitulo/ Licenciatura {Requiere habilitacion profesional?
EMaestria/Especialidad E St D No

Secundar
ia

ITécni:a

Basica
(162

Técnica
Superior
Universit
ario

Egresado Titulado

L]

LILIC]

Doctorado

Egresado D Titulado

Andf.ionéthan Vélez Allaga
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VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados na menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segiin corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Béasico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel X
PowerPoint « | e
VIi. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, incluido el Residentado médico.

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Serums 1 f
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

DGerente o Director

IExperiencia minima de 02 afics, incluido el Residentado Médico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {(parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

:’Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectos compi wtarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

8,184.00

E PROCESOS DE
PERSONAL CAS

e

v Jon
COMITE PERMANENTE D
SELECCION

And,|



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGICNAL DE SALUD - JAEN

GOBIERNG REGIONAL

HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA

PATOLOGIA CLINICA/COD. 23

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Profesion

Plazas disponibles:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

Departamento de Medicina

Médico Especialista Patologia Clinica

3 (TRES)

Médico Especialista Patologia Clinica

Departamento de Medicina

ASISTENCIAL

It. MISION DEL PUESTO

en los problemas de salud de los pacientes en consulta externa, hospitalizacién, centro quirdrgico y emergencia.

Ejecucién de actividades en técnicas y estudios metabélicos y funcionales altamente especializados, garantizando el diagnéstico del laboratorio

Ili. FUNCIONES DEL PUESTO

nacionales e internacionales de practica clinica.

Brindar atencion especializada de patologfa de acuerdo a su programacién en consulta externa, hospitalizacién, unidad de didlisis y
1 procedimientos, con calidad con respecto a las normas de ética médica y estandares académicos minimos establecidos en guias

2 Realizar la correlacién clinico ~ patolégica de los casos que requieran, interactuando con el médico tratante y el paciente.

Responder en forma oportuna y adecuada los exdmenes procedentes de los diversos servicios del hospital.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordina y recibe informacidn de los Servicios que dependen del Departamento.

Coordinaciones Externas

Plblico usuario y 6rganos de control externa.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

DBachilIer

Completa

Secundar
ia
| Técnica
Bésica Titulo/ Licenciatura
(162
Técnica ; .
R Maestria/Especialidad
Superior
:Uni‘lersn E
) Egresado Titulado
ario

Doctorado

Egresado D Titulado

LIDIL]

€.} éSe requiere Colegiatura?

I




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segtin corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel x
PowerPoint | S [ I R e

Vil. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, incluido el Residentado médico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Serums s "
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[IGerente o Director

I Experiencia minima de 02 afios incluido en el Residentado Médico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Dsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VI, HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

8,184.00
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN ;
. GOBIERND REGIDNAL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA EN

ONCOLOGIA MEDICA/COD. 24

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Departamento de Medicina

Profesion Médico Especialista en Oncologia Médica

Plazas disponibles: 1 (UNO)

Nombre del puesto: Médico Especialista en Oncologia Médica

Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Medicina

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

It. MiISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Oncologia en consulta externa, hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las

normas de ética médica.

1Il. FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica y procedimientos en la especialidad de Oncologia de acuerdo a su programacion en consulta externa,
1 hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

2 Ejecutar procedimientos e intervenciones de Oncologia, electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno.

Cumplir la atencion y procedimientos médicos de acuerdo a la programacién del Servicio en Consulta Externa, Hospitalizacidn y

3 . ) . -
Emergencia con calidad y respeto a las normas de ética médica.
Contribuir que Ia atencidn y diagndstico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en guias y procedimientos médicos, asi como de
4 la codificacién segln Clasificacién Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con la Salud.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Caoordinaciones Internas

Coordina y recibe informacidn de los Servicios que dependen del Departamento.

Coordinaciones Externas

Publico usuario y érganos de control externa.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Completa DEgresado(a) E Si D No
?ecundar D DBachiller i
a :
Técnica
Basica Titulo/ Licenciatura i éRequiere habilitacién profesional?
(162 ]
Técnica . - . .
e R T OO -
Superior :
. " i
EU’_‘W‘Emt E Egresado E Titulado !
aria :

Doctorado i

Egresado Titulado

IO




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplamados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos y estudios en la especialidad segtin corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Waord X Inglés
Excel x
PowerPaint x 0 e

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

02 afios, incluido el Residentado médico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o )
Serums - ) Gerente o Director
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IExperiencia minima de 02 afios incluido el Residentado médico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

I:S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* £n caso que si se requiera experfencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

VIit. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacidn y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacion a resultados.
Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION
1 Mes

7/

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

w e — .@.
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL
8,184.00
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN

2

GOBIERNO REGIONAL

HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA EN

DERMATOLOGIA/COD. 25

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Departamento de Medicina
Profesion Médico Especialista en Dermatologla
Plazas disponibles: 1 (UNO)
Nombre del puesto: Médico Especialista en Dermatologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Medicina

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

It. MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada e integral de Dermatologfa en consulta externa, hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las
normas de ética médica.

Ill. FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica y procedimientos en la especialidad de Dermatologia, de acuerdo a su programacién en consulta externa,

1 hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.
2 Realizar visitas médicas terapéuticas a los usuarios hospitalizados.
3 Participar en las actividades de prevencidn, proteccidn, recuperacion y rehabilitacién de la salud.

Contribuir que la atencién y diagnéstico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en guias y procedimientos médicos, asi como de
4 la codificacidn segun Clasificacién Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con la Salud.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordina y recibe informacion de los Servicios que dependen del Departamento.

Coordinaciones Externas

Pblico usuario y drganos de control externa.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Completa DEgresado(a) :E si D No
:Secundar D DBEChi”er |
Técnica i N .
Bésica Titulo/ Licenciatura = s
{162
A R HO -
Superior
b O O~ [
ario

Doctorado

Egresado D Titulado

DEID



VI. CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.)- Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada cursa de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segin corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nive! de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
word X Inglés
Excel x | 1 1 1 e
PowerPoint x | 0 |1 1 e
VIl. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afos, incluido el Residentado Médico.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Serums ol N
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[:]Gerente o Director

[Experiencia minima de 02 afios en la especialidad.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Dsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |NO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VHI. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Xi. REMUNERACION MENSUAL

8,184.00




COBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN

BOBIERNG REGIONAL

HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFiL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA EN
NEONATOLOGIA/COD. 26

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Departamento de Medicina
Profesién Médico Especialista en Neonatologia
Plazas disponibles: 2 (DOS)
Nombre del puesto: Médico Especialista en Neonatologia
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Medicina

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

It. MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Neonatologia en Consulta Externa, Hospitalizacién, Emergencia, con calidad y respeto a las
normas de ética médica.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar y cumplir la atencion médica y procedimientos en la especialidad de Neonatologia, de acuerdo a su programacién en

1 consulta externa, hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.
2 Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.
3 Participar en las actividades de prevencién, proteccidn, recuperacién y rehabilitacion de la salud.

Contribuir que la atencidn y diagndstico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en gufas y procedimientos médicos, asi como de
4 la codificacién segun Clasificacién Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con ta Salud.

1V, COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordina y recibe informacién de los Servicios que dependen del Departamento.

Coordinaciones Externas

Publico usuario y érganos de control externa.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Completa DEgresado(a) E i D No E
:'secundar D DBaChi“er i
a
. [ denica Requiere habilitacién profesional? .
Bdsica Titulo/ Licenciatura {Requiere habilitacién profesiona z
| (162 o
—_— — ¥4
Técnica Maestria/Especialidad i No 2k
Superiur aestria/espe E %
T [ :
) Egresudo Titvlado
ario E

Doctorado

Egresado Titutedo

LICI0]

\mesmznrsmmsas DE
COMITE PERMANENTE DE
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*“Andy Jorlathan Vélez Aliaga



VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentoria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados can documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segun corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel x | 1 1 .

PowerPoint x | 1 1 1 e

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, incluido el Residentado médico.

Experiencia especifica

A.}) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:

Practica
Serums
nte

]

Analista /

Supervisor / Jefe de Area o
Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

I:IGerente o Director

‘ Experiencia de 02 afios incluyendo el Residentado Médico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l:lsl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, i

”

el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi

ios sobre el re

* Mencione otros aspectos compl

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIl HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacion a resultados.
Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

1X. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

8,184.00

MANENTE OF PROCESOS DE
ON PERSONAL CAS

PRESIDENTE
COMITEPER
SELECOH

““Andy Jonathan Vélez Aliaga



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SATUD ) tk
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN 2 4 ) “&'
HOSPITAL GENERAL DE JAEN AJAMAR

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Departamento de Medicina
Profesion Médico Especialista Nefrologia
Plazas disponibles: 1 (UNO)
Nombre del puesto: Médico Especialista Nefrologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Medicina

Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa: ASISTENCIAL I ——

II. MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada e integral de Nefrologia en consufta externa, hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética

médica. -
Ifl. FUNCIONES DEL PUESTO
i Brindar atencién médica en la especialidad de Nefrologia con énfasis en las afecciones renales por medios clinicos, de acuerdo a su
programacion en consulta externa, hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.
2 Cumplir ios planes de actividades y servicio, participar en campafias, estratégias y programas de salud asignados al servicio.
Realizar, supervisar y dirigir la implementacién de planes y programas de atencion clinica dentro del servicio de nefrologia para el cumplimiento
3 de los objetivos y metas institucionales.
. Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestidn propios del Servicio segiin los procedimientos establecidos.
Desarrollar actividades médico-asistenciales segun necesidad del Servicio.
5 Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados al Servicio.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Departamento: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.
Con el personal del servicio: Relacidn de Supervisién.

Can los Técnicos de Enfermeria: Relacion de supervisién.

Con los lefes de los otros Servicios del Departamento: Relacién de coordinacion.

Coordinaciones Externas
Con Institutos Especializados, Hospitales, Centros y Puestos de Salud: Relaciones de Coordinacion en el marco del Sistema de Referencia y

Contrarreferencia.

V. FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto C.} éSe requiere Colegiatura?

incompleta  Compleia’ DEgresado(a) E Si D No

:secu"darla D D DBaChi“er
Técnica Basica D D Titulof Licenciatura éRequiere habilitacion profesional?

(162 afios)

Técnica Superior . e .

— o 3 (T -0 -
Egresado.

—

A.) Formacién Académica

[
B

Egresado Titwlado

LI OIL

Doctorado




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
« Manejo de Ofiméatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico. (Deseable)
= Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. {Deseable)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

lIndique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
« De preferencia capacitacién y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesion y/o puesto.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio Avanzado
Word x Inglés x
Excel S L e I
PowerPoint « | 1 e

Vil EXPERIENCIA

Experiencia general
indique !a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

« Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afios, incluyendo el Residentado Médico.
« De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad prestadora
y/o aseguradora. (Deseable)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o :
N Serums - . Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpto.

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 afios, incluyendo el Residentado Médico.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es © no necesario contar con experiencia en el Sector Piblica:

|:|sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblica E]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* A ione otros aspectos ¢ fe ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS
Habilidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Habilidad para establecer objetivos organizacionales en el area a su cargo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION
1 Mes [

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
HOSPITAL GENERAL DE JAEN |

XI. REMUNERACION MENSUAL
8,184.00 . - |

wmmamﬁ
HOSPITAL GENERAL DE JAEN
/

Andy‘loné&an Véiaz Aflaga
P

IDENTE

COMITE PERMANENTE DE PROCESOS DE
SELECCION PERSONAL CAS




1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica:

Profesién
Plazas disponibles:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

1I. MISION DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Departamento de Medicina

SRE

OCOBIEFIND REGIONAL,

CAJAMARCA

Médico Especialista Geriatria

1 (UNO)

Médico Especialista Geriatria

Departamento de Medicina

ASISTENCIAL

Brindar atencién médica especializada e integral de Geriatria en consulta externa, hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las narmas de ética médica.

Ill. FUNCIONES DEL PUESTO

. Brindar atencién médica en la especialidad de Geriatria, de acuerdo a su programacién en consulta externa, hospitalizacién y emergencia, con
calidad y respeto a las normas de ética médica.
2 Informar al Jefe de Servicio las ocurrencias mas importantes, asi como de todas las actividades realizadas.
3 Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad.
Participar en la elaboracion, actualizacién de documentos técnicos normativos e instrumentos de gestién: ROF, CAP, MOF, MAPROS, Plan
4 Estratégico Institucional, Operativo y otros.
5 Elaborar la historia clinica y prescribir las indicaciones correspondientes e indicar la medicacién del caso.
Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacion del Servicio en Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencia con
& calidad y respeto a las normas de ética médica.
7 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Supervisor de Programa Sectorial | del Servicio de Especialidades Médicas.
Coordina y ejecuta acciones con otras profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial en Geriatria.
De coordinacion con el Jefe del Departamento de Consulta Externa y Emergencia.

Coordinaciones Externas

Publico Usuario.

V. FORMACION ACADEMICA
A.} Formaclén Académica

Incompleta  Completo

Ese:u“daﬁa

Técnica Rasica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afias)

Universitario

L) L0
-] I

Il

B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para ef pueste

Egresado(a)

Bachiller

Bﬁtulo/ Licenciatura

Maestria/Especialidad

Egresada Tituiado

Dsg,wn Emm
D Doctorado

C.) éSe requiere Colegiatura?

E:0 -

HOSPITAL GENER,

w GOBIERNO REGIONAL DE

lez Aliaga

8

Andy Jghathan Ve

PRESIDENTE

COMITE PERMANENTE DE PROCESOS DE
SELECCION PERSONAL CAS



VI. CONOCIMIENTOS

A} C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

« Manejo de Ofimética: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico. (Deseable)
« Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. {Deseable)

B.) Programas de especializacion requeridos y dos con dacl t

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no mernos de 90 horas.

ar

los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

« De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesién y/o puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domini: Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Baslco | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x
PowerPoint x L e

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

« Acreditar experiencia laboral minima de dos {02) afios, incluyendo el Residentado Médico.

« De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén refacionadas con la actividad prestadora
y/o aseguradora. {Deseable)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piblico:
Practicante SSrunis Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o Direct
ere
profesional Especialista Coordinador Dpto. neo or

B.} (ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

l(OZ) afios, incluyendo el Residentado Médico.

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

I:lst: el puesto requiere contar con experiencia en el sector pblico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos c fe Jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

|

ViIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de |os recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacidn a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

1X. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

G

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HG

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Xi. REMUNERACION MENSUAL

CAJAMARCA
DE JAEN Bl

8,184.00
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica:

Profesion
Plazas disponibles:

Nombre del puesto:

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERAI, DE JAEN

IOBIERNG REGIONAL

MARCA

COB!
CAJA

Departamento de Medicina

Médico Especialista Neurocirugfa

1 (UNO)

Meédico Especialista Neurocirugia

Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Medicina

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

1I. MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Neurocirugia en consulta externa, hospitalizacién, centro quirtirgico y emergencia, con calidad y respeto a las

normas de ética médica.

I1l. FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencién médica en la especialidad de Neurocirugia, de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacién, centro quirtirgico y
emergencia, con calidad y respeto a las narmas de ética médica.

5 Ejecutar procedimientos e intervenciones quirdrgicas de Neurocirugia electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno.

3 Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

4 Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad.

5 Informar al Jefe de Servicio las ocurrencias mas importantes, asi como de todas las actividades realizadas.

6 Responder en forma oportuna y adecuada las interconsultas procedentes de los diversos servicios del hospital.
Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacion del Servicio en Consulta Externa, Hospitalizacién, Centra Quirdrgico y

! Emergencia con calidad y respeto a las normas de ética médica.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Supervisor de Programa Sectorial | (Jefe de Servicio) del Servicio de Neurocirugia.
Coordina y ejecuta acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial, docencia e investigacién en Neurocirugia.

De coordinacién con el Departamento de Consulta Externa, Centro Quirlrgico y Emergencia.

De coordinacion con el Departamento de Enfermeria, para la atencion de pacientes.

De coordinacion con los Departamentos de Apoyo del Hospital para fa atencién integral del paciente, Patologia Clinica y Anatomfa Patolégica, Diagnéstico
por imagenes, Farmacia, Servicio Social y Nutricién,

De coordinacién con las diferentes Unidades Organicas del Hospital.

Coordinaciones Externas

Publica Usuario.

V. FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere Colegiatura?

o0 -

B.) Grado(s)/situaclén académica y estudios requeridos para el puasto

DEgresado(a)
DBachiI!er

BTitulo/ Licenciatura . ¢Requi b an pr
[] &0 -

A.} Formacién Académica

:secundarla

Técnica Bdsica

1 []
(16 2 afios} D D
e [

incompleta  Completa

Maestria/Especialidad

Egresado

[]
DDoctarado
L]

Egresodo Titulado

Elmm



V1. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

» Manejo de Ofimética: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico. (Deseable}
« Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. {Deseable)

B.) Programas de especializacién requeridos y con doc
Nota - Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

di los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

« De preferencia capacitacian y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesidn y/o puesto.

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico di d
Word x Inglés X
Excel x
PowerPoint « | 1 1 e

VIi. EXPERIENCIA

Experiencia generaf

Indigue la cantidad tota! de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

« Acreditar experiencia laboral minima de 02 afios, incluyendo el Residentado Médico.
« De preferencia, la experiencia debe haber sido desarroilada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad prestadora y/o

aseguradora. (Deseable)

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico:
Practicante Analista / Supervisor / lefe de Area o :
3 Serums . : Gerente o Director
profesional Especialista Coordinader Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado;

|02 afios, incluyendo el Residentado Médico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pblico:

l:sﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publica DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que s! se requiera experiencia en el sector ptblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencicne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciona! para el puesto.

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propasitiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

X1. REMUNERACION MENSUAL

8,184.00

OGOINERNO REMONAL L2 & Ausbastc, '@
w HOSPITAL GENERAL DE J.Aei"

'onathan Vélez Aflaga
pﬂg’laofmt

MANENTE DE PROCESOS D,
SELECCION PERSONAL €AS c
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

=

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN :
. GOBIEANG REGIONAL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN | CAJAMARCA

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Departamento de Medicina

Profesion Médico Familia
Plazas disponibies: 4 (CUATRO)

Nombre del puesto: Médico Familia
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Medicina B
Dependencia Jerdrquica funcional: Departamento de Medicina _
Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

11. MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Medicina Familiar en Consulta Externa, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Ill. FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica en la especialidad de Medicina Familiar, de acuerdo a su programacion en consulta externa, con calidad y respeto a las

i normas de ética médica.

2 Informar al Jefe de Servicio las ocurrencias mas importantes, asi como de todas Ias actividades realizadas.

3 Elaborar informes técnicos relacionados con medicina familiar.

4 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios.

5 Realizar capacitacién continua y especializada asi como el desarrollo de la docencia e investigacién en el campo de Medicina Familiar

. Lograr que la atencign y diagnéstfco se desarrollen de acuerdo a lo establecido en guias y procedimientos médicos asi como de la codificacién segun la
Clasificacion Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con la Salud.

7 Cumplir con las funciones asignadas como responsable de la estrategia sanitaria asignado al servicio.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Supervisor de Programa Sectorial | del Servicio de Especialidades Médicas.
Coordina y ejecuta acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial, docencia e investigacion en Medicina Familiar.

De coordinacion con el Jefe del Departamento de Consuita Externa y Emergencia

Coordinaciones Externas

Publico Usuario.

V. FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incompleta Camplemv DEgresado(a) m Si D No

Bachiller

A.) Formacion Académica

:Se:undarla

Técnica Bdsica
(162 afos)

Requiere habilitacidn profesional?
Titulo/ Licenciatura Gy P

Maestria/Especialidad m si D No
Egresade Eﬁlumdn

Técnlca Superlar
(3 6 4 afos)

LI IC]

Unlversitario

U010
DN

Il

Doctorada

Egresada Titulado

N




VI. CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria) :

= Manejo de Ofimética: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico. {Deseable)
* Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. {Deseable}

d

B.) Programas de especializacién requeridos y con doc

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados na menos de 96 horas.

Indique los cursas y/o prog de especializacién requeridos:

* De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesion y/o puesto.

C.) Conocimientos de Qfimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de d
OFIMATICA Noaplica | Baslco | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés x
Excel x | 0 e
PowerPoint x | 1

VIl. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

« Acreditar experiencia laboral minima de 02 afios, incluyendo Residentado Médico.
« De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad prestadora y/o
aseguradora. {Deseable)

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico:
i Analist i
Pmmc.ante S s nali »a‘/ SUPE“_"S‘”/ Jefe de Area o Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpto.

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

iOZ afios, incluyendo el Residentado Médico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l——_'sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

8,184.00

HOSPITAL GENERALIDE JAEN
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% x
S g
< 3.
y g3
Tuid
>3
£5ed
£88%
REE
¢
51




1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica:

Profesidn

Plazas disponibles:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

1I. MISION DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Licenciado de Enfermeria con Especialidad

77 (SETENTA Y SIETE)

Licenciado de Enfermerfa con Especialidad

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ASISTENCIAL

Brindar cuidados integrales de enfermeria al usuario en el Servicio de Enfermeria en Medicina del Hospital General de Jaén.

Hil. FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria (PAE) al usuario del Servicio de Enfermeria en Medicina.

2 Participar en las campafias, programas y estrategia sanitaria en el campao de enfermeria si fuera requerido.

3 Registrar las observaciones en la historia clinica de los hechos ocurridos con el usuario hospitalizado.

4 Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior, asicomo para el cambio de turno.

5 Participar en actividades de prevencién, proteccién, recuperacion y rehabilitacién de la salud en el campo de enfermeria.

. Cumplir |o dispuesto de las normas y guias de atencion a fin de garantizar la calidad de atencién al usuario, evitando riesgo y complicaciones.
7 Las demas funciones que le asigne el Jefe Inmediato Superior

IV, COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe Inmediato Superior del Servicio de Enfermeria en Medicina.

De coordinacion permanente con el personal técnico y auxiliar de enfermeria.
De apoyo y coordinacién con los profesionales de la salud en la atencién, rehabilitacidn, recuperacion y cuidados de la salud de los usuarios.

Coordinaciones Externas

Plblico Usuario.

V. FORMACION ACADEMICA

A.} Formacidn Académica

incompleta  Completa’ DEgresado(a)

Ese:u"da"a

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios}

:Unwe,ﬂtar[u

NI
OO

Eﬂtulo/ Licenciatura

[:]
D Egresado E Tituloda
L]
[]

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller

Maestria/Especialidad

Doctorada

Egresado Titvledo

C.) &Se requiere Colegiatura?

:E i D No

&0 -




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
» Manejo de Ofimética: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Bésico. (Deseable)
* Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. {Deseable)

o

B.) Programas de especializacion requeridos y
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

con

fos cursos y/o prog de ializacién requeridos:

= De preferencia capacitacién y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesian y/o puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzada
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint X

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

= Acreditar experiencia laboral minima de 02 afios, incluyendo el SERUMS. {Indispensable)
« De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con |a actividad prestadora y/o
aseguradora. (Deseable)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico:
Practi Analist; Si i
rac |c_ante Serums nal |s> a/ upen-/lsor/ lefe de Area o Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpto.

B.} indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lOZ afios, incluyendo el SERUMS (Indispensable)

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[:]SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivaientes.

* A ione otras ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIII. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacion a resultados.
Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION
1 Mes

T

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

X1. REMUNERACION MENSUAL :
4,983.00
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE GINECO - OBSTETRICIA

Profesion Obstetra con Especialidad
Plazas disponibles: 24 (VEINTICUATRO)
Nombre del puesto: Obstetra con Especialidad
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Gineco - Obstetricia

Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

1I. MISION DEL PUESTO

Brindar atencién Obstétrica e integral de la mujer durante el eriodo pre-concepcional, concepcional y postconcepcional, en consulta externa, hospitalizacién y

emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética; asi como actividades de docencia e investigacidn.

lil. FUNCIONES DEL PUESTO

) Brindar atencion Obstétrica e integral ejecutando acciones durante el embarazo, parto y puerperio con el fin de obtener una madre y neonato
saludable, de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética profesional.

2 Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos narmativos e instrumentos de gestion del Servicio.

3 Examinar, diagnosticar y hospitalizar a la paciente en el trabajo de parto, en coordinacién con el médico.

i Realizar atencién inmediata del recién nacido en el momento del parto, con su respectiva identificacién pelmatoscdpica y dactilar de la madre.

5 Realizar consejerfa integral a la mujer, pareja y familia y comunidad en obstetricia, ginecologia y de planificacién familiar.

6 Realizar el registro diario de actividades en los formatos o libros establecidos del servicio.

7 Las demds funciones que le asigne el Jefe Inmediato Superior.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al lefe Inmediato Superior de! Servicio de Enfermeria en Medicina.

De coordinacién permanente con el personal técnico y auxiliar de enfermeria.
De apoyo y coordinacién con los profesionales de la salud en |a atencién, rehabilitacion, recuperacion y cuidados de la salud de los usuarios.

Coordinaciones Externas

Publico Usuario.

V. FORMACION ACADEMICA

8.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Egresado(a) E si D No

A.} Formacién Académica

Incomplets  Completa

[ OO

Bachiller

Haga

Técnlca Baslca
(162 aios)

Téenica Superior

(3 6 4 afios)
———

Maestria/Especiaiidad

Bﬂtulo/ Licenciatura

Egresado Titulado

D Doctorado
Dsg,,,.,d,, Dmda

@m0 -

NTE OE PROCESOS DE

PERSONAL CAS

PRESIDENTE

COMITE PERMANE,
SELECCION

Andy Jonathan Vélez A




Vi, CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
* Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, internet a nivel Basico. (Deseable)
» Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)

B.) Programas de especializacién requeridos y sust dos con dorc
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o prog! de ializacion requeridos:

 De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesidn y/o puesto.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de d
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico di
Word x Inglés X
Excel S Y L A ——
PowerPoint | S (N Y [ R ——

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

« Acreditar experiencia laboral minima de 02 afios, incluyendo el SERUMS {Indispensable)

« De preferencia, |a experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad prestadora y/o
aseguradora. {Deseable)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico:

Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o :
5 Serums . . Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

‘02 afios, incluyendo el SERUMS {Indispensable)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es 0 no necesaric contar con experiencia en el Sector Piihlico:

ISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico |:]NO, el pueste no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ViII. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

1X. PLAZO DE CONTRATACION
1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Xi. REMUNERACION MENSUAL
4,983.00

Jodathan Vélez Allaga

RAL DE JAEN

/

" PRESIDENTE
CONNTE PERMANENTE DE PROCESQS DE

SELECCION PERSONAL CAS

w QOBERHO REGIOH
HOSPITAL GE!
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

o ¢ i AL

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
) GOBIERNO REGIONAL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SERVICIO DE PSICOLOGIA

Profesidn PSICOLOGO
Plazas disponibles: 2 (DOS)

Nombre del puesto: PSICOLOGIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: SERVICIO DE PSICOLOGIA
Dependencia Jerdrquica funcional: SERVICIO DE PSICOLOGIA

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

II. MISION DEL PUESTO

Coordinar y supervisar las actividades de atencién psicologica para el cumplimiento de las metas propuestas por el Departamento de Apoyo al Tratamiento en

Psicologia.

Il FUNCIONES DEL PUESTO

Formular y ejecutar proyectos de investigacion en promocidn, prevencion y asistencia psicologica especializada para el paciente, familia y entorno

social.

Participar en actividades de docencia, capacitacion asi como en el monitoreo de Jas mismas en asistencia psicoldgica especializada y en los niveles;
de prevencién respectivos.
Realizar peritajes psicolégicos en virtud a los mandatos judiciales emitidos por el Organo Jurisdiccional.

Monitorear el adecuado registro de los informes y protocolos sobre los procedimientos psicoldgicos que faciliten la prevencién, los diagndsticos
4 clinico y situacional, el tratamiento v actividades de seguimiento del usuario y la familia principalmente.

Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

Otras funciones que le asigne el (la) lefe(a) del Departamento de Apoyo al Tratamiento en Psicologia.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacianes Internas

Con el Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento en Psicologia: depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones.

Coordinaciones Externas

Publico Usuario.

V. FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

tncompleta  Completa DEgresado(a) E si D No

Bachiller

A.) Formacién Académica

Secundaria

Técnica Bdsica

(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura

Maestria/Especialidad m Si D No
Egresado Dnm(nda

Doctorado

Técnlea Superior
{3 6 4 afios}

HjENn

Universitario

NI
OO

JIj5

Egresado Titulado

LI




V1. CONOCIMIENTOS

A.) Conacimi Técnicos principales requeridas para el puesto {No requieren documentacién sustentaria) :

« Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Bdsico. (Deseable}
* Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)

B.) Programas de especializacién requeridos y ados con doc

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitocion y los diplomados ne menos de 90 horas.

dique los cursos y/a prog de iafizacié id

p

» De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesién y/o puesto.

C.) C imi de Ofimética e Idi
Nivel de damini Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico di
Word X Inglés x
Excel 3
PowerPoint X

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

« Acreditar experiencia laboral minima de 2 afios con SERUMS.

aseguradora. {Deseable)

= De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad prestadora y/o

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico:
Practicante Analista / Supervisor /
e Serums . .
pre Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

lefe de Area o
Dpto.

DGerente o Director

[02 afios con SERUMS.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l:lsl, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector piiblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

otros compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIl HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

e

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EN

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

e c ALALARCA

4,412.00

GENERAL DE JA

DOBERMO REGI
HOSPITAL

)
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica:

Profesion

Plazas disponibles:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNGSTICO

BIOLOGIA

1 (UNO)

BIOLOGO

DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

ASISTENCIAL

11. MISION DEL PUESTO

Participar en el andlisis de la situacidn de salud asi como en las actividades de investigacién.

Ill. FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar analisis clinico de Inmunologia rutina, Microbiologfa rutina, Baciloscopia y enfermedades metaxénicas.
2 Ejecutar estudios entomoldgicos y parasitoldgicos.

3 Preparar medios de cultivos.

4 Realizar cultivos para estudiar el ciclo bioldgico de especies microscépicas.

5 Realizar las actividades bajo la norma de precauciones estandar (bioseguridad).

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Relacion de Dependencia con el cargo que lo supervisa directamente Jefe inmediato.
Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones.
Relacién de Coordinacién con perscnal de otras unidades organicas Departamentos y Servicios Finales.

Coordinaciones Externas

Publico Usuario.

V. FORMACION ACADEMICA

C.) &Se requiere Colegiatura?

@0 -

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado{a)

Dﬂachiller
—_—
X

tncompleta  Completn

- OO
Técnica Bdsica
(162 afios)

I Técnica Superior

(3 6 4 afios}
—

¢Requiere habilitacion profesional?

@0 -

Titulo/ Licenciatura

Maestria/Especialidad

Egresado Titulodo

L]

toecss || -




VL. CONOCIMIENTOS

A.)} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

« Manejo de Ofiméatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico. (Deseable)
* Manejo de ldioma Inglés a nivel basico. {Deseable)

B.) Programas de especializacion requeridos y dos con docur
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

i los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

= De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesién y/o puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

No aplica Bésico

Nivel de di
OFIMATICA Noapfica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel X
PowerPoint « | 1r 1 1 .

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

» Acreditar experiencia laboral minima de 01 afio.

aseguradora. (Deseable)

« De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad prestadora y/o

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practicante Analista / Supervisor /
N Serums — ¢
profesional Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Jefe de Area o
Dpto.

D Gerente o Director

IOl afio de experiencia en el puesto solicitado.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 na necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

| S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 afio de experiencia.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alga adicional para el puesto.

Vill. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

1X. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

ACA
JAEN

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

JAM,.
DE

X1. REMUNERACION MENSUAL

o

4,412.00

/

-

wmrm:n,,,
HOSPITAL

Allaga

PERMANENTE DE PROCESOS OF
SELECCION PERSCNAL

Anﬁloz;lathan Vélez

PRESIDENTE

COMITE



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Departamento de Apoyo al Diagndstico

COBIEAMNT RECIONA

CRIAMARCA

et

Profesion TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Plazas disponibles: 5 (CINCO)

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Apoyo al Diagnéstico

Dependencia Jerdrquica funcional: Departamento de Apoyo al Diagndstico

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

11. MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades administrativas, asistenciales, docentes y de investigacidn del tecnélogo médico en coordinacién con el

jefe de servicio.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la planificacion, organizacidn y coordinacidn en los pracesos de |os tecnélogos médicos del servicio.
2 Realizar actividades de tecnologia médica en la especialidad de radiologia.

Mantener en adecuadas condiciones operativas el equipc e instrumental del Servicio e informar al jefe cualquier perdida o deterioro bajo
3 responsabilidad.

Evaluar los procesos inherentes a las actividades asignadas al personal: Tecnélogo médico, Técnico Especializado en Rayos X y Operador de Equipo
4 Médico.

Participar en actividades preventivo promocionales orientadas a la educacion sanitaria de |la persona, la familia y fa comunidad.
5
6 Las demds funciones que le asigne el Jefe del Servicio de Radiologia y Procedimientos Especiales.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe Departamento de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento en Psicologfa: depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones.

Coordinaclones Externas

Pdblico Usuario.

V. FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incomplets  Completa; DEgresadc(a)
O O Do

D D ETitulo/ Licenciatura

Técnlca Superlor .
I:(S & 4 afios) D D Maestria/Especialidad
— . Y

A.) Formacién Académica

:se:u"di”a

[Técnica Basica
{16 2 afios)

Egresada

D Doctorado

Egresado Titwlade

[ Jrse

€.} éSe requiere Colegratura?

0O -
{Requlere habilitacién profesional?

o0 -

[
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VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacién sustentaria} :
« Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico. (Deseable)
* Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. {Deseable)

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Trnels

los cursos y/o prog de especializacién requeridos:
« De preferencia capacitacién y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesion y/o puesto.

€.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x
PowerPoint « (1 1 1 e

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

« Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afios.
« De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad prestadora y/o
aseguradora. (Deseable)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico:
Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
) Serums . _ Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpta.
B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘02 afios

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:sﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubfico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experfencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos ¢ ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| ]

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién y contro!l de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes ]
X, LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN ]
X1. REMUNERACION MENSUAL €

4,412.00 - - I -
=
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

ooa;uzlm REDIONAL
CAJAMARCA

Profesion TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO

Plazas disponibles: 26(VEINTISEIS)

Nombre del puesto: TECNGLOGO MEDICO EN LABORATORIQ CLINICO

Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

Dependencia Jerdrquica funcional: DEPARTAMENTOQ DE APOYO AL DIAGNOSTICO

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

il. MISION DEL PUESTO

Procesamiento de analisis clinicos de bioquimica, para ayudar en el diagnéstico de la enfermedad del paciente.

Ill. FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar la numeracion de las muestras para las pruebas bioguimicas v el registro en los cuadernos establecidos.
2 Procesar los andlisis clinicos de bioquimica de la fase preanalitica.
3 Realizar el procesamiento manual y/o automatizadote las pruebas.
. Cumplir con los planes de actividades del servicio.
5 Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias.
6 Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Médico del Servicio.

Coardinaciones Externas

Publico Usuario.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Egresadofa)

:ISecundaria DBachiiler

incompleta  Completa

Maestria/Especialidad

Técnica Baslca . ; )

{16 2 afios) D D BTltulo/ Licenciatura
Técnlca Superlor
(3 6 4 afios)

— . D

Egresado Titulado

D Egresado D Tituiade
Dbucm rado

C.} ¢Se requiere Colegiatura?

@0 -

{Requiere habilitacién profesional?




Vi. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

» Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico. (Deseable)
« Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. {Deseable)

d

B.) Programas de especializacién requeridos y dos con 1tos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ar v

los cursos y/o prog de especiali: requeridos:

« De preferencia capacitacién y/o actividades de actualizacidn profesional afines a la profesion y/o puesto.

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de domini
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado {DIOMAS No aplica Bisico | Intermedio Avanzado
Word X Ingiés X
Excel | N N | || L ——
PowerPoint x | 1 1 e

VI, EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pihlico o privado.

« Acreditar experiencia laboral minima de 02 afios.
« De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad prestadora y/o

aseguradora. (Deseable)

Experiencia especffica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiera como experiencia; ya sea en el sector pablico:
Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Areao _
R Serums = N Gerente o Director
= profesional Espacialista Coordinador Dpto.

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

02 afios.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es ¢ no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

I:Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publito, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos c f ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

VIiii. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion y contro! de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externa.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

4,412.00
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

i, IDENTIFICACION DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Unidad Organica:

TECNOLOGO MEDICO EN MEDICICINA FISICA Y REHABILITACION

Profesién

Plazas disponibles: 7 {SIETE)
TECNOLOGQ MEDICO EN MEDICICINA FISICA ¥ REHABILITACION

DEPARTAMENTO DE APQYQ AL TRATAMIENTO
DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
ASISTENCIAL

Nombre del puesta:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

1I. MISION DEL PUESTO

Efectuar acciones de prevencion, promocién y/o tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en las especialidades de Terapia Fisica y Terapia ocupacional
en el Servicio de Lesiones Neuromotoras del Departamento de Medicina de Rehabilitacidn del Hospital General de Jaén

I, FUNCIONES DEL PUESTO

Con el Jefe/a del Servicio de Lesiones Neuromotoras: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién.
Con el tecndlogo medico coordinador: Coordina y reporta el cumplimiento de su funcién.
Con el personal Técnico de Rehabilitacion: Apoyo.

Ejecutar y vigilar al paciente durante la aplicacion de la terapia prescrita durante las sesiones de rehabilitacién tanto hospitalizadas como

ambulatorias.

Elaborar y presentar oportunamente el informe de terapia o documentos solicitado por el Jefe/a inmediato en |a especialidad de su competencia

Participar en las campafias de salud tipo preventivo promocional para elevar el nivel de salud de la poblacién.

Las demas funciones que le asigne su Jefe/a inmediato.

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe/a del Servicio de Lesiones Neuromotoras: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién
Can el tecnélogo medico coordinador: Coordina y reporta el cumplimiento de su funcién.
Con el personal Técnico de Rehabilitacién: Apoyo.

Coordinaciones Externas

Pdblico Usuario.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requenidos para el puesto

incompleta  Completa DEgresada(a)

Secundaria

Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica Superior
{344 afios)

HiNEN
O

Universitario

L

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria/Especialidad

H e

Doctorado

Egresado Thtulado

Egresado D Titulodo

[]EID

C.) éSe requiere Colegiatura?

EI s I:I No

ZRequiere habilitacién profesional?
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VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
« Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico. (Deseable)
« Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)

B.} Programas de especializacién requeridos y dos con doc

Nota : Cada curso de especializacién deben tener na menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

« De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesién y/o puesto.

Indique los cursos y/o prog de ializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de d 1
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x
PowerPoint x| 1 1 e

VIl. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

» Acreditar experiencia laboral minima de un {01} afio.
« De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad prestadora y/o
aseguradora. (Deseable)

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere comao experiencia; ya sea en el sector publica:
Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
N Serums - . Gerente o Director
profesional Especiafista Coordinador Dpto.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesta; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puibfico.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 afio ‘

* Mencione otros aspectos jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiern algo adicional para el puesto.

I |

VIlIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

0
)

iX. PLAZO DE CONTRATACION
1 Mes

»

LAMARASS
DE JAEN L=

X. LUGAR DE PrESTACION DEL SERVICIO
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

X1. REMUNERACION MENSUAL
4,412.00
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAI, DE SALUD -
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
nnmnmnnm
HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA

DE LENGUAJE/COD. 38

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Profesion Tecnélogo Médico en Terapia de Lenguaje

Plazas disponibles: 1 (UNO)

Nombre del puesto: Tecndlogo Médico en Terapia de Lenguaje
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

11. MISION DEL PUESTO

Realizar la evaluacién y tratamiento preventivo-recuperativo de las discapacidades y deficiencias en el &mbito del lenguaje y audicién del nifio y el
adolescente que acuden al hospital, siguiendo las indicaciones médicas, para mantener éptimas las capacidades de los pacientes y su integracién

a la sociedad.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las actividades de recuperacién que le sean programadas en el plan operativo para el cumplimiento de las metas y objetivos

o

funcionales del Departamento.

2 Realizar la evaluacion inicial de ios pacientes que inicien tratamiento a fin de tener un punto de partida al observar la evolucién del
paciente.

3 Sugerir modificaciones de las rutinas, métodos y procedimientos de trabajo que juzgue necesarios para el mejor funcionamiento del
Departamento.

4 Ejecutar las terapias fisicas de rehabilitacion a los pacientes segln las indicaciones médicas.

Participar en campafias preventivo-promocionales de la salud a fin de promover la salud, recuperar y rehabilitar sus capacidades y
habilidades.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Organicamente depende directamente del Jefe del Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacién y reporta el cumplimiento de su funcién.

Coordina y recibe informacién de las otras unidades organicas del Hospital General de Jaén.

Coordinaciones Externas
Plblico usuario y 6érganos de control externa.

V. FORMACION ACADEMICA

Técnica

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Completa _DEgresado(a) E Si D No
Seu‘ndar =Dﬂachiller :
Técniza H i
Basica x |Titulo/ Licenciatura éRequiere habilitacién profesional?
(162 j

Maestria/Especialidad ;E Si D No
Egresado D Titulado

Superior

IO

ario

Doctorado

Egresado Titutado




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y estudios seguin corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel X
PowerPoint X

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad tatal de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:

Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
Serums - . Gerente o Director
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Experiencia minima de 02 afios.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
:lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Vill. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Tar

1 Mes

D€ Jagh

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

X1. REMUNERACION MENSUAL

4,412.00
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD %
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN ' "
- GOBLERNG REDIONAL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJSAMARCA

PERFIL DEL PUESTO TRABAJADORA SOCIAL/COD. 39

I, IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE APOYQ AL TRATAMIENTO

Profesién Lic. Trabajo Social
Plazas Disponibles: 04 (CUATRO)
Nombre del puesto: TRABAJO SOCIAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: SERVICIO SOCIAL
Dependencia Jerdrquica funcional: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

Il. MISION DEL PUESTO

Planificar, ejecutar y evaluar las acciones de Servicio Social, concerniente a la atencién de los pacientes, a fin de estudiar, investigar, diagnosticar y
dar tratamiento a los factores sociales que interfieren en la recuperacién de los pacientes hospitalizados.

1Il. FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planifica, organiza, dirige, evalua los protocolos y procedimientos de atencién.
> |Ejecutay evalla el Plan de Actividades Anual en el drea funcional correspondiente.
3 |Coordinalas actividades en los diferentes servicios para brindar una atencién oportuna de calidad al paciente.
Integra los diferentes Comités del servicio, participando de las reuniones convocadas por la Jefatura y cumplimiento de las comisiones
4 asignadas.

{V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con los responsables de las Unidades funcionales de Trabajo Social de Hospitalizacion, Emergencia, Consultorio y Programas, asi como los jefes de

Servicios Asistenciales y Administrativos.

Coordinaciones Externas
Con Ministerio Plblico - Fiscalia, Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, y demas organizaciones para casos sociales, EE.SS. De MINSA y ESSALUD

para coordinar actividades de atencion de salud del paciente.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Egresado(a) m si D No

Bachilier

3
. P P i
Eﬂtulo/ Licenciatura {Requiere habilitacién profesional? §

Incompleta  Completa |

C1C]

DSecundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Maestria/Especialidad E i D No
Egresado DTltuladn

Técnica Superior
(3 64 afios)

EUniversitariu

L]
O CI0

minln

Doctorado

Egresado Titulado




VL. CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

Herramientas y técnicas en Trabajo Social.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word x
Excel X

PowerPoint X

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Indique |a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 afio.

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo

Practicante Analista /
. Serums L
profesional Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico:

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto.

DGerente o Director

1 afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

DSI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pubiico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector ptiblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Capacidad de Analisis, expresion, coordinacidn, técnicas y de organizacién. De atencidn y servicio, de vocacion y entrega al servicio de la Institucion.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 MES

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

4,412.00
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN

GOBIERND REGIOMNAL

HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO NUTRICIONISTA/COD. 40

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Profesién NUTRICIONISTA
Plazas disponibles: 03 (TRES)
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Dependencia Jerdrquica funcional: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

Il. MISION DEL PUESTO

Desarrollar las actividades operativas en dreas de Hospitalizacién y Ambulatorio en el dmbito de la unidad ejecutora del Hospital General de Jaén.

1ll. FUNCIONES DEL PUESTO

Identificar al paciente que presenta desnutriciéon y riesgo nutricional mediante la utilizacion de una herramienta como es el tamizaje
1 |nutricional, realizar evaluacién nutricional en base andlisis e interpretacién de los datos clinicos y participar en la indicacién del soporte
nutricional o indicacidén médica.

Estimar los requerimientos nutricionales del paciente acorde a su estado clinico, verificar que el soporte nutricional artificial sea administrado

de acuerdo a la terapia nutricional.
Asegurar que se cumplan con normas escritas y supervisar en forma directa todos los procedimientos técnicos que se realizan en las distintas
3 |etapas de adquisicién almacenamiento de materias primas, elaboracion, envasado, rotulado, conservacién, transporte y administracién de

raciones y/o formulas especiales.
Monitorear tolerancias, informar al paciente y/o familiares sobre su plan de cuidado nutricional, participando en el desarrollo del plan de

4 |alimentacién al momento del alta médica, ademas de brindar asistencia dietética en salas de atencién ambulatoria, en los consultorios de
nutricién y dietética o en el domicilio, implementando un proceso de cuidado nutricional.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Servicio: depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

Coordinaciones Externas

Usuario.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.} éSerequiere Colegiatura?

»DEgresado(a) E Si D Ne
DBachiller

Incompleta  Completa

LICENCIADA EN NUTRICION

D Secundaria

Técnica Bésica
{162 afios)

Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién profesional?

Maestria/Especialidad E Si D Ne
Egresado D‘muluda

Técnica Superior
(3 64 afios)

D Universitario

mmi'n
B0 0
O
|
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|

Doctorade

Egresado Titulado
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VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento de Normatividad en Salud.

Conocimiento de Nutricién publica.

Conocimiento de Ofimatica a nivel basico.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
CURSOS DE CAPACITACION DE ACUERDO AL PUESTO QUE POSTULA.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel
PowerPoint

Vil EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IMI'NIMO DE 1 AND.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
. Serums - . Gerente o Director
profesional Especiaiista Coordinador Dpto.
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[MleMO DE 1 ARO.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
DSI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZ]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

VIIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Debe actuar como asesor comunicador, investigador y educador en el manejo terapéutico nutricional de diversas patologias relacionadas con la
alimentacidn, nutricién, dietética e higiene de los alimentos.

1X. PLAZO DE CONTRATACION
1 MES ¥

o=
avesees

oML O C i Cﬂ:
L
Jonathan Vélez Aliaga

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Xi. REMUNERACION MENSUAL
4,412.00
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN '

GUBIERNG REGIONAL

HOSPITAT, GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO QUIMICO

FARMACEUTICO/COD. 41

. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: SERVICIO DE FARMACIA

Profesién QUIMICO FARMACEUTICO

Plazas disponibles: 15 (QUINCE)

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIO DE FARMACIA
Dependencia Jerarquica funcional: SERVICIO DE FARMACIA
Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

1I. MISION DEL PUESTO

Lograr la satisfaccidn del usuario, mediante procedimientos que garanticen la dispensacién eficiente y oportuna de medicamentos e insumos

médicos quirdrgicos.

ill. FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutar Ias indicaciones del Jefe de Servicio de Farmacia para el mejor cumplimiento de sus funciones.
2 Supervisar, controlar y mantener la informacién de stock de los medicamentos e insumos médicos quirargicos.
3 Velar por la buena conservacién de los medicamentos e insumos médicos quirlrgicos a su cargo.
. Atender y absolver las consultas de caracter técnico o administrativo que formule el personal profesional o técnico de la Institucién.
5 Efectuar reportes de sus actividades en soporte digital, manual y otros.
6 Otras funciones que le asigne la Jefatura del Servicio de Farmacia.

1V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefaturas de Servicios Médicos, Enfermeras, Odontélogos y Obstétricos para el desempefio de funciones técnicas.

Coordinaciones Externas

Laboratorios Farmacéuticos.

V. FORMACION ACADEMICA

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Completa ’DEgresado(a) m Si D No
:secundar D DBBChHler
Técnica
Basica 4 x [ritulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacion profesional?
{162 i
Técnica / B e ‘E "
| Maestria/Especialidad ! Si No
Superior
b | O O
ario
DDcctorado
1 D Egresado D Titulado




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos y estudios segun corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
word x Inglés X
Excel x |\ 1 1 | .

PowerPoint x | 1 11 e

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio.

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o )
Serums L ) Gerente o Director
nte Especialista Coordinader Dpto.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minima de 01 afio

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

:lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional pare el puesto.

Vill. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de |os recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

i

]

IX. PLAZO DE CONTRATACION
1 Mes

Sauhesch <
LN s

RAL DE
P

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL
4,412.00
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Profesién

Plazas disponibles:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

Hl. MISION DEL PUESTO

DIRECCTON SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

GOBIERNO REGIONAAL

CAJAMARC

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

PERFIL DEL PUESTO TECNICO EN FARMACIA/COD.
42

DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

TECNICO EN FARMACIA

8 (OCHO)

TECNICO EN FARMACIA
DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

ASISTENCIAL

Expender medicamentos e insumos médicos quirdrgicos a los usuarios seglin recetas del médico bajo supervisién del Quimico Farmacéutico.

Ill. FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar las recetas, asegurando la conformidad de los dates que deben cumplir toda receta médica.

Convenios, Estrategias.

1
Dispensar los medicamentos e insumos médico quirdrgicos provenientes de Hospitalizacién, Consulta Externa, Emergencia, SIS, SOAT,

Conocer las formas de presentacién, concentracién, efecto farmacoldgico e indicacion de los medicamentos.

Mantener el stock permanente de los Medicamentos e Insumos Médico Quirtirgicos.

4
Recepcionar los medicamentos e Insumos Médico Quirlrgicos procedentes del Almacén Especializados, previo chequeo con el
documento de ingreso valorizado (PPDF), ubicdndolos en sus respectivos anaqueles y realizando el ingreso en las Tarjetas de Control

Visible.

1V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

Coardinaciones Internas

Jefaturas de Servicios Médicos, Enfermeras, Odontélogos y Obstétricos para el desempefio de funciones técnicas.

Coordinaciones Externas
Laboratorios Farmacéuticos.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica
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VI. CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel X
PowerPoint S [ I N

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Serums L .
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privade:

DGerente o Director

IExperiencia minima de 01 afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/a funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Vill. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

T

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

REGIONAL —CMMMRCA’B-

XI. REMUNERACION MENSUAL

SPITAL GENEZAL DE JAEN b

2,797.00

R

COMITE PERMANENTE DE PROCESQS DE
SELECCION PERSONAL CAS



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN -
, GOQIERNGC REGIONAL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO TECNICO EN

ENFERMERIA/COD. 43

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Profesién TECNICO EN ENFERMERTA
Plazas disponibles: 155 (CIENTQ CINCUENTA Y CINCO)

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMER/A
Dependencia Jerdrquica funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMER[A

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

1. MISIGN DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas de acuerdo a las indicaciones generales del profesional de enfermerfa en Emergencia y Cuidados Criticos para lograr

la atencidn integral del usuario.

lil. FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en actividades de apoyo de enfermeria para la atencion de los usuarios.
2 Realizar Ia higiene del usuario con la finalidad de brindar confort.
3 Ejecutar actividades de limpieza y desinfeccién de la unidad del usuario, equipos y materiales siguiendo las normas establecidas.

Participar en el transporte y traslado del usuario de manera segura dentro de los servicios del hospital, o fuera de la institucién si fuese

4 ! . ) )
necesario para proporcionar seguridad al usuario.

5 Brindar asistencia técnica al personal médico y de enfermeria en la realizacion de procedimientos médico quirdrgicos.

6 Las demas funciones que le asigne el Jefe Inmediato Superior,

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe Inmediato Superior del Servicio de Enfermeria en Emergencia y

Cuidados Criticos.
De apoyo al profesional de la salud en el confort y cuidado de los usuarios del servicio.

Coordinaciones Externas

Publico Usuario

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
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VI, CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 haras de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel X

PowerPoint X

Vil. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tiempo minimo no menor de 1 afio en labores de técnico de enfermeria.

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / jefe de Area o X
Serums . . Gerente o Director
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:

| Experiencia minima de 1 afio en labores de técnico de enfermeria.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesaric contar con experiencia en el Sector Puablico:
:]Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* E£n caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

LDE JALid i

£ CAAITT R

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

REPONS!
AL GEM

%1. REMUNERACION MENSUAL

2,797.00

& =

Andy Jonathan Vélez Aliaga
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

GCOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO TECNICO ASISTENCIAL DE LA SALUD MEDICINA FiSICA ¥

REHAB/ASISTENCIAL EN SALUD CON CAPAC. EN MED. FiSICA/COD. 44

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Profesion Técnico Asistencial de la Salud Medicina Fisica y Rehabilitacién

Plazas disponibles: 6 (Seis)

Nombre del puesto: Técnico Asistencial de la Salud Medicina Fisica y Rehabilitacién
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Jerdrquica funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

Il MISION DEL PUESTO

Desarrollar labores de apoyo al tratamiento de los pacientes segtn indicacion del profesional.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la atencion a pacientes discapacitados fisico-motores, realiza y ejecuta los artificios, prétesis y ayudas técnicas de
rehabilitacién.
Evaluar al paciente en su mejoria, bajo supervisién e informar al responsable de la unidad.

3 Confeccionar y/o adaptar prétesis, ortético de acuerdo a la orden médica.

4 Preparary ordenar con la debida anticipacién los ambientes a emplearse durante las terapias.

Hacer uso de las herramientas y equipos de la especialidad, teniendo en cuenta los procedimientos para su uso, asi como los
s requerimientos de proteccion e higiene del trabajo, apoyar al profesional en la ejecucién de la terapia fisica.

Dar tratamiento especifico de rehabilitacién fisica de acuerdo a las indicaciones del profesional del drea correspondiente, otras
funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Orgénicamente depende directamente del Jefe del Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacién (Director de Programa Sectorial 1} y

reporta el cumplimiento de su funcién.

Coordinaciones Externas
Con el Publico usuario.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Egresado(a) D 5§ E No

Bachiller

Completa

Secundar
a

Técnica
Basica
(162

Titulo/ Licenciatura ‘ cRequiere habilitacion profesional?

Maestria/Especialidad D Si E No

Egresado
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Técnica
Superior

|
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nivers Titulado

]
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Doctorado

Egresado D Titulado
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VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacidn sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word x Inglés
Excel x | 1 e
PowerPoint X

VH. EXPERIENCIA

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio.

Experiencia especifica

A.) Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Serums - "
nte Especialista Coordinadar Dpto.

B.) Indigue e! tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DGerente o Director

|Experiencia minima de 01 afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico |N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcianes equivalentes.

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Viil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacidn y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo v bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

DE JAEN
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-

X. LUGAR DE PESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD R
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD — JAEN .
. GOBIEANO ARGIDNAL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO TECNICO DE LABORATORIO Y ANATOMIA
PATOLOGICA/ASISTENCIAL EN SALUD CON CAPAC. LAB./COD. 45

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

Profesion TECNICO DE LABORATORIO Y ANATOMIA PATOLOGICA

Plazas disponibles: 33 (Treinta y Tres)
Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNQOSTICO
Dependencia Jerdrquica funcional: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

il. MISION DEL PUESTO

Ejecucién de actividades especializadas en el Servicio de Patologia Clinica, en apoyo a las actividades médicas en el Hospital General de Jaén.
I1l. FUNCIONES DEL PUESTO
N Toma de muestras a pacientes ambulatorios y/o hospitalizados de Laboratorio y Apoyar en el procesamiento basico de las pruebas
de laboratorio solicitadas.
Llevar registros de las muestras que se toman en el Servicio. Mantener el stock adecuado de materiales para la toma de muestras.
2
) Cumplir con las normas de bioseguridad, preparar el material de trabajo, limpieza y eliminacién de desechos, guardando las normas
de bioseguridad.
4 Emitir de manera oportuna resultados de los andlisis solicitados, coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe/a de
Servicio sobre las actividades que desarrolla.
5 Aplicar estdndares de calidad para la realizacion eficiente de las pruebas en el drea, mantener los archivos del drea de acuerdo a
normas estipuladas.
Participar activamente en las reuniones del Departamento, informar regularmente al Jefe del Servicio de las ocurrencias
6 presentadas. Las demads funciones que le asigne el Jefe del Servicio.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el Jefe del Servicio de Patologfa Clinica: depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién.

Coordinaciones Externas
Con el Publico usuario.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Completa DEgreSado(a) D Si E No
:Secu“dar D DBaChiller
Técnica
Basica Titulo/ Licenciatura dRequiere habilitacién profesional?
‘ (162
Técni . -
s O] e o= -
Superior
: Ur? ersit D Egresodo Titulado :
ario

Egresado Titulade

Doctorado

Lo




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedia| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel X
PowerPoint x 1 1 1 e

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en e sector publico:
Practica Analista Supervi Jefe de Ar
Serums . ,/ per\flsor/ ele e Area.o Gerente o Director
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

IExperiencia minima de 01 afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sectar Piblico:
[:Sl’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico |N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pitblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector piblica, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I |

Viil. HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

Y
1X. PLAZO DE CONTRATACION :
1 Mes

S

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

PERSONAL CAS

XI. REMUNERACION MENSUAL
2,797.00 |

PRESIDENTE
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGICNAL DE SALUD - JAEN

COBIERNO REGIONAL

HOSPITAL GENERAL DE JAEN | CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO TECNICO EN RADIOLOGIA/ASISTENCIAL EN

SALUD CON CAPAC. EN RADIOLOGIA/COD. 46

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Departamento de Apoyo al Diagndstico
Profesion Técnico en Radiologia
Piazas disponibles: 6 (Seis)
Nombre del puesto: Técnico en Radiologia
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Apoyo al Diagnéstico
Dependencia Jerdrquica funcional: Departamento de Apoyo al Diagnéstico
Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

1I. MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades técnicas-administrativas de los exdmenes y estudios del paciente en los Servicios de Radiologia Convencional del
Departamento de Diagndstico por Imdgenes.

Ill. FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyvar el desarrollo de estudios radioldgicos, cumpliendo y aplicando normas de proteccidn radioldgicas.

3 Participar en el desarrollo de actividades referidas a bioseguridad.

3 Efectuar las indicaciones y preparacién del paciente para la toma de la radiografia, efectuar el revelado de las placas radiogréficas.

. Apoyar en la realizacién de procedimientos radioldgicos portatiles cumpliendo con las normas, reglamentos, procedimientos y
disposiciones vigentes.

s Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, en el desempefio de sus labores y demads funciones que le asigne su Jefe/a
inmediato.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Publico usuario y érganos de control externa.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Completa DEgresado(a) D Si E No
I O O
a
Técnica
Basica Titulo/ Licenciatura 4Requiere habilitacién profesional?
(162
Técni
cnea E DMaestrl’a/Especia!idad D st E No
Superior i

: . .

ario

Doctorado

Egresado Titulado

Egresado D Titulado

LICI0]




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomades no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X inglés
Excel x | 0
PowerPaint S e

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

01 afio.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o X
Serums L ) Gerente o Director
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia minima de 01 afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
:5’, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico |N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

Pre

IX. PLAZO DE CONTRATACION
1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

REGIO!

X1. REMUNERACION MENSUAL
2,797.00

e Sl HGJ

ALG

GORERND
HOSAT,

~Andy Jopathan Vélez Aliaga

PRESIDENTE
COMITEP! ENTE DE PROCESOS DE
SELECCION PERSONAL CAS




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

O REGIDMAL

GOBICAN:
CAJAMARCA

= et

PERFIL DEL PUESTO INGENIERO BIOMEDICO O

ELECTRONICO/COD. 47

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Profesién INGENIERO BIOMEDICO O ELECTRONICO
Plazas disponibles: 1(UNO)
INGENIERO BIOMEDICO O ELECTRONICO
INGENIERO BIOMEDICO O ELECTRONICO
INGENIERQ BIOMEDICO O ELECTRONICO

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa: -

Il. MiISION DEL PUESTO

Se encarga del mantenimiento y disefio de tecnologia para el diagndstico y tratamiento médico, para la instalacion, mantenimiento, correccion
y reparacion de equipos biomédicos, para auditar la eficiencia y funcionamiento de equipos y dispositivos biomédicos.
HI. FUNCIONES DEL PUESTO
Evaluar solicitudes de inscripcidn y reinscripcidn para el registro sanitario de dispositivos médicos y equipos biomédicos; asi como elaborar
. el respectivo proyecto de documento resolutivo.
Evaluar solicitudes de cambios en el registro sanitario de dispositivos médicos y equipos biomédicos (y otros trémites relacionados) ; asf
como elaborar el respectivo proyecto de documento resolutivo.
Elabarar proyectos de documentos normativos (Directivas, Reglamentos y otros) referidos a dispositivos médicos y equipos biomédicos.
2
Evaluar solicitudes de Certificado de Registro Sanitario, de libre comercializacién y de exportacién de dispositivos médicos y equipos
3 biomédicos; y elaborar el respectivo proyecto de documento resolutivo.
Elaborar y/o revisar especificaciones técnicas del equipamiento médico, equipos biomédicos y mabiliario hospitalario.
Evaluar consultas técnicas referidas a dispositivos médicos (y otros trdmites relacionados) y elaboracién del respectivo proyecto de
. documento resolutivo.
Evaluar solicitudes de transferencia, cancelacién o suspension de registro sanitario de dispositivos médicos, de agotamiento de stock v,
elaboracidén del respectivo proyecto de documento resolutivo.
5 Unidad funcional de dispositivos médicos.
6 Otras funciones que su jefatura le asigne.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el Jefe del Servicio: depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

Coordinaciones Externas

Ninguna.

V. FORMACIGN ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.} éSe requiere Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

A.) Formacién Académica

Completa D
- O
1a
[ Técnica |
réei Hiedlof Licenciatura i éRequiere habilitacién profesional?
(162 |
Técnica i iali :
; Maestria/Especialidad S "
Superior
- O O Ok
ario

Doctorado

Egresado D Titulado

LICIC]




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Curso relacionado a Ingenieria Biomédica y/o Biomedicina.
Curso en mantenimiento de equipos biomédicos electrénicos y otros.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segin corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word x Inglés X
Excel X

PowerPoint X

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Serums A~ .
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

l:]Gerente © Director

|Experiencia minima de 02 afios.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:]5[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Viil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes, con periodo de prueba

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Xl. REMUNERACION MENSUAL

7,500.00

Andy Jonat! =
IPRES)
COMITE PERMANENTE DE PROCESOS DE
SELECCION PERSONAL CAS




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD 6 ﬁ
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN : K
L, GOBILRNG REGIDNAL

HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAIAMARCA

PERFIL DEL PUESTO INGENIERO ELECTROMECANICO O

MECANICO/COD. 48

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Profesién INGENIERO ELECTROMECANICO - MECANICO
Plazas disponibles: 1({UNO)

Nombre del puesto: INGENIERQ BIOMEDICO O ELECTRONICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Puestos que supervisa: -

Il. MISION DEL PUESTO

Desempefiarse en el andlisis, disefio, montaje y operacidn de sistemas electromecénicos y de control industrial; sistemas de generacién
térmicos e hidraulicos, transporte, almacenaje, distribucion industrial y domiciliaria de energia eléctrica, sistemas y equipos mecanicos,
térmicos y de flujo, asi también, en la implementacidn y ejecucién de sistemas de mantenimiento industrial.

HI. FUNCIONES DEL PUESTO

1 Calcular, seleccionar, dimensionar y disefiar elementos de sistemas mecanicos.
Seleccionar, implementar y controlar procesos de fabricacién industrial de piezas o elementos y seleccionar los materiales

) adecuados.

3 Organizar, administrar, planear y controlar las actividades de mantenimiento en plantas industriales.

4 Evaluar, operar y mantener instalaciones, maquinas y equipos térmicas e hidrdulicos.

5 Calcular, seleccionar, montar, operar, controlar, evaluar y mantener las maquinas eléctricas utilizadas en instalaciones industriales.
Seleccionar, calcular, disefiar, evaluar, operar y mantener sistemas bésicos de medicidn y de control de procesos industriales.

6

1V, COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el Jefe del Servicio : depende directamente y reporta el cumplimiento

de su funcién .

Coordinaciones Externas

Ninguna.
V. FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere Colegiatura?
Completa DEgresado(a) E Si D No
.Secundar D DBachiIler
1a !
Técnica i
Bisica Titulo/ Licenciatura éRequiere habilitacién profesional?
162
Técnica . . . .
:Superior D DMaestna/Especlalldad E Si D o
e~ @ O O
ario
DDoctorado
D Egresado D Titulado




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel x | 0 1 e

PowerPoint X

VIl. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Serums - :
nte Especialista Coardinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

DGerente o Director

lExperiencia minima de 02 afios.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
I:Isf, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros asp compl: jos sobre el requisit

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

]
o

1 Mes, con periodo de prueba

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

§JAMARCA
JAER
All
PROCESOS DE

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Y € T
Vélez
TE
3
PERSONAL CAS

XI. REMUNERACION MENSUAL

7,500.00

N Jonathan
PRESIDEN
PERMANENTE D
SELECCION

QOB G
| ke
Y L)
commE



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN

GOBIERNO REGIONAL
JAMARCA

HOSPITAL GENERAL DE JAEN cA CA

PERFIL DEL PUESTO INGENIERO SANITARIO O INGENIERO

AMBIENTAL/COD. 49

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Profesion INGENIERO SANITARIO O INGENIERO AMBIENTAL
Plazas disponibles: 1 (UNQ)

Nombre del puesto: INGENIERO SANITARIO O INGENIERQ AMBIENTAL
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia Jerarquica funcional: INGENIERO SANITARIO O INGENIERO AMBIENTAL

Puestos que supervisa: -

1. MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades técnicas-administrativas de disefiador, constructor y administrador de sistemas de tratamiento y distribucién de agua
para el consumo humano y otros usos, en El Hospital General de Jaén.

1}l. FUNCIONES DEL PUESTO

N Programar y ejecutar planes de monitoreo por muestreo y analisis de agua cruda, tratada, distribuida y de las aguas residuales.
Realizar el andlisis microbiolégico y fisicoguimico de la calidad del agua para consumo humano y de las aguas residuales, buscando

2 alcanzar los niveles de calidad establecidos por las normas vigentes.

3 Elaborar el Plan Operativo valorizado por resultados de la unidad organica bajo su responsabilidad.

4 Informar el avance de las actividades propuestas en el Plan Operativo.

5 Consolidar informacién de las actividades y elaborar informes técnicos administrativos con propuestas para mejorar resultados de la
gestion.

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacidn Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Ninguna.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Egresado(a} E si D No

Bachiller

Eﬂtulo/ Licenciatura i ¢Requiere habilitacion profesional?
DMaestn’a/Especialidad E Si D No

Completa

Secundar
ia

ITécnica

Basica
(162

Técnica
Superior
Universit
aria

Egresado Titulado

O 0]

CICIC

Doctorado

Egresado D Tituloda




VI. CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segln corresponda.

€.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel X

PowerPoint X

VIl. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Serums o :
nte Especialista Coordinador Dpte.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DGerente o Director

|Experiencia minima de 02 afios.

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

:Sﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursaos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

)

1X. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes, con periodo de prueba

SIMMARCA

IOE JAEN

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

L CF
ENE R

=t
G

Xi. REMUNERACION MENSUAL

7,500.00

MOSMTAL

QORER™O P
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7

Andy Janatfan Vélez Allaga
PRESIDENTE

COMITE PERMANENTE DE PROCESUS DE

SELECCION PERSONAL CAS



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD — JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

EANO REQIDNAL

cog:
CASAMARCA

PERFIL DEL PUESTO INGENIERO ELECTRICISTA/COD. 50

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Profesién INGENIERO ELECTRICISTA
Plazas disponibles: 1 (UNO)
Nombre del puesto: INGENIERO ELECTRICISTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Puestos que supervisa: -

II. MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades técnicas-administrativas de labores de ejecucidn, coordinacidn de actividades especializadas en Sistemas Eléctricos.

1il. FUNCIONES DEL PUESTO

n Desarrollar Proyectos de Instalacién Eléctrica.
Coordinacion de trabajos con el arquitecto y solucién inmediata a los problemas del Sistema eléctrico.
2
3 Emitir opinidn técnica sobre expedientes relacionado con proyectos eléctricos.
a Realizar estudio sobre minimizar el consumo eléctrico.
5 Realizar otras funciones afines al cargo que el Jefe asigne.

1V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacion Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Ninguna.

V, FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere Colegiatura?

DEgresado(a) E Si D No
DBachiller

Completa

Secundar

ia
Técnica
Basica
(162

Técnica
Superior

" . . éRequiere habilitacién profesional?
Titulo/ Licenciatura

Maestria/Especialidad E si D No
Egresodo Dﬂtuluda

Doctorado

Universit
ario

O

LJLILIE

Egresado Titulado




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIODMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel x | 1 1 1 .
PowerPoint x 1 1 1 e

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

03 afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:

Practica Analista / Supervisor / sefe de Area o |
Serums o Gerente o Director
nte Especialista

Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector publico o privado:
‘ Experiencia minima de 03 afios.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

:5" el puesto requiere contar can experiencia en el sector publico |N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos compl jos sobre el requisi

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacidn a resultados. *.f;‘!
Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION
1 Mes, con periodo de prueba

PROCESUS DE

TAANARCA
N
A
=san Vidiez Alioga

3 w “‘3
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X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO g3 g%’-
HOSPITAL GENERAL DE JAEN | §& 1S §§
Iyx
[}
XI. REMUNERACION MENSUAL f e %
7,500.00 ] a 'gi



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
L GORIERNO REGIONAL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO INGENIERO EN SISTEMAS/COD. 51

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Profesion ING. Redes y Comunicaciones / Ing. Sistemas / Ing. De Computacién y Sistemas o afines

Plazas disponibles: 1 (UNO)

Nombre del puesto: INGENIERO EN SISTEMAS
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Puestos gue supervisa: -

1l. MISION DEL PUESTO

Organizar, evaluar.y proponer las actividades relacionadas con la tecnologia de Ia informacidn, la operatividad de los equipos de procesamiento
de informacidn, la red de transmision de datos y el buen uso del software y hardware del Hospital General de Jaén.

Iil. FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar el plan de mantenimiento preventivo. Proponer y elaborar e implementar proyectos de tecnologia de la informacién que
1 permita el logro de metas y objetivos. Gestién de Servidores fisicos y virtuales. Administracién de Servidores de Base de Datos.

Gestionar, administrar y operar la infraestructura de Redes, comunicaciones, Hardware y Software de la Institucion.Gestionar, administrar
y operar la plataforma de servidores instalados en la red de datos de la Institucién. Gestionar Administrar y operar la Infraestructura de las
Redes de LAN / WAN. Gestionar, administrar y operar los sistemas de comunicaciones de Correo electrénico. Gestionar, administrar y
operar los Sistemas de Seguridad Perimetral. Gestionar, administrar y operar la infraestructura légica de las redes de datos.

Gestion del Servicio de telefonia IP. Administrar el inventario de Hardware y software. Elaborar las Especificaciones técnicas y términos de
3 referencia par a la adquisision de hardware, software y servicios de Tl que requiera la institucién. Participar como Miembro de los Comités
Especiales en el dmbito de su competencia.

Absolver las consultas de la Oficina de Estadistica e Informatica y de los Comités Especiales de su competencia. Custodiar y mantener la
confidencialidad de datos, informacién y documentos en el ambito de responsabilidad. No revelar o facilitar bajo cualquier forma, a
ninguna persona natural o juridica y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de cualquier otra persona, informacion

4
relacionada con las actividades del servicio que presta en la institucion. Mantener informado al Jefe de Estadistica e Informitica sobre las
actividades que desarrollad y brindar apoyo operativo.

5 Asesorar al personal para el uso correcto de los programas y equipas de procesamiento de datos. Prapiciar, organizar evaluar el desarrollo

y utilizacién de los sistemas informaticos.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Caordinaciones Internas
Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas
Departamentos, Unidades y/o Servicios

V. FORMACION ACADEMICA

Titulo/ Licenciatura

Maestria/Especialidad E Si D No

A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Completa DEgresada(a) E 15 D No
S Sirdar Titulo Profesional Ing. Redes y Comunicaciones
[:Ia Dsachiller / Ing. Informatica / Ing. Sistemas / ing. De
L Computacién y sistemas o afines por la
';:;r::a B formacién profesional. {Requtere habilitacion profesional?
|(1 62

L]

Universit
ario

Egresodo Titulado

O]

CICIC]

Técnica
Superior

Doctorado

Egresado D Tituledo




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Hardware y Software

Cursos de Seguridad de la Informacién, Sistemas Operativos de Servidores, Gestion de infraestructura de redes de datos, comunicaciones,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

iDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bésico

Intermedic

Avanzado

Inglés

X

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

PowerPoint x

VIi. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Analista /
Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practica
Serums
nte

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto.

DGerente o Director

|Experiencia minima de 03 afios en la especialidad.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Minimo 02 afios de experiencia en Analista, Especialista, Gestor, Administrador de Redes Informaticas o Equivalentes.
Minimo 01 afio de experiencia en Instituciones de Servicios de Salud de preferencia.
Experiencia en elaboracién de estudios de proyectos de inversién relacionados a Tl de preferencia.

VIIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud critica y propositiva.

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.
Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

aw

IX. PLAZO DE CONTRATACION

ROCESOS DE

1 Mes. Con periodo de prueba

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

TE
£ P
PERSONAL CAS

_>
than Vélez Allaga
RESIDEN

HOSPITAL GENERAL DE JAEN
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XI. REMUNERACION MENSUAL

7,000.00
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD -
DIRECCION SUB REGTONAL DE SALUD - JAEN . :
" GOBIERNG RECIDMAL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO LICENCIADO EN

COMUNICACION/COD. 52

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA
Profesién LICENCIADO EN COMUNICACION

Plazas disponibles: 1 (UNO)
Nombre del puesto: LICENCIADO EN COMUNICACION
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA
Dependencia Jerdrguica funcional: DIRECCION EJECUTIVA

Puestos que supervisa: -

Il. MISION DEL PUESTO

Conducir la articulacién de la politica comunicacional del sector en coordinacién con la Alta Direccidn, Conducir el plan del sector en
comunicacion y todas las estrategias de prensa, Imagen Institucional, Relaciones publicas y Comunicacién para el desarrollo a nivel nacional, en
coordinacién con los Organismos Publicos Descentralizados, Programas Nacionales del Hospital General de Jaén y otros de la jurisdiccion del

sector.

Ill. FUNCIONES DEL PUESTO

Disefiar y proponer politicas y estrategias en Imagen Institucional, Prensa, Relaciones Plblicas y Comunicacién para el Desarrollo.

Asesorar a la Alta Direccién para la articulacién de estrategias en Prensa, Imagen Institucional, Relaciones Pdblicas y Comunicacién

2 para el Desarrollo, en los ambitos nacional, regional y local.
Analizar los escenarios politicos, sociales y econémicos, a nivel local, regional, nacional e internacional, que puedan tener incidencia

3 ) . L
en el Hospital General de Jaén, para facilitar una adecuada toma de decisiones.

R Coordinar con los medios de comunicacion externos la difusién de los programas y acciones de gestién institucional.
Coordinar las publicacicnes informativas externas e internas del Hospital General de Jaén, concernientes 2 mejorar y mantener la
imagen institucional.

5 Las demds funciones que le asigne el Jefe inmediato.

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Ninguna.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere Colegiatura?
Completa DEgresado(a) :E si D No

_Secu"dar D DBachiller
a :
Técnica 1 = . =
Basica Titulo/ Licenciatura j ¢Req pr

‘ (162

:]Tecmc_a D DMaestria/Especialidad E sl D No
Superior i
Universit
ario

Doctorado

Egresado Tituiedo

Egresodo D Titulado

IO




Vi. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedia Avanzado
Word X Inglés
Excel x |
PowerPoint X

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

02 afios.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico:
Practica Analista / Supervisor / lefe de Area o
Serums . .
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

DGerente a Director

rExperiencia minima de 02 afios.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector P(iblico:

I:sl’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Vill. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

o

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes, periodo de prueba.

JAEN

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

ronpCDe €

XI. REMUNERACION MENSUAL

4,500.00
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

PERFIL DEL PUESTO TECNICO SANITARIO O TECNICO
ENFERMERIA / COD. 53

e

GOBIEANOC REGIONAL
CRIAMARCA

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Unidad Organica:
TECNICO SANITARIO O TECNICO ENFERMERIA

Profesion
Plazas disponibles: 4 (CUATRO)
TECNICO SANITARIQ O TECNICO ENFERMERIA
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
UNIDAD DE SERVICIQS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrguica Lineal:

Dependencia lerdrquica funcional:

Puestos que supervisa: -

Il. MISION DEL PUESTO
Efectuar labores técnicas de vigilancia, prevencion y control de los factores ambientales hospitalarios (en el aire, agua, suelo, alimentos y
control de vectores) que puedan afectar a la salud de la poblacidén y en la ejecucién de medidas de intervencién necesarias para reducir o

eliminar los riesgos asociados a dichos factores en el Hospital General de Jaén.

lil. FUNCIONES DEL PUESTO

s Apoyar en el analisis de necesidades de recursos para la seguridad ambiental hospitalaria, a fin de brindar la atencién de salud en
un hospital seguro.
Registrar informacién sobre dreas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacién por problemas de saneamiento, zoonosis y

2 metaxénicas dentro del ambito hospitalario.
Apovar la vigilancia epidemioldgica a nivel local, para disponer de informacién objetiva sobre la situacion de las

3 enfermedades prevalentes, emergentes y reemergentes en la zona y en los accidentes laborales con riesgos biolégicos, quimicos,
ergonomicos y psicosociales.

4 Cumpliry hacer cumplir con la ley y normas de gestion y manejo de los residuos sélidos hospitalarios.

5 Elaborar informes de las condiciones sanitarias y ambientales en el hospital.

. Recopilar informacién para el control de enfermedades trasmisibles, brotes epidemioldgicos y en general de alertas sanitarias en la
comunidad, para preparar al hospital en acciones preventivas y de control efectivas.

7 Otras que asigne la jefatura de Epidemiologia y Salud Ambiental del hospital.

IV, COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Ninguna.

V. FORMACION ACADEMICA
C.) ¢Se requiere Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a) D i E No

a3
j t-r}_"

e

A.) Formacién Académica

Completa D
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2
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VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado {DIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel X
PowerPoint X

Vil. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio.

Experiencia especifica

nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / lefe de Area o .
Serums . . Gerente o Director
nte Especialista Caoordinador Dpta.

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

A.) Marqueel

[ Experiencia minima de 01 afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
DSI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Vill. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo. :

IX. PLAZO DE CONTRATACION 4
1 Mes, con periodo de prueba &
d
A

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Tl
LGahy

XI. REMUNERACION MENSUAL
2,700.00
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD s

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
. GOBIERNO REGIDNAL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO TECNICO

ELECTRONICO/COD. 54

. IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Profesion TECNICO ELECTRONICO
Plazas disponibles: 4 (CUATRO)
Nombre del puesto: TECNICO ELECTRONICO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Puestos que supervisa: -

1l. MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades previstas en los sub procesos de transmisién de energia eléctrica y de mantenimiento de transmisién, en lo
concerniente al equipamiento electrénico, para que se realicen en las mejores condiciones de calidad, seguridad, oportunidad y costos para el
Hospital; preservando el medio ambiente, asi como la propia seguridad y salud ocupacional. Lograr que el mantenimiento de equipos se efectiie

en las mejores condiciones de calidad, oportunidad y costo.

Hi. FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar las actividades relacionadas con las actividades de mantenimiento electrénico dentro del proceso de generacion en lo que
1 concierne al sub proceso de transmisién de energia eléctrica y a los procedimientos.

Realizar los trabajos de mantenimiento requeridos en el equipamiento eléctrico de equipos dentro del Hospital General de Jaén.

2
3 Participar activamente en la mejora continua de los procesos.

Supervisar los servicios ejecutados por terceros a fin de que estos trabajos se lleven a cabo en las mejores condiciones de calidad,
4 seguridad y salud del personal, de las instalaciones y preservando el medio ambiente.
5 Otras funciones que le sean asignadas por su Jefe inmediato .

1V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacion Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Ninguna.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Egresado{a) D S0 B No

Bachiller

BTI’tulo/Licenclatura J. quiere habilitacién profesional?

Completa

Secundar
ia

Técnica
Basica
(1a2

Técnica
: Superior

Maestria/Especialidad D si E No

Universit
Egresado Titulado

L]

L1010

ario

Egresado Titulado

Doctorado




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados na menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel x
PowerPaint x | 1 1 e

VIl. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

01 afio.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o X
Serums . N Gerente ¢ Director
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el ttempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia minima de 01 afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:lsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Viil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacidn a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION
1 Mes, con periodo de prueba

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL
2,700.00

Lthan Viélez Allaga
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUBR REGIONAL DE SALUD - JAEN B
. GOBIERNO REGIONAL

HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO TECNICO ELECTRICISTA/COD.

55

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgadnica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Profesidn TECNICO ELECTRICISTA
Plazas disponibles: 4 (CUATRO)
Nombre de! puesto: TECNICO ELECTRICISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia lerarquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Puestos que supervisa: -

Il. MISION DEL PUESTO

|Realizar labores especializadas en mantenimiento eléctrico para el Hospital General de Jaén.

Hil. FUNCIONES DEL PUESTO

. Realizar trabajos de instalaciones de circuitos eléctricos, mantenimiento preventivo y correctivo de equipos relacionados al circuito.
Supervisar el funcionamiento de los tableros de Ia sub - estacién eléctrica y de los tableros eléctricos del Hospital General de Jaén.

2

3 Revisar y determinar el estado de conservacidn de los equipos v /o instalaciones eléctricas.

a Anotar e informar las incidencias diarias.

5 Realizar los trabajos de mantenimiento preventivo y reparaciones inherentes a su cargo.

6 Otras funciones designadas por la jefatura de mantenimiento.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Ninguna.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere Colegiatura?

Egresado(a) D si E No

Bachiller

BTimlo/ licenciatura ¢Requiere habilitacion profesional?

Completa

Secundar
ia

Técnica

Biésica
(162

Técnica
Superior

' Universit
ario

Maestria/Especialidad D si E No
D Egresado D Titulado ‘

DDoctorado
DEgr!sada Dﬁtumdo

HiEn .




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

B.) Pragramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomedos no menaos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIDMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel x | 1 e
PowerPoint X
Vil. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

01 afio.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Serums T N
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DGerente o Directar

|Experiencia minima de 01 afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

:Sﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n casa que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto,

[

VHI. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacidn a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes, con periodo de prueba

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

X1. REMUNERACION MENSUAL

2,700.00

Allaga
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD -
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN b ki 5
, GOBIERNO REGIONAL
HOSPTTAT, GENERAT DF. JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO TECNICO
ELECTROMECANICO/COD. 56

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Profesion TECNICO ELECTROMECANICO
Plazas disponibies: 6 (SEIS)
Nombre del puesto: TECNICO ELECTROMECANICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Puestos que supervisa: -

1I. MISION DEL PUESTO

Recopilar, registrar, procesar informacion para el control, seguimiento y priorizacion del mantenimiento y/o reparacion de equipos,
maquinarias sistemas eléctricos; asi como elaborar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos para el Hospital

General de Jaén.

I. FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar los programas de mantenimiento preventivo y/o correctivo de equipos, maquinarias, y sistemas eléctricos.
Establecer los recursos fisicos y econémicos necesarios para ejecutar los programas de mantenimiento preventivo y/o correctivo.
2
Supervisar y/c efectuar la emision de érdenes de servicio a partir de la recepcién de solicitudes de servicio formuladas por los
3 usuarios, en cuanto al mantenimiento y/o reparacién de redes de agua, desagiie y servicios complementarios.
4 Programar la ejecucion del servicio de mantenimiento, considerando las prioridades establecidas y la disponibilidad de recursos.
5 Efectuar solicitudes de materiales no disponibles para la atencién de casos de emergencia.
6 Actualizar el Manual de Mantenimiento; elaborar, implantar y difundir normas técnicas, procedimientos e instrucciones de servicio.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente

Coordinaciones Externas

Ninguna.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere Colegiatura? ¢ "3 H
&Jé‘ 1
- L} H % w
Completa Egresado(a) si No T 2.! a
=z = 3
Secundar ; g‘% :q & 3
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; ol
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VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursas y/o programas de especializacidn requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIODMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel . 1 [ e e
PowerPoint S L [ e,

VI, EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
Serums i~ N Gerente o Director
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

{Experiencia minima de 01 afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
I:]SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIli. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes, con periodo de prueba

X. LUGAR DE PRESTACIGN DEL SERVICIO

OCESOS DE

Vélez Allaga

IDENTE

PERSONAL CAS

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

X1. REMUNERACION MENSUAL

2,700.00
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

GASES/COD. 57

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

DIRECCION SUB REGTIONAL DE SALUD - JAEN

PERFIL DEL PUESTO TECNICO MECANICO PARA

GOBIERNO REGIONAL
CAJAMARCA

Profesién TECNICO MECANICO PARA GASES

Plazas disponibles: 2 (DOS)

Nombre del puesto: TECNICO MECANICO PARA GASES
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Puestos que supervisa: -

II. MISION DEL PUESTO

Realizar labores especializadas en mantenimiento y supervision técnica mecénica para gases en el Hospital General de Jaén.

lii. FUNCIONES DEL PUESTO

b

dreas del Hospital General de Jaén.

Efecttia labores de reparacién y mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas que integran los equipos en las diferentes

Inspecciona y controla periddicamente los diversos sistemas a fin de garantizar el buen funcionamiento de los equipos del hospital.

2
3 Ejecuta el programa de mantenimiento preventivo de equipos.
a Realiza atras funciones que le sean asignadas por el Jefe inmediato.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Ninguna.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Completa, Egresado(a)

S
: ecunqar D DBaChi”er
Técnica
Basica Titulo/ Licenciatura
‘ (162
Técnica B -
: ) El DMaesma/Especnalldad
Superior
Universit
: ) D Egresado Titulado
ario

Doctorado

Egresado D Titulado

DDD

C.} ¢Se requiere Colegiatura?

oG -

éRequiere habilitacién profesional?

I:I B E "

COMITE,



VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel « 1 1 1 |1

PowerPoint X

VI, EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Serums . .
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

DGerente o Director

Experiencia minima de 01 afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:IS(, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* E£n caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Vill. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacidn y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

s

g |
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1 Mes, con periodo de prueba

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENE

GORYERNO REGH

HOSPITAL GENERAL DE JAEN
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comeeen

X\. REMUNERACION MENSUAL

2,700.00




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD -.
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD — JAEN

GOBIERNO REGIDNAL

HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA
PERFIL DEL PUESTO TECNICO INSTALACIONES

SANITARIAS/COD. 58

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Profesién TECNICO INSTALACIONES SANITARIAS

Plazas disponibles: 4 (CUATRO)
Nombre del puesto: TECNICO INSTALACIONES SANITARIAS
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Puestos que supervisa: -

1. MISION DEL PUESTO

Realizar instalaciones, reparaciones o modificaciones en redes matrices y conexiones de agua y/o alcantarillado debidamente autorizados.

lil. FUNCIONES DEL PUESTO
1 Instalar y reparar conexiones en el Hospital General de Jaén.
) Realizar la instalacién y reinstalacién de medidores.
3 Efectuar cortes y/o reaperturas de los servicios, cuando sea necesario.
4 Efectuar reportes de los trabajos efectuados.

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Ninguna.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere Colegiatura?

Completa DEgresadu(a) D Si E No

'Secundar I:] DBachlIIer
ta t
Técnica | ¢Requiere habilitacion profesional?
Basica Titulo/ Licenciatura i
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VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

8.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel x

PowerPoint x

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Serums - :
nte Especiafista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DGerente o Director

‘Experiencia minima de 01 afio.

C.} £n base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

:Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico |NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Viii. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

P
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD — JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

PERFIL DEL PUESTO TECNICO COMPUTACION E
INFORMATICA/COD. 59

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

GOBIERNO REGIONAL

Profesién TECNICO COMPUTACION E INFORMATICA

Plazas disponibles:; 4 (CUATRO)

Nombre del puesto: TECNICO COMPUTACION E INFORMATICA

UNIDAD DE ESTADISTICA £ INFORMATICA

Dependencia Jerdrquica Lineal:
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa: -

Il MISION DEL PUESTO

Realizar funciones de soporte y mantenimiento a equipos de computo.

lil. FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de coémputo.

diferentes servicios informaticos.

Apoyar a las instancias que lo requieran en la conformidad técnica para la adquisicién y mantenimiento de hardware, software y

Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.

Mantener actualizado el inventario de equipos de cémputo.

Vigilar por el buen mantenimiento y conservacién de los equipos de cémputo y telecomunicaciones.

Capacitar y asistir a los usuarios en el uso de equipos de cémputo.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente. Y con los Jefes de las dependencias del Hospital General de Jaén.

Coordinaciones Externas

Ninguna.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Maestria/Especialidad

Completa DEgresado(a)
gecundan Bachiller
ia TECNICO EN COMPUTACION Y AFINES
Técnica
Bésica Titulo/ Licenciatura
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‘
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Vi. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Dominio de aplicativos Ofimaticos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacicn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:
TECNICO EN COMPUTACION Y AFINES

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel x 1 |1 .
PowerPoint ), S e R ——

VIIl. EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista Supervisor lefe de Area o
Serums N ,/ P . / Gerente o Director
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘Experiencia minima de 01 afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eq

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Cursos de Administracién en Sistemas Informaticos.

o)

Vill, HABILIDADES O COMPETENCIAS
. — - . 5 $
Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados. EZ =
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales. 3 :s §3
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién. & §&§§
Capacidad de innovacién y aprendizaje. =5 © gg
Actitud critica y propositiva. §§ : !!
Actitud proactiva y con orientacién a resultados. & . g S §‘Q
Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo. gg ,Q Eg
¥ 8
R 5

IX. PLAZO DE CONTRATACION
1 Mes, con periodo de prueba.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
HOSPITAL GENERAL DE JAEN I

XI. REMUNERACION MENSUAL
2,700.00 |




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN

. GOBIERNQ REGIONAL

HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO PROFESIONAL DE LA SALUD -

PLATAFORMA DE ATENCION AL USUARIO/COD. 60

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE ADMINISTRACION

Profesion TECNICO ADMINISTRATIVO / TECNICC SECRETARIADO Y AFINES

Plazas disponibles: 6 (SEIS)
Nombre del puesto: PLATAFORMA DE ATENCION AL USUARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa:

Il. MISION DEL PUESTO

Personal Asistencial responsable de brindar acogida, acompafamiento, orientacidn, atencidén de consultas, reclamos, sugerencias e informacion
sobre las actividades y servicio que ofrece el Hospital General de Jaén.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar acogida al usuario que requiere la atencidn, a través de un trato cordial y personalizado, facilitindole informacién y
orientacion necesaria para realizar su consulta, reclamo o sugerencia.

Atencidn a los procedimientos de Atencién de Consultas, Reclamos, Quejas y Sugerencias, para estandarizar la atencién y cubrir las

expectativas de los usuarios de nuestra Institucién y permita lograr su satisfaccion.

Registro y llenado del Libro de Reclamaciones en Salud de nuestra Institucién que se encuentra a disposicién.
3
4 Otras funciones asignadas por su Jefe inmediato.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacidén Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Con el usuario y familiar.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Completa DEgresadn(a) m Si D No
.Secundar D DBachiIIer
a
Técnica
o abiats
Basica Titulo/ Licenciatura ] Req o (: d
(162 ;
Técnica : n ”
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Vi. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

Cursos acorde al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel X
PowerPoint X
Vii. EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o N
Serums L . Gerente o Director
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

l Experiencia minima de 01 afo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

:5{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico |N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectas co

pl jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Vill. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

PROCESOS DE

PERSONAL CAS

Jo
PRE:
PERMANENTE OE
SELECOON

IX. PLAZO DE CONTRATACION
1 Mes, con periodo de prueba

COMITE

eawe -"-.n.;t-f’- ’;-.ﬁ--A.ﬁangso

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
HOSPITAL GENERAL DE JAEN ]

Xi. REMUNERACION MENSUAL
3,800.00 |




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD — JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

GOBIERNG REGIONAL

PERFIL DEL PUESTO PROFESIONAL DE LA SALUD -
GESTION DE LA CALIDAD/COD. 61

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD

Profesiéon GESTION DE LA CALIDAD (Profesional de la Salud)

Plazas disponibles: 1 (UNO)
Nombre del puesto: GESTION DE LA CALIDAD
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD

Puestos que supervisa: -

1l. MISION DEL PUESTO

Dirigir, planificar, organizar, programar y controlar los procesos y actividades de la Oficina a través del planeamiento, organizacién, direccién y
control de las actividades técnico-administrativa en la Oficina Gestidn de la Calidad del Hospital General de Jaén.

Iit. FUNCIONES DEL PUESTO

. Promover [a mejora continua de la atencion asistencial y administrativa al paciente, con la participacién activa del personal del
Hospital General de Jaén.

5 Incorporar el enfoque de calidad en los planes estratégicos y operativos institucionales asi como en [a capacitacidn y gestion de los
recursos humanos en salud.
Elaborar, revisar, actualizar y difundir los documentos de Gestidn propios de la Oficina, segun los procedimientos establecidos.

4 Promover la ejecucion de proyectos de investigacién en calidad de los Servicios de Salud.

s Cumplir y hacer cumplir los dispositivos legales para el logro de los objetivos funcionales de la Oficina Gestidn de la Calidad del
Hospital General de Jaén.

6 Las demds funciones gue le asigne su Jefe/a inmediato.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Ninguna.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para 2l puesto C.) éSerequiere Coleglatura?

Egresado(a) E Si D No

Completa

ecundse Bachiller

ia Profesionales de la Salud.

Técnica . -
.. B . dRequiere habllitacion profesional?

Basica Titulo/ Licenciatura

(162

Técnica : . .

: i D EMEES"”E/ESPECWIMZC’ E . D Ne

Superior

Universit

aria

Doctorado

Egresedo Titulodo

Egresado E Titulado

010




Vi. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

Diplomado de Gestion de Calidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel X
PowerPeint X

VIi. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / lefe de Area o R
Serums . ) Gerente o Director
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

| Experiencia minima de 02 afios.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|__—|SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIiil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

ez Allaga

PROCESOS DE

nal
P

Andy Jo
CONNTE PERM

IX. PLAZO DE CONTRATACION
1 Mes

Véi,
SIDENTE
RMANENTE DE
SBLECCION PERSONAL CAS

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL
4,000.00 I




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

PERFIL DEL PUESTO MEDICO AUDITOR/COD. 62

Unidad Orgdnica: UNIDAD DE SEGUROS

COBIERNG REOIONAL
CAJAMARCA

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Profesién MEDICO AUDITOR
Plazas disponibles: 1 (UNO)
Nombre del puesto: UNIDAD DE SEGUROS
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE SEGUROS

Dependencia Jerarquica funcional: MEDICO AUDITOR

Puestos que supervisa: -

1. MISION DEL PUESTO

Realizar la Auditoria preventiva a los expedientes de los pacientes en el Hospital General de Jaén.

[H. FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la Auditoria de los formatos de atencidn de los pacientes de los consultorios externos y emergencias, verificando los

! datos, organizando informacion, emitiendo reportes para su reconocimiento respectivo.

5 Coordinar y resolver la referencia y contrarreferencia de usuarios externos desde los establecimientos de menor complejidad.
Designar las funciones especificas del personal de salud involucrado en el flujo de los pacientes manejados en el Sistema de

3 referencia y Contrarreferencia en su dmbito hospitalario.
Auditar los formatos de atencién de pacientes del Seguro Integral de Salud (SIS), verificando datos, organizando informacion,

4 emitiendo reportes para su envio al Seguro Integral de Salud (SIS) Central para su reconocimiento respectivo.

s Apoyar y organizar en la realizacién de los estudios técnicos de los Seguros Pliblicos y Privados en los temas de Auditoria en Salud,
en atencién de los pacientes asegurados.

6 Otras funciones que e asigne el Jefe inmediato.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Ninguna.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Completa DEgresado(a) E Si D No
_Secundar D DBachiller :
ia
Técnica
Basica Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién profesional?
| (162 '
Técnica . . /
i o R O -
Superior I
N Egresado Titulodo
ario

D Doctarado
D Egresado D Titulodo




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y estudios en la especialidad segin corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplic

Bésico

Intermedio

Avanzado

Inglés

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Béasico [ Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
PowerPoint X

VIi. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico:

Practica
Serums
nte

8.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DAnalista/

Especialista

Supervisor /
Coordinador

lefe de Areao
Dpto.

DGerente o Director

Experiencia minima de 02 afios en la especialidad.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

I:ISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VI, HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.
Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

i

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACIGN DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Xl. REMUNERACION MENSUAL

8,500.00

Viloz AllaEa

ENTE
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Andy jo
COMITE PERMANENTE DE PR
SELECC



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD p=
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD — JAEN .
P GOBIERNG REGIDNAL

HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO PROFESIONAL DE LA SALUD PARA

AUDITORIA MEDICA/COD. 63

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE SEGUROS

Profesién AUDITORIA MEDICA (Profesional de la Salud)

Plazas disponibles: 1{UNO)
Nombre del puesto: AUDITORIA MEDICA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE SEGURQOS

Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SEGURQOS

Puestos que supervisa: -

Il. MISION DEL PUESTO

Brinda asesoramiento de Auditoria médica especializado en temas de su competencia de los procedimientos de Aseguramiento en Oficina de
Seguros del Hospital. Ejecutar la Auditoria preventiva y concurrente a las prestaciones de salud de los asegurados publicos y privados.

1. FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la organizacidn y programacidn de las acciones y actividades de control de los asegurados en el campo de su

competencia.
Efectuar las acciones o actividades de control de Auditoria médica de los asegurados de acuerdo a los procedimientos, técnicas y

2 . . - . .
métodos correspondientes en la oficina de Seguros del Hospital General de Jaén.
Efectuar la evaluacion de pruebas de descargo, presentados por los 6érganos o unidades organicas auditadas en la Oficina de

3 Seguros, en el campo de su especialidad.
Elaborar informes técnicos de control de seguros, adjuntando las pruebas o evidencias relacionadas con auditorias practicadas en el
4 campo de su especialidad.
5 Emitir informes técnicos en seguros sobre asuntos de su competencia.
6 Las demds funciones que le asigne su Jefe/a inmediato.

IV, COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Ninguna.

V. FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Egresado(a) E si D No

A.) Formacién Académica

Completa

| Secund _
:‘ . BHChII:er

1a

Técnica ! . . .

Basica Titulo/ Licenciatura . ¢Requiere habilitacién profesional?

(162 g

EI| N

Tacni H
: ecn"ia MEEStFI'B/ESPECia“dEd E . D Ne
Superior

Universit
ario

Egresado

O]

Tituledo
i

NTE DE PROCESOS DE

nathan Viéfez

Jo

Andy
COMJTE PER

Doctorado

Egresado D Titulado {

PRESIDENTE
/7
SELECCION PERSONAL CAS

.

LICIL]

CODIERNO PEC M \AS CALAMARCA
w HOSPITAL L DE JAEN ﬁ



V1. CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos y estudios en la especialidad segun corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel X

PowerPaint b e e [ R —

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
Serums - N Gerente o Director
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|Experiencia minima de 02 afios en la especialidad.

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

:ISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publica.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector ptblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros asp compl jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Viil, HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacién y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales. !

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién. :'% ®
Capacidad de innovacién y aprendizaje. :E §
Actitud critica y propositiva. N g
Actitud proactiva y con orientacién a resultados. B &m

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

:
Sy

c§e
i
IX. PLAZO DE CONTRATACION Lé& §§
1 Mes Py

o

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

s

Xl. REMUNERACION MENSUAL
4,000.00 ]




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN

i GUBIERNO RENIDNAL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO PROFESIONAL DE LA SALUD ESPECIALISTA EN

EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA/COD. 64

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Profesién ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA

Plazas disponibles: 2 (DOS)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Dependencia Jerarquica funcional: ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA

Puestos que supervisa: -

1I. MISION DEL PUESTO

Garantizar el cumplimiento de los objetivos funcionales asignadaos a la Oficina, a través del planeamiento, organizacién, direccién y control de
las actividades técnico-administrativas de Ia Oficina de Epidemiclogia y Salud Ambiental del Hospital General de Jaén.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO
) Planificar y organizar, las actividades técnico-administrativos de la Oficina de Epidemiologia del Hospital General de Jaén.
2 Garantizar el cumplimiento de las metas programadas en el Plan Operativo Institucional en lo que le compete.
3 Elaborar y presentar oportunamente todo informe ordinario o extraordinario solicitado por la Direccién General.
. Elaborar, revisar, actualizar y difundir los documentos de Gestién propios de la Oficina seguin los procedimientos establecidos.
5 Cumplir con lo dispuesto en el cédigo de ética de la funcidn publica, en el desarrollo de las funciones.
6 Las demads funciones que le asigne el Director General.

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Usuario.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere Colegiatura?

Completa DEgresado(a) E Si D No

:secundar D DBaChi”er |
ia ]
[ ‘; R habilitacié fesional?
Basica Titulo/ Licenciatura w ¢Reguere habilitacion profesional
| {162
Técnica " i o
) Maestria/Especialidad E 5i No
Superior :
e 1 e [ |
ario

Doctorado

Egresado D Titulado

LILIC]




Vi. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaoria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos y estudios en [a especialidad segtin corresponda.

C.} Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Waord X Inglés
Excel X
PowerPoint S L

VI, EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

02 afies.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Serums ) ) Gerente o Director
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lExperiencia minima de 02 afios.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Ijsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos compl jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS

1X. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes ]ﬁ

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
HOSPITAL GENERAL DE JAEN |

7o
Capacidad de coordinacidn, organizacién y control de los recursos asignados. i% 3
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales. :-i
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion. Em 3
Capacidad de innovacidn y aprendizaje. :§E§§
Actitud critica y propositiva. H ﬁ\‘-‘%
Actitud proactiva y con orientacién a resultados. Eé Y 2‘-
Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo. 8 §§

XI. REMUNERACION MENSUAL
8,500.00 1]




GOBIERNO REGIONAIL, CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAIL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN

GOBIERNOD REGIONAL
MA

HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO PROFESIONAL DE LA SALUD - REFERENCIAS

Y CONTRAREFERENCIAS/COD. 65

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD DE SEGUROS

REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS (Profesionales de la Salud)
5 {CINCO)

REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS (Profesionales de la Salud)
UNIDAD DE SEGUROS

JEFE DE SERVICIO DE EMERGENCIA / JEFE DE GUARDIA

Unidad Organica:

Profesion

Plazas disponibles:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia lerdrquica funcional:

Puestos que supervisa: -

Il. MISION DEL PUESTO

Coordinar y resolver la referencia y contrarreferencia de usuarios externos desde los establecimientos de menaor complejidad.

Hi. FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar la referencia del usuario, basandose en las normativas en funcién de fa capacidad resolutiva del establecimiento de acuerdo a su
nivel de complejidad y gestionar ante los establecimientos de destino de la referencia para lo cual utilizara los criterios de referencia, las
1 tablas de informacién de los recursos de soporte, la cartera de servicios v los flujos de referencia de usuarios entre establecimientos de
salud. de acuerdo al flujo de los pacientes manejados en el Sistema de referencia y Contrarreferencia en su &mbito hospitalario.

Brindar asistencia técnica complementaria a los servicios hospitalarios, para la organizacion, implementacion, ejecucién y control de la

referencia y contrarreferencia.
Mantener actualizada y disponible la cartera de servicios del Hospital informando al nivel administrativo Regional, Oficina de Seguros y

3 Referencia Regional, de tal manera que cualquier establecimiento de salud acceda a dicha informacién en tiempo real.

Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencién urgente y oportuna, debiendo tener una actitud
4 proactiva y de iniciativa en la solucién de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o contrarreferencias.

Retroalimentar mensualmente a todos los establecimientos de informacién sobre procesos inadecuados o disfuncionales identificados del
5 proceso de la referencia y contrarreferencia, con el propésito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de Sistema de
Referencia y Contrarreferencia.

Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el Hospital y hacer seguimiento, asi como registras las
contrarreferencias

7 Las demds funciones que le asigne el Director General.

1V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacidn Con el Jefe/a de los diferentes Servicios de Emergencia, Hospitalizacion y Consulta Externa y Jefes de Guardia.

Coordinaciones Externas
IPRESS DEL SISTEMA DE REFERENCIA CONTRARREFERENCIA, PACIENTES Y FAMILIARES.

V. FORMACION ACADEMICA

Doctorado

Egresado D Titulado

LIIC]

14
L4
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Completa DEgresadc(a) E Si D No
Secundar
Bachilier .
|Ia l:l D ‘ Profesionales de la Salud
Técnica
Basica Titulo/ Licenciatura : éRequiere habilitacién profesional?
) (162
i Maestria/Especialidad 5 si N ¢
Superior aestria/Especiali o al
|Universit x|
Et d L%
ario IZ| gresado Titulado &.‘.)



VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Atencion al Usuario

C.} Conocimientos de Ofimatica e l[diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel S T e | | ——
PowerPoint X

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[ 01 afio.

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / sefe de Areao N
Serums = N Gerente o Director
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IExperiencia minima de 06 meses.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
:ISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* E£n caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| ]

Vill. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacidn a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.De buen trato y con habilidad para relacionarse en el marco del debido respeto,
discreto, leal, serio, responsable Con Adaptabilidad, Memoria, Autocontrol, Comunicacion Oral, Cooperacion, Dinamismo, Empatia, Iniciativa y
Orden.

.

IX. PLAZO DE CONTRATACION
1 Mes, con periodo de prueba I

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
HOSPITAL GENERAL DE JAEN |

XI. REMUNERACION MENSUAL
3,800.00 ]

MANENTE DE PROCESQS DE
PERSONAL CAS

FJoriathan Vélez Aliaga
PRESIDENTE

SELECCION



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
. GOBIERNG REGIONAL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO PROFESIONAL DE LA SALUD -

TELECONSULTORIO/COD. 66

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION

Profesién TELECONSULTORIO (Profesionales de la Salud)

Plazas disponibles: 4 (CUATRO)
Nombre del puesto: TELECONSULTORIO (Profesionales de la Salud)
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION
Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION

Puestos que supervisa: -

Il MISION DEL PUESTO

Atencidn médica y asitencial especializada en el Hospital General de Jaén.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

1 Reducir el tiempo de espera del paciente para acceder a una consulta médico especializada.
Lograr gue el paciente y/o sus familiares ahorren gasto de pasajes para acudir a un hospital y tramitar una consuita médica, se
2 j - ) .
incremente el acceso a los servicios de salud media el teleconsultorio.
3 Diagndsticos y tratamientos rapidos y oportunos, reduccidn de factores como distancia, tiempo y costos.
Efectuar interconsultas con especialistas, posibilidad de verificar diagndsticos y solicitar una segunda opinién con los especialistas
4 para confirmar o definir un diagndstico dudoso, se descentraliza la demanda en la atencidén médica evitando la saturacidn de los
servicios y procesas en unidades hospitalarias de segundo y tercer nivel.
5 Otras funciones que su jefe inmediato disponga.

1IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacidn Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Ninguna.
V. FORMACION ACADEMICA
]
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura? H
iy
3
Completa DEgresado(a) E Si D No o = §
X< o 2 8
Secundar - N :g 8
N Bachilier . A -
ia Profesionales de la Salud. fé;{ ) .g a :5
b
Técnica . ] : < "z" g §
Basica Titulof Licenciatura éRequiere habilitacién profesional? }‘5 :2 g E o
‘ ns2 ! go s = g%
. ‘ g g '§ 2
:Tecmfa D DMaestrla/Especialidad E Si D No @B :.\ &
Superior X g :% E
Universit ) : '
3 Egresado Titulado Q :
ario H
DDoctorado
D Egresado D Titulado




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel X

PowerPoint X

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

02 afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Serums L .
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DGerente o Director

lExperiencia minima de 02 afios.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si s o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

[:51‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otras aspectos compli jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VHI. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

1X. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

4,000.00




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD — JAEN TP Li -
L GOBIERMNC RECIONAL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO PILOTO DE AMBULANCIA/COD. 67

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Profasién PILOTO DE AMBULANCIA
Plazas disponibles: 12 {DOCE)

Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Puestos que supervisa: -

1I. MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de transportes, garantizando la correcta operatividad y uso de las unidades méviles en el Hospital General de Jaén.

1. FUNCIONES DEL PUESTO

1 Garantizar la correcta operatividad de las unidades mdviles. Conducir vehiculo de transporte y reportar las ocurrencias del servicio.
Controlar y suministrar los materiales que se requieran para |a ejecucion de los mantenimientos, trabajos o servicios a las unidades
2 mdviles. Reportar y requerir aportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo
motorizado asignado.
Coordinary controlar el suministro de combustibles y lubricantes a las unidades moviles, segin lo requiera las unidades previa verificacién
3 del kilometraje y reserva respectiva.
Evaluar y firmar el registro y control diario de vehiculos y combustible respectivamente de las unidades méviles de |a Institucién. Realizar
4 la limpieza externa y cabina de piloto del vehiculo, entregando a su relevo la unidad. Velar por la seguridad y cuidado del vehiculo y los
equipos biomédicos que se encuentren dentro del vehiculo.
Coordinar las necesidades y/o programas técnicos que requieran las unidades y comunica al Jefe Inmediato para la solucion de sus
s problemas.
6 Emitir informes sobre asuntos de su competencia. Y otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Instituciones de Destino.

V. FORMACION ACADEMICA

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢éSe requiere Colegiatura?

Egresado(a) D i E No

Completa

Secundar Bachill Acreditar Brevete AllB vigente y Constancia de
achiller ;
ia Record de conductor emitido por el MTC I .
]
Técnica ! L] I.
Bésica Titulo/ Licenciatura cRequiere habilitacién profesional? H 3
(162 : :
: = : ®
Técnica } . ‘ 3
. Maestria/Especialidad . 5§ No 1
Superior H ;
| 4T
ario a

MANENTE
oN

PERI
SELECCH!

Egresado

L1010

L] :
Doctorado g i
14
D Titulado ” %§

Andy Jo
~OMITE

PP L e



Vi. CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Curso de Mecénica automotriz basica & manejo defensivo 6 RCP bdsico. Conocimiento de las reglas y rutas de transito, conocimiento sobre

mecdnica automotriz, ética y valores

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word x Inglés X
Exeel | 0 0 e

PowerPoint

VIi. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Areao
Serums . i
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

I:]Gerente o Director

[ Experiencia minima de 01 afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si s requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Vill. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1. Mes, con periodo de prueba.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

2,600.00




I. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica:
Profesion
Plazas disponibles:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

Il. MISION DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUBR REGIONAL DE SALUD ~ JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

PERFIL DEL PUESTO PERSONAL PARA ADMISION Y

ARCHIVO/COD. 68

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

GRG

GOBIERND REGIONAL
CASAMARCA
o ———

TECNICO EN COMPUTACION / TECNICO ADMINISTRATIVO / TECNICO SECRETARIADO Y AFINES

24 (VEINTICUATRO)

TECNICO ADMINISTRATIVO - DIGITADOR ADMISIONISTA

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Efectuar el ingreso de informacién en admisién y registro de paciente en aplicativos y sistemas informdticos, validando de los datos
registrados; de acuerdo a las normas vigentes.

1. FUNCIONES DEL PUESTO

1 Procedencia y Destino de la Ref., Datos del paciente, Especialidad, etc.), Carta de Garantia y otros.

Identificar y validar la informacién del DNI, pasaporte o carnet de extranjeria y otros. Y fo validacion de la Hoja de Referencia (Fecha,

Recepcionar, Aperturar y/o Reactivar la Historia Clinica e impresién; mediante el uso, registro y codificacion de la informacién en los
sistemas y aplicativos automatizados, previa consulta en el indice de usuarios. Segun tipo de usuario: nuevo o continuador; con afiliacion

2 al SIS u otro seguro o sin afiliacién. Para su afiliacién de pacientes nuevos y/o continuadores y entrega de tickets a pacientes segun

clinica.

corresponda (SIS, FOSPOLI, ESSALUD, PARTICULARES) y otros. Colocacién de Folder. Registro de del ingreso y devolucidn de cada Historia

Registro y codificacion de la informacion de sistemas y aplicativos automatizados de las drdenes de hospitalizacién y/o manual, entrega de
la tarjeta resumen de hospitalizacidn por cada usuario hospitalizado. Verificar la conformidad de la documentacién fuente para los
registros de informacién del Alta administrativa. Foliado de las Historias Clinicas

Realizar el control de calidad por tépico del llenado de la Historia Clinica breve y emisién del reporte diario de las HHCC breves faltantes
en digital para su entrega al Jefe de la Unidad vy al jefe del servicio de emergencia. Procurar el recojo y mantener la integridad de las
Historias Clinicas de emergencia (hojas sueltas de atenciones y exdmenes auxiliares de ayuda al diagnéstico, etc.), ordenar y archivar.

Llenado de los tarjetones para la extraccién de las Historias Clinicas y biisqueda de HHCC, Coordinar con las aseguradoras del SOAT, la

5 entrega de carta de garantia. Entregar mensualmente con cargo a la oficina de seguro las fichas de atencién de usuarios atendidos por

SOAT.

Verificar el correcto funcionamiento del equipo a su cargo, detectar los errores que sefiala el sistema, brindar soporte y reportar las
anomalias observadas. Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de cémputo bajo su responsabilidad. Las
demas funciones que le asigne el Jefe de la Unidad o de la Oficina.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Estadistica e Informatica.

Tiene relacidn Con el Jefe/a del Servicio, con el personal de los servicios de Consulta Externa, Emergencia, Hospitalizacion y con el personal de

Coordinaciones Externas

Con el paciente y familiar.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Completa
Secundar
ia
Técnica
Basica
| (162
Técnica
Superiar
Universit
ario

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

TECNICO EN COMPUTACION / TECNICO
ADMINISTRATIVO /TE'CNICO SECRETARIADO Y
AFINES / Estudiante de Uitimos ciclos

Maestria/Especialidad

D Titulade

Egresado

Doctorado

Egresado Titulada

LILIC ]

C.) ¢Se requiere Colegiatura?
[ ETET

i
: éRequiere habilitacién profesional?

o-a -




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Dominio de aplicativos Ofimaticos. Mecanografia, Atencion al Usuario

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Técnico en Computacion / Técnico Administrativo / Técnico Secretariado y Afines / Estudiante de Gltimos ciclos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x
PowerPoint x 1 1 e
VII. EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 01 afio.

Experiencia especifica

A.) Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / 3efe de Area o
Serums i .
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DGerente o Director

]Experiencia minima de 01 mes.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pblico:

I:]Sl’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros asp compl ios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

l

VIli. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

QOrden.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo. Digitacion rapida, de buen tratoy con habilidad para relacionarse en el marco del debido
respeto, discreto, leal, serio, responsable Con Adaptabilidad, Memoria, Autocontrol, Comunicacion Oral, Cooperacion, Dinamismo, Empatia, Iniciativa

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes, con periodo de prueba.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

2,300.00

Andy Jongthan Vélez Allaga

RESIDENTE

NENTE DE PROCESOS DE

SELEOCION PERSONAL CAS



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN

. GOBIERNO REGIONAL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMABC-A

PERFIL DEL PUESTO PERSONAL PARA CALL

CENTER/COD. 69

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Profesién Técnico Administrativo / Técnico Secretariado y Afines /Estudiante de Gltimos ciclos
Plazas disponibles: 4 (CUATRO)
Nombre del puesto: PERSONAL PARA CALL CENTER
Dependencia Jerdrgquica Lineal: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Puestos que supervisa: -

II. MISION DEL PUESTO

Brindar atencién a los usuarios via la Central de Atencidn Telefénica la misma que, debe ser adecuada en términos de respeto, informacién
brindada y tiempo de atencion, a satisfaccidon del usuario. Para el registro de paciente en aplicativos y sistemas informaticos, validando de los

datos registrados, entrega de Citas y Confirmacion de Citas.

Ili. FUNCIONES DEL PUESTO

Atender en forma personalizada a los usuarios, a través de la central de atencién telefénica, en términos de respeto, trato cordial,
informacién brindada y tiempo de atencién a satisfaccién del usuario. Para el registro de paciente en aplicativos y sistemas informaticos,
validando de los datos registrados, entrega de Citas y Confirmacion de Citas.

2 El modo de atencién debe ser: con trato cortés, adecuado tono de voz, predisposicion a atender a su satisfaccion.

Dar por finalizada la llamada sélo cuando se complete todo el proceso requerido para la atencién de la llamada y sea asi percibida por el
3 .

usuario.

Realizar otras funciones que le asigne su Jefe inmediato y aguellas que por iniciativa propia, conlleven a mejorar la eficiencia de Hospital.
4

1IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Ninguna.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

DEgresado(a) D si E No
DBachilIer

Completa

Secundar
la

|Técnlca

{Requiere habilitacién profesional?

Basica Titulo/ Licenciatura

(162

i Técnica
Superior
Universit
ario

DMaestria/Especialidad D Si E No
ngresadn DTltu)ado

MBI

Doctorado

Egresado Titulado




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Dominio de aplicativos Ofimaticos . Mecanografia, Atencion al Usuario.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de S0 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
TECNICO ADMINISTRATIVO / TECNICO SECRETARIADO Y AFINES /Estudiante de Ultimos ciclos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés x
Excel X
PowerPoint x

VIt EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique !a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afo.

Experiencia especifica

A.}) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o )
Serums . . Gerente o Director
Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

I Experiencia minima de 06 meses. —l

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
[:S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos cc 1tarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipe y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo. Digitacidn rdpida, de buen trato y con habilidad para relacionarse en el marco dut
debido respeto, discreto, leal, serio, responsable Con Adaptabilidad, Memoria, Autocontrol, Comunicacion Oral, Cooperacion, Dinamismo,
Empatia, Iniciativa y Orden.
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IX. PLAZO DE CONTRATACION
1 Mes, con periodo de prueba.
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X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
HOSPITAL GENERAL DE JAEN
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X1. REMUNERACION MENSUAL
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PERFIL DEL PUESTO PERSONAL PARA CAIA/COD. 70

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: UNIDAD DE ECONOMIA
Profesién Técnico Contabilidad / Técnico Administrativo y Afines/ Estudiantes de Gltimos ciclos

Plazas disponibles: 5 (CINCO)

Nombre del puesto: PERSONAL PARA CAJA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE ECONOMIA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE ECONOMIA

Puestos que supervisa: -

1I. MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn e informar en forma oportuna los estados financieros y presupuestales de acuerdo a las normas contables vigentes.

11, FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar los arqueos de caja. Recibir y registrar los pagos bajo los medios de pago de la institucion, y su respectiva custodia.
1
2 Contabilizar las'operaciones del ejercicio econémico.
3 Cumplir con la normatividad vigente relacionada al drea de su competencia.
2 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.Con el personal de los servicios de Consulta Externa, emergenciay
del servicio de hospitalizacién y con el personal de Estadistica e Informéatica

Coordinaciones Externas

Con el paciente y familiar

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.} ¢Se requiere Colegiatura?

Completa DEgresado(a) D Si E No

TECNICO CONTABILIDAD/ TECNICO

rcundar Bachiller

ia ADMINISTRATIVO / TECNICO SECRETARIADO Y

Técnica AFINES/ Estudiante de ultimos ciclos !

Basica Titulo/ Licenciatura i ¢Requiere habilitacién profesional?

(162

Técnica . i )
:Superior El DMaestna/Especlalldad D si E Na
e O O O

ario

Doctorado

Egresado D Titulado

HiEIn




Vi. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Dominio de aplicativos Ofimaticos. Mecanografia, Atencion al Usuario

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Técnico Contabilidad / Técnico Administrativo y Afines/ Estudiantes de Gltimos ciclos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado iDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel 3
PowerPoint b S ! [ —

VIl. EXPERIENCIA

Experiencia general

Iindique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

01 afo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / lefe de Area o N
Serums L . Gerente ¢ Director
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

l Experiencia minima de 06 meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:IS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcianes equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes, con periodo de prueba.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

2,300.00
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1.5. CONDICIONES DEL PUESTO:

a) Sobre el Nivel del puesto: Este requisito es desarrollado directamente en las especificaciones del perfil
del puesto de cada plaza vacante.

b) Sobre localidad: Todos los postulantes que resultardn ganadores, desarrollaran sus funciones dentro
de las instalaciones del Hospital General de Jaén ubicado en la Av Pakamuros 1210, del Distrito, Provincia
de Jaén de la Regién Cajamarca.

c) Sobre la compensacién: Esta especificacion, esta expresada en cada perfil del puesto de cada plaza
vacante.

d) Sobre los horarios: La prestacién de los servicios estara sujeta a rol y turnos de programacidn,
respetando los horarios establecidos por las normas laborales.

e) Sobre la disponibilidad del puesto: La disponibilidad presupuestaria se encuentra garantizada a fin de
cumplir con la oferta de laboral, segun se sustenta del DECRETO SUPREMO N 196-2020-EF, por el cual
Autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2020 a favor
del Gobierno Regional del departamento de Cajamarca, ademas de contar con la aprobacion presupuestal
de las 614 plazas, las cuales cuentan con cddigo de pedido N° 2779 y su estado es Habilitado ante el
MODULO DE CREACION DE REGISTROS CAS - AIRHSP.

f) Sobre la modalidad de trabajo: La modalidad de contratacidn es presencial.

CAPITULO li: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO:

2.1 CRONOGRAMA DETALLADO:
Las fechas para cada una de las etapas del concurso, tienen cardcter impostergable, y son publicadas

oportunamente para facil acceso de las personas interesadas, segun se detalla:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | FECHA DE AREAS
DESARROLLO | RESPONSABLES
‘ DEL PROCESO
I o B CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en:
> El portal del estado peruano Talento Perid de SERVIR
https://www.servir.gob.pe/talento-peru/ Oficina de
27/10/2020 al Recursos
09/11/2020 Humanos

e y "
- W . --n
alﬁnﬁélez Allaga
/ PRESIDENTE
HERMANENTE DE PROCESOS BE
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"> Enla ;;égina web de Convocatorias del Gobierno Regional de
Cajamarca.
https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/
Comité de
e Postulacién mediante hoja de vida a la aplicacion 06/11/2020 al Evaluacion
https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias 09/11/2020
: SELECCION
o Evaluacion de Fichas de Postulacién Virtual (Formato de Hoja 10/11/2020 al
de Vida). 11/11/2020 Comité de
Evaluacién
° Publicaciégdé Resultados de la Ficha de Postulacién (Formato o
de Hoja de Vida) Comité de
12/11/2020 Evaluacién
https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/
e Evaluacién CV virtual 13/11/2020 ! Comité de
‘ Evaluacién
¢ Publicacion de postulantes aptos para el examen de I Oficinade
conocimiento en el Portal Web 14/11/2020 Recursos
https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ Humanos
'EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
Para la realizacién del examen, a cada postulante se le enviard un |
mensaje a su correo electrénico indicando fecha, horay enlace |
web en donde se pueda rendir el examen. Ingresar 5 minutos | 15/11/2020al Comité de
antes del examen para validar sus datos. 17/11/2020 Evaluacién
“Publicacién de resultados de examen de conocimientos y a-&os Oficina de
para entrevista personal 18/11/2020 Recursos
B Humanos
Para la entrevista personal a cada postulante se le enviara un Comité de
mensaje a su correo electrénico indicando fecha, hora y el enlace 19/11/20 al Evaluacion
web de la entrevista. (Plataforma Zoom) 21/11/2020
| _ _

onathan Vélez Allaga

PRESIDENTE
PERMANENTE DE PROCESOS DE

SELECCION PERSONAL CAS
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" Publicacién de resultados finales ' | Oficina de

https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ 22/11/2020 Recursos

- ‘ Humanos
SUSC&PCEN_YREGISTRO DEL CONTRATO

| Oficina de

SUSCRIPCION CONTRATO E INICIO DE ACTIVIDADES 23 /11/2020 Recursos

al 24/11/2020 Humanos

2.2 DOCUMENTOS A PRESENTAR:

A) Obligatorios: (Ficha del/ de la postulante, Curriculo Vitae documentado que sustenten el cumplimiento
de los requisitos minimos del perfil, y Declaraciones Juradas.

B) Facultativos:
» Para aquellos postulantes que se les otorga puntaje adicional por la Ley N 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad, deberan presentar Carnet de CONADIS

» Para aquellos postulantes que se les otorga puntaje adicional por la Ley N 29248 y su Reglamento,
los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar, deberan presentar
su carné, resolucidn u otro.

» Para aquellos postulantes que se les otorga puntaje adiciona la Ley N 27674, Ley que establece el
acceso de deportista de alto nivel a la administracion publica, deberan presentar la copia simple
del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

2.3. CONTENIDO DE LA HOJA DE VIDA:

(a) Solicitud de inscripcion.

(b) Declaracion Jurada.

(c) Curriculo documentado.

(j) Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI)

(1) La informacidn consignada en la hoja de vida y curriculum vitae, tiene caracter de Declaracién
Jurada, por lo que si el postulante oculta informacién y/o consigna informacién falsa sera excluido del
proceso.

(2} En caso de haberse producido la contratacion y de la verificacion posterior se determine falsedad
de la informacion, se procedera a la resolucién del contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal
a que hubiera lugar.

(3) La admision de la informacion y documentacion declaradas por el/la postulante al momento de la
presentacion al proceso de seleccidn, se realiza al amparo del principio de veracidad, por lo tanto,
esta sujeta a las acciones de fiscalizacion posterior a la consecuente aplicacién de las sanciones
previstas en el numeral 32.3 del articulo 32 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, si se comprueba fraude o falsedad.

-wmm..umq
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(4) El/La postulante son responsables de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados de
cada etapa, de acuerdo al cronograma establecido.

A) IMPEDIMENTOS:

(1) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las personas con inhabilitacién
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién, para contratar con el Estado o para
desempeiiar funcién publica.

(2) Estan impedidos de ser contratados bajo el Régimen de Contratacion Administrativas de Servicios
quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer
el servicio, funcidn o cargo convocado por la Entidad publica.

(3) El postulante solo podra optar por postular a un solo puesto vacante, de efectuarse lo contrario,
el postulante serd DESCALIFICADO.

2.4 EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran los siguientes puntajes:

PUNT. PUNT.
EVALUACIONES MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA — ==
EVALUACION CURRICULAR 20 40
1. Formacion académica 10 20
2. Experiencia Ia-boral B 5 I 10
3. Cursos y/o estudios de especializacién- 5 10
EVALUACION DE CONOCIMIENTO g 20
ENTREVISTA PERSONAL 20 40
1. Dominio tematico 05 10
2. Capacidad analitica 05 10
[ 3. Facilidad de comunicacion 05 | 10
4. Eticay competencias 05 10
TOTAL 51 100
L _
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FORMAGION ACADEMICA
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GOBIERNO REGIONAL
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. Dos ; mas _Grados Académicos 08
20 20
* Dos 0 méas Especializaciones 08
= Si cumple con lo solicitado 04
EXPERIENCIA LABORAL
Sector Piblico y/ o privado
10 10
* Mas de 05 afos 05
* De 02 a 05 anos 03
* De 01 a 02 afios 02
CAPACITACION EN EL AREA O AFINES
* Mas de 240 horas 05
10 10
« De 120 a 240 horas 03
« De 96 a 120 horas 02
TOTAL 40

DISPOSICI N DE PREGUNTAS

+

* Preguntas de psicologia * 04
* Preguntas de temas asistenciales * 08
* Preguntas de temas administrativos * 08

i||| PUNTAJE |

20 20

* Cada pregunta correcta equivale a 1 punto

TOTAL

20

PRESIDENTE
COMITE SBAMANENTE DE PROCESOS OF
SELECCION PERSONAL CAS
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CRITERIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS PARA PERSONAL ; = g () pmig
ADMINISTRATIVO ! : £ PUNTAJE
i . e PUNTAJEMAX. | TOTAL
DISPOSICION DE PREGUNTAS — '
* Preguntas de psicologia * 04
= 20 20
= Preguntas de cultura general * 08
. P'reguntas de temas administrativos * ' 08
* Cada pregunta correcta equivale a 1 punto 20
TOTAL
' CRITERIOS DE ENTREVISTA CALIFICACION PUNTAJE | PUNTAJE.
PERSONAL Minimo ] Regular | Bueno | Optimo | MAX. TOTAL
Dominio tematico |25 | 5.0 7.5 10
Capacidad analitica 2.5 | 5.0 7.5 10
Facilidad de comunicacion 25 | 5.0 7.5 10 | 40 40
Etica y competencias B 25 | 5.0 756 |10 |
' TOoTAL | 40

Resumen de evaluacion:

i PUNT. PUNT.
EVALUACIONES MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJADEVIDA | —— |  =—m
EVALUACION CURRICULAR 20 | 40
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 11 20
ENTREVISTA PERSONAL 20 40
" PUNTAJE TOTAL 51 100

2.5 RESULTADOS DEL PROCESO: Los resultados se publicaran en la pagina de convocatorias del Gobierno
Regional de Cajamarca.

2.6 Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas
o Por deportista calificado de Alto Nivel.

2.7 Situaciones irregulares y consecuencias:
@ En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podra participar en las mismas y serd excluido del concurso.

Py L L Ll
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e En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante
adopte.

® De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, seréd automaticamente descalificado/a; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

® Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales
condiciones con los demas postulantes.

e En caso el/la postulante presentara informacién inexacta con caracter de declaracién jurada, sera
descalificado/a del concurso.

® Para el examen de conocimientos tiene que verificar su identidad ingresando al enlace web y cddigo
que llegara a su correo electrénico. Ingresar el cddigo incorrecto dos veces impedira que pueda iniciar y
continuar con el examen. Debe ingresar cinco minutos antes para validar su identidad, una vez iniciado el

examen ya no podra ingresar.

lil. DE LA CALIFICACION:
Cada etapa de evaluacién es ELIMINATORIA, debiendo el postulante alcanzar el puntaje

minimo aprobatorio sefialado en el cuadro anterior para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccién del Hospital General de Jaén, se lievard a cabo por el Comité CAS;
teniendo en cuenta, entre otros, lo siguiente:

3.1.ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
Comprende aquellos cursos, programas, diplomaturas, y otros que acrediten una formacién
académica especializada en determinada materia por igual o mas de 96 horas lectivas (por tanto,
los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe
precisar que se consideraran los estudios de especializacidn relacionados con el servicio materia
de la convocatoria y que hayan sido cursados en los dltimos cinco (05) afios.

3.2.POST GRADOS ACADEMICOS:
Comprende titulos de post grado (maestria o doctorado).

Iv. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
Las personas que desean postular, deberdn considerar las precisiones descritas a

: L}\ continuacion:

L
\
\\, 4.1.Registrarse en la pagina web del Gobierno Regional de Cajamarca (de caracter
f{ obligatorio, cabe resaltar que toda informacién registrada por el postulante, de acuerdo
LY al principio de veracidad de la Ley Nro. 27444 Ley de Procedimiento Administrativo

General, sera considerada como veridica, teniendo cardcter de Declaracién Jurada y
sera corroborada en cualquier fase del proceso).
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V. DE LA DESCALIFICACION:

5.1.Los postulantes deberéan presentar de manera obligatoria, el diploma de colegiaturay el
certificado de habilidad, licencias de conducir, (de ser el caso) de conformidad a la plaza
que postula, estos estan considerados requisitos indispensables; la NO PRESENTACION
virtual de alguno de estos, dara lugar a la DESCALIFICACION AUTOMATICA.

VI, SOBRE LOS REQUISTOS DEL PERFIL DEL PUESTO:

6.1.El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

6.2.Casos especiales:
»  Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por designacién o
similar, debera presentarse tanto la Resolucidn de inicio de designacion, como la de cese del
mismo.

*  Para acreditar habilitacién de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
deberd presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional correspondiente.

VIIL. DE LAS BONIFICACIONES

7.1.Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas,
de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya
indicado en su ficha de resumen curricular y haya adjuntado en su curriculum vitae
documentado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

7.2.Bonificacién por Discapacidad
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacién del 15% sobre el
Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 482 de la Ley N 29973.
Siempre que el postulante haya adjuntado en su curriculum vitae el certificado de
discapacidad de conformidad con el articulo 76 y 78 de la mencionada Ley".

! Articulo 76. Centificacion de la discapacidad

El certificado de discapacidad acredita la condicién de persona con discapacidad. Es otorgado por todos los hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa y del
Interior y el Seguro Social de Salud (EsSalud). La evaluacién, calificacion y la certificacién son gratuitas.

Articulo 78. Registro Nacional de la Persona con Discapacidad

78.1El Reglstro Nacional de la Persona con Discapacidad, a cargo del COnSE_]O Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (Conadis), compila, procesa
y organiza la informacién referida a la persona con discapacidad y sus organizaciones, proporcionada por las entidades publicas de los distintos niveles de gobiemo.
Contiene los siguientes registros especiales:

a) Registro de personas con discapacidad...
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VII.  SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

El postulante declarado ganador en el presente proceso de seleccién de personal para efectos de
la suscripcién y registro de Contrato Administrativo de Servicios, deberd presentarse ante la
Unidad de Personal del Hospital General de Jaén, dentro de los 02 dias habiles posteriores a los
resultados finales, debiendo portar los siguientes documentos:

- Documentos originales que sustenten el curriculum vitae, para realizar la verificacién y el
fedateo respectivo, tales como: grados o titulos académicos, certificados de estudios,
certificados o constancias de trabajo, y otros documentos que servirdn para acreditar el
perfil.

- Fotografia actualizada.

Si el postulante declarado ganador, no presenta la informacion requerida durante los 02 dias
hébiles posteriores a la publicacién de resultados finales, se procederd a convocar al primer
accesitario segtin orden de mérito para que proceda a la suscripcidn del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién.

De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la
plaza se declarara desierta.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

9.1. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION:
El proceso de seleccién puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a. Cuando no se presenta ninglin postulante al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacién del proceso de seleccién.

9.2.CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:
El proceso de seleccidn puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en

cualquiera de los supuestos siguientes:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad iniciado el proceso de seleccién.
b. Por no contar con disponibilidad presupuestal.
¢. Otros supuestos debidamente justificados por las dreas usuarias.

9.3.0TROS ASPECTOS: Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacion de la presente
convocatoria, sera resuelto por el Comité de seleccion.
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