Perfil de Puesto de Analista en Planificacién y Presupuesto

Organo o Unidad

Orgénica: Area de Gestion Institucional

Denominacién del Puesto:

Nombre del puesto: Analista en Planificacion y Presupuesto

Dependencia Jerarquica Jefe del area de Gestion Institucional, o el que haga sus veces.

Lineal:
Dependencia Funcional: No Aplica.
Puestos a su Cargo: No Aplica.

Elaborar, ejecutar, validar y supervisar la planificacion estratégica y presupuestal de la UGEL de acuerdo
a la Normatividad Vigente, para asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales de la entidad.

Formular o actualizar los documentos de gestion, planificacion estratégica y presupuestal de la UGEL en
el marco de sus competencias y de acuerdo a la normatividad vigente.

Ejecutar actividades de planeamiento estratégico y presupuestal de la UGEL de acuerdo a la normatividad
vigente.

Ejecutar, validar y supervisar, la ejecucion de las actividades del planeamiento y las fases de la ejecucion
de las actividades del proceso presupuestario para asegurar el cumplimiento de los objetivos
institucionales en el ambito de su competencia.

Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de la ejecucion de las actividades del proceso de
planificacion y presupuesto.

Brindar asistencia técnica a otros 6rganos o unidades organicas de la UGEL y, de corresponder, a las
instituciones educativas del ambito de la jurisdiccién de la UGEL en materias de planeamiento.

Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.

Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionados a la mision del puesto.




Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (MINEDU), Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), Gobierno Regional, Direccion / Gerencia Regional de Educacion
(DRE/GRE) e instituciones educativas (II.EE).
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
Nota: No requieren documentacion sustentatoria, su validacion deberé realizarse en la entrevista personal.

No aplica

| Sistema nacional de Presupuesto, Gestidon Publica, Planeamiento Estratégico y Presupuesto Publico.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no
menos de 90 horas

Cursos, Diplomados o Programas de especializacién en SIAF o en Planificacién y/o Presupuesto.
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A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido
en el sector publico:

| 01 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado: (No aplica)
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* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl No

Anote el No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria
sustento: | que permita trabajar en el Pera.

Andlisis, Razonamiento Matematico, Planificacion y autocontrol.




Lugar de prestacion del servicio:

Sede UGEL (Celendin)

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir de la Suscripcion de
Contrato, por un periodo de 03 meses.

Remuneracién mensual:

S/ 2,600.00 (dos mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales,
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

» No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

» No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificatorias.
» No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°
30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.




