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L. ENTIDAD CONVOCANTE
La Unidad de Gestién Educativa Local Celendin 308, con domicilio legal en el Jr. San Cayetano N° 172-
Celendin, quien en adelante se le denominard la UGEL CELENDIN.

1. FINALIDAD

Realizar el proceso de contratacion de personal Bajo el régimen de contratacion CAS — 2020, para la
contratacion de personal para realizar actividades administrativas en las diversas oficinas de la UGEL
Celendin de acuerdo al MOF, Decreto Regional N°02-2018-GR.CAJ/GR; CAP, Ordenanza Regional N° 011-
2017-GR.CAJ-CR, Resolucion Viceministerial N° 030-2020 - MINEDU; con la finalidad de Fortalecer la
Capacidad Operativa de la Unidad de Gestién Educativa Local Celendin.

L. OBJETIVOS

Fortalecer y ser més eficientes en la atencion del usuario y en el tramite de diversos expedientes y/o
documentos con la finalidad de mejorar la gestion administrativa e institucional de la Unidad de Gestién
Educativa local, a través de la contratacion de personal bajo el régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios.
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Iv. MARCO NORMATIVO

Ordenanza Regional N° 011-2017-GR.CAJ-CR

Resolucion Viceministerial N° 047-2018-MINEDU

Resolucion Directoral Regional N° 4195-2012-ED-CAJ. “Aprobar el Manual de Organizaciones y
Funciones de la Sede Institucional de la Direcciéon Regional de Educacion Cajamarca”.

Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios-CAS.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto legislativo N° 1057.

Resolucion Ministerial N° 418-2008-PCM, aprobaciéon del Modelo de Contrato Administrativo de
Servicios.

Decreto de Urgencia N°014-2019 aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal
2020.

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057 (Contratacién de Servicios-CAS) y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N°1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, ley de transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Ptblico.

Ley N° 27588, Ley de Prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad.

Ordenanza Regional N° 11-2017-GR.CAJ-CR-Aprovacion de CAP Provisional.

Resolucion Directoral N° 00243-2016-GR.-DRE-CAJ-UGEL-CEL/D-Aprobacion del MOF

Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento y sus modificatorias.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Aprobacion de bases de la convocatoria 03/02/2020 Comision CAS
Publicacion Portal
. (https://talentosperu.servir.gob.pe/), Centro de
Pagina Web del Gobierno regional de | 04/02/2020 al 17/02/2020 Informacién y
Cajamarca y UGEL Celendin. Sistemas y RR.HH
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CONVOCATORIA
18/02/2020
3 Registro en el Portal del Gobierno Hora: Postulant
Regional de Cajamarca De 8:30 a.m. a 1:00 p.m. opuame
De 3:30 p.m. a 5:00 p.m.
19/02/2020 Centro de
5 Publicacion de Aptos de Registro Hora: Informacion y
a partir de 5:00 p.m. Sistemas
20/02/2020
\l \,J 6 Presentacion de curriculo vitae M. Postulante
Vi De 8:30 a.m. a 1:00 p.m.
f% De 3:30 p.m. a 5:00 p.m
‘§ SELECCION
W
\ﬁ N 21/02/2020
4 ., ; . Hora: Al
6 Evaluacién del Curriculum Vitae A partir de las 10:30 am Comision CAS
24/02/2020 Cetbro d
- Publicacion de resultados de la Hora: Infe e °c
Evaluacion del Curriculum Vitae A partir de las 05:30 pm rogacion y
Sistemas
25/02/2020
8 Presentacion de Reclamos —— Postulante
W De 8:30 a.m. a 1:00 p.m.
3 . De 3:30 p.m. a 5:00 p.m
k&( 26/02/2020
Absolucion de Reclamos y publicacion Hora: . (b
N W ? de resultados de la primera etapa hasta las 05:30 pm Comiign Cas
ﬁj Entrevista P 1
‘ ntrevista Personal.
i 8 | Lugar: Local Institucién UGEL Celendin £HOHI00 Comisibn CAS
g Hora: 9:00 a.m.
N Publicacion del Resultado final en la Collision
Web GORE UGEL y en la vitrina de 27/02/2020 C AS . m—
9 Transparencia Informativa de la Oficina A partir de las 05:00 pm )

de Comunicaciones de la UGEL lnfom clony
) sistemas
Celendin
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
10 Suscripcion y Registro del Contrato. 28/02/2020 Oficina de RR.HH
VI. PLAZAS OFERTADAS.
Ne CARGO PROCESO

1 Especialista en Monitoreo de evaluaciones de 01
estudiantes y docentes

2 | Analista en Infraestructura 01

3 | Analista en Planificacién y Presupuesto 01

4 | Analista en Abastecimiento 01
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VII. FACTORES DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleceion tendran los siguientes puntajes:

PUNT. PUNT.
EVALUACIONES PESO MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 40 60
1. Formacién académica 20
2. Experiencia laboral 30
3. Capacitacion en el 4rea o afines 10
\% | .g FORMACION ACADEMICA 20
| § * Dos 0 més niveles (Doctorado) 20
@ \ » Un nivel mas (Maestria) 18
* Sicumple con lo solicitado 16
EXPERIENCIA LABORAL 30
Sector Piiblico y/ o privado General 19
» Mas de 05 afios 19
X * De 04 a 05 afios 18
] \E * De 03 a 04 afios 17
é : Experiencia en el cargo/ en la actividad — Sector Publico 11
\ é’ » Mas de 05 afios 11
§s * De 04 a 05 afios 10
* De 03 a 04 afios
* De 02 a 03 afios
* Mas 01 a 02 afios
e De 01 ano
CAPACITACION EN EL AREA O AFINES 10
g * Mas de 350 horas 10
~S * De 251 a 350 horas 9
E‘) * De 151 a 250 horas 8
5 * De 91 a 150 horas 7
> * De 12 a 90 horas 6
g
IJ
PUNT. PUNT.
EVALUACIONES PESO MIN. MAX.
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
1. Conocimiento para el puesto 25
2. Habilidades o Competencias 15
PUNTAJE TOTAL 100% 65 100
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Resumen de evaluacion:

PESO PUNT. PUNT.
EVALUACIONES MIN. MAX.
EVALUACION DE CURRICULUM
VITAE 60% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL 100% 65 100

VIII. DE LA CALIFICACION
Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio
seflalado en el cuadro anterior para pasar a la siguiente etapa.

4

El proceso de seleccion se llevara a cabo por la comision designada con Resolucién Directoral N° 0076-
2020-GR-CAJ*/DRE-CAJ/UGEL-C del 09 de enero de 2020 teniendo en cuenta, entre otros, lo siguiente:

1. A considerar en el Curriculum Vitae
La etapa de evaluacion de curriculum tiene un determinado puntaje. Quienes cumplan con este, pasaran a la
siguiente etapa, correspondiente a la entrevista personal.

47/2 23 PnA Vi

i ——
-

Nota: La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma deber4 estar debidamente suscrita.

2. A considerar en la Entrevista Personal

Para la entrevista personal se tendrd en cuenta el conocimiento y manejo de los temas correspondientes a la
convocatoria que se postula, los mismos que se consignan en el Numeral 5.2.1.3-ETAPA DE SELECCION y
el sub numeral 5.2.1.3.3 segiin el anexo 05 de la presente norma, de forma agregada para cada perfil de
puesto, en el item “conocimientos”, Asimismo, la entrevista personal permitird evidenciar el nivel de
competencias y habilidades que maneja el postulante.

3. Estudios de Especializacién

Comprende aquellos cursos, programas, diplomaturas, post titulos y otros que acrediten una formacion
académica especializada en determinada materia por igual o mis de 90 horas lectivas (por tanto, los
certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se
considerardn los estudios de especializacion relacionados con el servicio materia de la convocatoria y que
hayan sido cursados en los dltimos cinco (05) afios (2015 en adelante).
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4. Cursos
Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacién académica de no menos de 12 horas de
capacitacién y que hayan sido cursados en los wltimos cinco ( 05) afios (2015 en adelante).

IX.DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

L. Los postulantes solo deberén presentar su Curriculum Vitae documentado en mesa de partes, debidamente
FOLIADO (cabe resaltar que toda informacién registrada por el postulante, de acuerdo al principio
de veracidad de la Ley Nro. 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, serd considerada
como veridica, teniendo caricter de Declaracién Jurada y sera corroborada en cualquier fase del
proceso).

. Los postulantes deberdn presentar los formatos siguientes, que serdn descargados del portal Web de la
UGEL Celendin, luego impresos y debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital
en original, considerando el color de folder al puesto de trabajo que postula, de lo contrario la
documentacion presentada quedard DESCALIFICADA:

A AnexoN°01 : Contenido de hoja de vida.
B AnexoN°02 : Declaracion jurada de no tener inhabilitacién vigente segun RNSDD.
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< C  AnexoN°03 : Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.
D AnexoN°04 : Declaracion jurada de nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM).
z - . )
E  AnexoN°05 - Declaracion jurada de antecedentes policiales, penales, No registro de

deudas por concepto de reparaciones civiles y de buena salud.
La informacién consignada en los Anexos N° 02, 03, 04 y 05 tienen caracter de Declaracién Jurada,
siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y
sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

3. El postulante presentard la documentacién sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del Anexo
N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, II. Estudios realizados, ITI. Cursos y/o
Estudios de Especializacion y TV. Experiencia Laboral). Dicha documentacién deber4 satisfacer todos
los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO.

En el contenido del Anexo N° 01, el postulante debera sefialar el nimero de folio que contiene la
documentacion que sustente el requisito seialado en el Perfil del Puesto.

4. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos 01, 02, 03, 04 y 05),
Q deberd estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el Gltimo documento. No se

foliard el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis,
o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes
indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el
postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

P2ssioen vy
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El expediente debera presentarse teniendo en cuenta la siguiente indicacion:

COLOR DE
o
39 s Ao FOLDER
Y
3 Especialista en Monitoreo de evaluaciones de
a 1 ; Azul
Ll:) estudiantes y docentes
ﬁ 2 | Analista en Infraestructura Rojo
<
g 3 | Analista en Planificacion y Presupuesto Amarillo
b
0 4 | Analista en Abastecimiento Verde

S. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales; cabe indicar que se computa como
experiencia laboral a partir de la obtencion del Grado Académico de Bachiller, en concordancia al
Informe Técnico N° 131 1-2016-SERVIR/GPGS, de ser el caso; caso contrario desde la obtencion del
titulo técnico superior.
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Casgs especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por designacién o similar,
deberd presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacion, como la de cese del mismo.

* Para acreditar habilitacién de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto), debera
presentar copia del Certificado de Habilitacién del colegio profesional correspondiente.

6. El Curriculum Vitae presentado NO SERA DEVUELTO al postulante.

7. La recepcidn del Curriculum vitae documentadas sera en la Oficina de Tramite Documentario de la

w Unidad de Gestion Educativa Local Celendin, cito en Jr. San Cayetano N° 172 Celendin, en horario de
Q '”{ oficina (08:30 a 13:00 y 15:30 a 17:00 pm horas), en un sobre cerrado, en las fechas establecidas
L seglin cronograma, dirigido al Presidente de La Comisién Permanente Para Procesos de Seleccién de
i ? Personal por la Modalidad CAS (imprimir Ficha de Inscripcion del portal Institucional).
5
\J
Ns
Cédigo: | 002-2020
\J PROCESO DE SELECION CAS Edicion: | COMISION 02
Folios:
DATOS DE INSCRIPCION:
Unidad Orgénica:
- . . o 5 R A S 5
N Nro. Proceso:
Q DATOS PERSONALES:
s § Apellidos y Nombres
§ SeXO: ... pwp
675) 7o S Celular: ........... . .
R
S Departamento: .................................... Provincia: ...
DIStrito: .......cooooiiiiiiiiiiiie e DITECCIONE oo
Colegiatura: ....................co............o..........  FinHabilidad: ....................... ..
FIRMA: HUELLA DIGITAL:
Fecha:

a. Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificaciéon del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248
y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha de resumen curricular y haya
adjuntado en su curriculum vitae documentado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

3
p

g X. DE LAS BONIFICACIONES
(o

|

W

)

b. Bonificacién por Discapacidad
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje

aprobatorio; se les otorgard una bonificacién del 15% sobre el Puntaje Total, de conformidad con lo
cstablecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973. Siempre que el postulante haya adjuntado en su
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curriculum vitae el certificado de discapacidad de conformidad con el articulo 76° y 78° de la mencionada

Ley!.

XL SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El postulante declarado ganador en el presente proceso de seleccion de personal para efectos de la
suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentarse ante la Oficina de
Personal, el dia 28 de febrero para firma de contrato a partir de las 3.00 p.m con los siguientes documentos:

e Documentos originales que sustenten el curriculum vitae, para realizar la verificacion y el fedateo
respectivo, tales como: grados o titulos académicos, certificados de estudios, certificados o
constancias de trabajo, y otros documentos que serviran para acreditar el perfil.

Si el postulante declarado ganador, no presenta la informacion requerida el dia 28 de febrero, se procedera a
convocar al primer accesitario segin orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro
del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la plaza se
declarara desierta.

XII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de selecciéon:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a. Cuando no se presenta ningan postulante al proceso de seleccion.
. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en cualquiera de los
supuestos siguientes:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad iniciado el proceso de seleccion.
b.  Por no contar con disponibilidad presupuestal.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

5. Otros Aspectos: Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacion de la presente convocatoria,
sera resuelto por Comisién designada con Resolucion Directoral N° 0076-2020-GR-CAJ/DRE-
CAJ/UGEL-C del 09 de enero de 2020.

! Articulo 76. Certificacion de la discapacidad

El certificado de discapacidad acredita la condicion de persona con discapacidad. Es otorgado por todos los hospitales de los ministerios de Salud, de
Defensa y del Interior y el Seguro Social de Salud (EsSalud). La evaluacion, calificacion y la certificacion son gratuitas.

Articulo 78. Registro Nacional de la Persona con Discapacidad

78.1 El Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, a cargo del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (Conadis),
compila, procesa y organiza la informacion veferida a la persona con discapacidad y sus organizaciones, proporcionada por las entidades piblicas de los
distintos niveles de gobiemo. Contiene los siguientes registros especiales:

a) Registro de personas con discapacidad...
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M
ANEXO N° 01
FORMATO DE HOJA DE VIDA
I. DATOS PERSONALES:
/ / /
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
M LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Q
I / / / /
;‘} Lugar dia mes afo
Q ESTADO CIVIL:
N
NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI D PASAPORTE N° D
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°
REGIMEN PENSIONARIO: ONP ( ) AFP( )

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/Jiron Ne Dpto. / Int.

URBANIZACION:

BN

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL:

fud

8 REGISTRO Ne:
=

% PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si l:l NO D N°
v)

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcién en el registro nacional de las personas con
discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: I:I Si NO
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.
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N IIl. ESTUDIOS REALIZADOS
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).
FECHA DE I
TITULO O CENTRO DE EXPEDICION | CluDAD/ | N
GRADO ESTUDIOS ISPECaiban oul et ! BB roiio
(Mes / Aiio)
N
A
§ ‘é‘
N
E% N
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
III.  CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
NOMBRE DEL
N° CURSO Y/O CENTRO DE FECHA | FECHA CIUDAD / N°
ESTUDIOS DE ESTUDIOS INICIO FIN PAIS FOLIO
\¥}\l ESPECIALIZACION
3
<
N
W\ O
- (Puede insertar mis filas si asi lo requiere).
IV. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros si
SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SE

haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

a) Experiencia laboral general de afos/meses (comenzar por la més reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién

mayor a un mes. (Puede adicionar mds bloques si asi lo requi

ere).

guientes, SOLO LOS DATOS QUE
RAN CALIFICADAS, en el caso de

Nombre de la

C Fecha de Tiempo N°
Ne Entidad o el " Inicio | culminacién | enel | FOLI
Empresa P (mes/atio) (mes/aiio) cargo O
1

Fecha de

e  Actividades realizadas:

2| | |

M
CD SeceT Bl Tecwio

® Actividades realizadas:

P | l

e  Actividades realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
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b) Experiencia en el 4rea o afines afios/meses (comenzar por la mas reciente). Detallar en el

cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién mayor a un mes.
(Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

Nombre de la S Fecha de Fecha de Tiempo N
N® Entidad o . m"’fia - Inicio culminacién | en FOLI
Empresa fap (mes/aiio) (mes/aio) ca (0]
1

e Actividades realizadas :

2 I | | I | I

e Actividades realizadas:
3 | l l l I I

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerari sélo 1
periodo cronolégico de mayor duracién.

Do
fr oy

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su investigacion.
Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA: / /

P

o
%@%Té

Huella Digital

Firma

ScReTARD TeECnlCo

10
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CAS N° 02 - 2020 - UGEL - CELENDIN
“Aro de la Universalizacion de la Salud”

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, yo , identificado/a con DNI N°

, declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al
Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO -
RNSDD (*)

Lugar y fecha, / /

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacién de realizar consulta o constatar que
ninglin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién piblica conforme al RNSDD, respecto de los
procesos de nombramiento, designacion, eleccion, contratacién laboral o de locacién de servicios. Asimismo,
aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del proceso de
contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

11
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1

o
- ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo identificado/a con DNI N° , declaro

bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias

establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como

% /\\A tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la
N

@ inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

~
. Q
N
( NN

Lugar y fecha, Celendin ~ / /

Huella Digital

RS

INTEGCRAN T

Firma

Y i b

SENETABLs TeCoaIn

[l
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/‘
| ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)
Conste por el presente que el (la) sefior(a) identificado(a) con D.N.I. N°
Con  domicilio en en el Distrito de

del departamento de
DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

(.

Cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o

conyuge: (PADRE I HERMANO I HIJO 1 TIO I SOBRINO I PRIMO I NIETO I SUEGRO I
CUNADO), DE NOMBRE (8S)

7
\‘\
v

2

f/)z_!r

%A

2
e

No cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
conyuge: (PADRE I HERMANO I HIJO T TIO I SOBRINO I PRIMO I NIETO I SUEGRO 1
CUNADO), que laboren en la Sede de la Unidad de Gestién Educativa Local Celendin.

@‘ (‘;,,c—(/
/NTEGRA N

Lugar y fecha, Celendin o

Huella Digital

13




C

Pnesicoenls

pT

4

o<
Y

S

)W}
SeCReTAlys Tecnrd

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN

CAS N° 02 - 2020 - UGEL - CELENDIN
“Afio de la Universaliacion de la Salud”

CAJAMARCA

Yo,

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

, identificado(a) con DNI N°

domiciliado en

de

, declaro bajo juramento que:

No registro antecedentes policiales.
No registro antecedentes penales.

No registro deudas por concepto de reparaciones civiles.
Gozo de buena salud.

Lugar y fecha, Celendin / /

Firma

Huella Digital

]

del distrito de del departamento

14
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)
o> kYR

Perfil de Puesto de Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y

N

Docentes
g:g;:i‘;::u“'dad Area de Gestion Institucional
Denominacién del Puesto:
§ \11 Nombre del puesto: Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
/
é E_epen.dencla Jerérquica Jefe del area de Gestion Institucional, o el que haga sus veces.
Q ineal:
S
W
N
Dependencia Funcional: No Aplica.
Puestos a su Cargo: No Aplica.

Garantizar que el proceso de evaluaciones de Estudiantes y Docentes se realice en cumplimiento a la
normatividad vigente.

Coordinar e informar a las autoridades de las DRE, UGEL e II.EE las actividades descentralizadas de los
concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad de asegurar el desarrollo de estos, en los
plazos establecidos de acuerdo a los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

Wy
cerar TE

7

Participar y apoyar de las actividades de difusion y orientacién a los participantes y actores involucrados
en las evaluaciones de estudiantes y docentes impulsadas por el MINEDU.

Informar al Ministerio de Educacion y a las autoridades de la UGEL sobre riesgos o incidencias que
puedan afectar el normal desarrollo de los procesos de evaluaciéon de estudiantes y docentes, y
coordinar con estas instancias, medidas preventivas o de mitigacién de riesgos.

Asistir en calidad de veedor a los actos de adjudicacién publica derivados de los concursos docentes,
para informar al Ministerio de Educacién y a las autoridades de la UGEL, en tiempo real, sobre su normal
desarrollo o alertar sobre riesgos y/o incidencias que puedan afectar el proceso.

Emitir un informe de todas las acciones realizadas en el dmbito de su jurisdiccion, al término de cada

evaluacion y concurso, con la finalidad de que la DRE/UGEL informe al MINEDU el desarrollo de la
implementacion de estos.

Brindar la asistencia técnica, supervisar y asegurar la correcta constitucién de los Comités de Evaluacion
de acuerdo con las normas emitidas por el MINEDU vy brindar los reportes correspondientes sobre el
proceso de conformacion de los comités de su jurisdiccion (UGEL)

Monitorear y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones de los comités de evaluacion de la
jurisdiccion de la UGEL, en los concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad que estos
se desarrollen de acuerdo a lo establecido en los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.
Brindar asistencia técnica a los miembros del Comité de Evalucion y otros actores, respecto a la
planificacion, organizacion de las actividades y la gestion de recursos que se requieran, para que la
implementacién de los concursos y evaluaciones se desarrollen de acuerdo a los instrumentos
normativos aprobados por el MINEDU.

SeCleThtly TECAI®
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Supervisar que los comités de Evalucion generen las actas, asegurando el resguardo y envio de estas a
Su superior jerarquico, segun lo establecido en los documentos normativos aprobados por el MINEDU.

Otras funciones asignadas por el Superior inmediato y que el marco normativo de las evaluaciones
docentes o estudiantes establezcan, en relacion a la mision del puesto.

L Coordinaciones Internas
%\ ,‘\” Organos y Unidades Organicas
13 ¢
X Coordinaciones Externas
x‘é § Ministerio de Educacion (MINEDU)

A) Nivel Educativo B) Graflo (s)/ Situacién académica y estudios C)g,Se. requiere
requeridos para el puesto Colegiatura?
:gcomple gomple Egresado Educacion o Profesor, IS No
" Administracién de
‘b empresas o0 negocios,
~ o ) Economia o Ingenieria
1 D Primatia X ,Bachlller Econdmica,  Ingenieria :
Industrial, Ingenierla de z,Re_qulere
& ' S Sistemas, Sociologia, | Habilitacién
N ~N j Secundari Titulo/Licenciat Psicologia. Profesional?
\5 a ura
\
E Técnica 5
| X Basica (1 Maestria i No
o 2 afios)
Técnica e
(S:‘?ug e4rior Egresado Titulado
anos)
Universita
£t [
No aplica

D Egresado D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
Nota: No requieren documentacion Sustentatoria, su validacion deberd realizarse en la entrevista personal.

Vi m%
SecteTieny TEOI®

[Gestién Publica, Modernizacién del Estado, Gestion por Proyectos, Programas publicos y privados. j

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota:
ota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no
enos de 90 horas
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CAS N° 02 - 2020 - UGEL - CELENDIN
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

Intermedi
o

Nivel de Dominio
Basic 1
o

OFIMATICA | No aplica| Bésico Avanzado IDIOMA | No apica Intermedio | Avanzado

Procesador de
tetos (Word;
Open Office,
Write, etc.)

Hojas de célculo
(Excel, x
OpenCalc, etc.)

Programa  de
presentaciones
(Power  Poaint,
Prezi, etc.)

(Otros) X

Experiencia General

X Inglés X

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado.

[ 02 anos

Experiencia
Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la
materia

L01 ano.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el
sector publico:

]

| 01 ario.

Il

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(No aplica)

Practicant Superviso Jate el Gerent
e X Auxiliar o Analista Especialis r/ Atsic eo
Profesion Asistente ta Coordinad Dpto Directo
al or : r

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto

Experiencia en la implementacién operativos de evaluacién y/o supervisién, monitoreo o seguimiento de
procedimientos operativos en evaluaciones estandarizadas y/o capacitaciones para la aplicacion de
instrumentos de evaluacion y/o seguimiento presupuestal — logistico para proyectos sociales o de educacion.

Lo D e e e
[0 s [ x]

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacién migratoria que
permita trabajar en el Peru.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? No
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CAS N° 02 - 2020 - UGEL - CELENDIN
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Lugar de prestacién del servicio: Sede UGEL (Celendin)

Duracién del contrato: Los contra_tos tienen vigencia a partir de la Suscripcion de Contrato,
por un periodo de 03 meses.

S/ 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Remuneraciéon mensual:

=

KL

N
Presce

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.
« No tener antecedentes judiciales, policiales o penales
Otras condiciones esenciales del * No haber sido condenado o estar procesado por los

. ™~
En g

litos
contrato: sefialados en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificatorias.
* No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°

30901.
* No tener sancién por falta administrativa vigente.

Perfil de Puesto de Analista en Infraestructura

Organo o Unidad . T . .- .
Orgénica: Area de Gestion Institucional o Area de Gestion Administrativa

No Aplica
Denominacion del Puesto:

Nombre del puesto: Analista en Infraestructura

» T

=6 R,

Dependencia Jerarquica

Jefe del area de Gestion Institucional, o Gestién Administrativa, segun estructura
Lineal:

organica de la UGEL.

V4

Dependencia Funcional: No Aplica.

Puestos a su Cargo: No Aplica.

Tecnsto

Brindar apoyo técnico en la elaboracién, ejecucion, validacion y supervision de las actividades en materia de la
infraestructura y equipamiento de las instituciones educativas de acuerdo a la Normatividad vigente, para mejorar
la infraestructura de las instituciones educativas del &mbito de la jurisdiccion de la UGEL.

Elaborar informe técnico de diagnéstico de la situacién actual de la infraestructura y equipamiento de las
instituciones educativas del ambito de jurisdiccion de la UGEL.

SE CRETARSD

construccion y mantenimiento, en coordinacion con el apoyo de la DRE/GRE, Gobierno Local y Regional.

=]
=
g Determinar las necedades de infraestructura y equipamiento, asi como participar en calidad asistente en su

18
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=}
o ATEPY

Monitorear y verificar los locales de la jurisdiccion de la UGEL, con la finalidad de asegurar el uso de los recursos
para el mantenimiento preventivo de los locales escolares.

Brindar asistencia técnica a los directores de las Il.LEE sobre el costeo de los recursos para el mantenimiento
preventivo y el uso del aplicativo WASICHAY.

Realizar seguimiento y asistencia técnica, en el marco de la ejecucion de los recursos transferidos para
mantenimiento.

Apoyar en la elaboracion lineamientos para el correcto uso de la infraestructura escolar y de los servicios basicos.

Verificar el estado de infraestructura y de los servicios basicos de las instituciones educativas del ambito de
jurisdiccién de la UGEL.

Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la misién del puesto.

m
Vﬂ ‘J[VG‘I/R

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas ‘

Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccion/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GﬁE), Instituciones
Educativas (Il:EE), Gobiernos Regionales y Locales o empresas prestadoras de servicios basicos (Agua, Desagiie

.
-

Luz
3 y Luz)
<
N N
Mo roORMABIONAGADEMIGASE. it W bes i e gl e
)
< s . B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios C)¢ Se requiere
N A) Nivel Educativo requeridos para el puesto Colegiatura?
:rau:omple t(;omple Egresado D 'S B No
Ingenieria Civil o
Primari; X | Bachiller i
D i L I [ 1 | X | e arquitectura. sRediore
Habilitacion
(] secundari Titulo/Licenciat Profesional?
a ura
QO B
R
Técnica s
Basica (1 Maesstria i No
L | o2afos)
_ No aplica
Técniqa
(Sguge:or Egresado Titulado
anos)
yniversitar‘ | I X 7 l ’Docrorado
o]
No aplica

l:l Egresado D Titulado
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto i
Nota: No requieren documentacion sustentatoria, su validacién deberd realizarse en la entrevista phrsonal

LGestic’Jn Publica, saneamiento fisico legal, mantenimiento preventivo y monitoreo de obras. ]

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos
Nota:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no
menos de 90 horas

\V | No Aplica.

NEY

~

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA |Noaplica| Basico | Memedi| A ado IDIOMA | Noaplica | Bésic |

o s Avanzado

S
|4
X & Nivel de Dominio Nivel de Domimo

Procesador de
textos ord; 3
Open %Nfﬁce, x Inglés 2
Wirite, etc.)

Hojas de célculo
(Excel, X
OpenCalc, etc.)

Programa  de
presentaciones
(Power Point, | | T | L e
Prezi, etc.)

Experiencia General

9//
e

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado.

A
S ANCER

] 02 afos ]

Experiencia
Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la
materia

01 afo. |

98
4.% B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el
sector ptblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(No aplica)
Practicant Superviso Gerent
e Auxiliar o Analista Especialis r/ ji:: c;e e
Profesiona Asistente ta Coordinad Directo
/ oF Dpto. i
(R
By ) 321 * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
: & para el puesto
] LNo aplica
20

\//



B

i ; UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN

CAS N° 02 - 2020 - UGEL - CELENDIN
“Ario de la Universalizacion de la Salud”

)
o BT

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl No

Anote el No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria que
sustento: permita trabajar en el Peru.

Andlisis, Razonamiento 8gico, sintesis e iniciativa.

Lugar de prestacion del servicio: Sede UGEL (Celendin)

i

Cezsioaly

Los contratos tienen vigencia a partir de la Suscripcion de Contrato,
por un periodo de 03 meses.

S/ 2,600.00 (dos mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneraciéon mensual: los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

Duracién del contrato:

/é/?/

~

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.
* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

Otras condiciones esenciales del * No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
contrato: sefialados en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificatorias.
* No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°
30801.
* No tener sancién por falta administrativa vigente. 8

L,
NTE

e

Perfil de Puesto de Analista en Planificacion y Presupuesto

Organo o Unidad

Orgénica: Area de Gestion Institucional

Denominacién del Puesto:

_5, Nombre del puesto: Analista en Planificacién y Presupuesto
(V]

L~ §| )° . - .
S Eit:&:rl!.denma Jerirguica Jefe del area de Gestion Institucional, o el que haga sus veces.
£
g Dependencia Funcional: No Aplica.
]

Puestos a su Cargo: No Aplica.

21




QUPUBHICADEL rey,

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN

CAS N° 02 - 2020 - UGEL - CELENDIN
— “Aiio de la Universalizacion de la Salud”

C=

Elaborar, ejecutar, validar y supervisar la planificacion estratégica y presupuestal de la UGEL de acuerdo
% | alaNormatividad Vigente, para asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales de la entidad.

Formular o actualizar los documentos de gestion, planificacion estratégica y presupuestal de la UGEL en
el marco de sus competencias y de acuerdo a la normatividad vigente.

Ejecutar actividades de planeamiento estratégico y presupuestal de la UGEL de acuerdo a la
normatividad vigente.

Ejecutar, validar y supervisar, la ejecucion de las actividades del planeamiento y las fases de la ejecucion
de las actividades del proceso presupuestario para asegurar el cumplimiento de los objetivos
institucionales en el ambito de su competencia.

Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de la ejecucion de las actividades del praceso de
planificacion y presupuesto.

ees

TS
‘pEniT

Brindar asistencia técnica a otros drganos o unidades orgénicas de la UGEL y, de corresponder, a las
instituciones educativas del ambito de la jurisdiccion de la UGEL en materias de planeamiento.

Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.

Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionados a la mision del puesto.

37

F~
/NTE GaAN TE

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacién (MINEDU), Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), Centro Nacional de

Planeamiento Estratégico (CEPLAN), Gobierno Regional, Direccién / Gerencia Regional de Educacion
(DRE/GRE) e instituciones educativas (Il.EE).

: B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios C)¢Se requiere
A) Nivel E iv 3
) Nivel Educativo requeridos para el puesto Colegiatura?
Incomple Comple S
ta @ Egresado D i No
Economia, Administracion,
Contabilidad, Finanzas, |
L l 0 Estadistica, Ingenieria
Primatte 2| Bachiter Econémica Ingenieria ;Requiere
Industrial. Habilitacién

a ura

Técnica . s
Bésica (1 Maestria No aplica i No
o 2 afios)

22
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-3 3
|
' Técnica
Superior )
i D 2,; Es j Egresado H Titulado

E] I_L;nn/ersilar % Doctorado {
No aplica |
!:' Egresado D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
" Nota: No requieren documentacion sustentatoria, su validacién debers realizarse en la entrevista personal.

(

Aﬁi

4§ l Sistema nacional de Presupuesto, Gestion Publica, Planeamiento Estratégico y Presupuesto Pblico.
N
3

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota:

%{

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no
menos de 90 horas

Cursos, Diplomados o Programas de especializacion en SIAF o en Planificacion y/o Presupuesto.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

%/,4

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio
OFIMATICA | Noaplica | Basico | ™™ | Avanzago IDIQUA | Noapica | Bésic

¥
a2

Intermedio Avanzado

Procesador de
textos (Word; .
Open Office, x Inglés x
Write, etc.)

Hojas de calculo
Exeh | ! x ( 1 ).
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones s
(Power Point, | [ % | | e |
Prezi, etc.)

NTBORAN TC

//c’%

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado.

SeceetAtl Toonsm

| 02 afios

Experiencia
Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la
materia

b
n

'B.Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el
3 sector publico:

01 ano.

"/ )
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C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

(No aplica)

Practicant
e Auxiliar o
Profesiona Asistente

/

Supervisor Gerent
. Jefe de
; Especialis / eo
Analista ta Coordinad Area o Directo
o Dpto. ¥

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional

para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana?

(] st [ x ] No

Anote el No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacién migratoria que
sustento: permita trabajar en el Peru.

Analisis, Razonamiento Matematico, Planificacién y autocontrol.

Lugar de prestacion del servicio:

Sede UGEL (Celendin)

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir de la Suscripcion de
Contrato, por un periodo de 03 meses.

Remuneracién mensual:

S/2,600.00 (dos mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

« No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificatorias.
* No haber sido condenado por delitos sefialados en la N°®
30901.

» No tener sancidn por falta administrativa vigente.
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Perfil de Puesto de Analista en Abastecimientos

Organo o Unidad

Orgénica: Area de Gestion Administrativa

Denominacion del Puesto:

Nombre del puesto: Analista en Abastecimientos

Dependencia Jerdrquica Jefe del drea de Gestion Administrativa, o el que haga sus veces.

Lineal:
Dependencia Funcionai: No Aplica.
Puestos a su Cargo: No Aplica.

Ejecutar y supervisar a las actividades programadas segun la norma de contrataciones de la UGEL, en
una vision de logro de productos, resultados y uso eficaz, eficiente y transparente de los recursos del
estado, a fin de garantizar el cumplimiento de los procedimientos de seleccién y cumplir con el
abastecimiento de bienes y servicios de las unidades organicas de la UGEL vy las II.EE de su jurisdiccion.

Elaborar y supervisar el Plan Anual de Contrataciones de la Entidad.

Elaborar expedientes de contratacion, estudio de posibilidades de mercado y demas actos preparatorios
correspondientes a los procedimientos de seleccién y contratacion, de acuerdo al Plan Anual de
Contrataciones de la UGEL.

Garantizar el oportuno proceso de distribucion de material educativo y fungible desde la UGEL a las
ILLEE.

Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucion de las actividades de compras y contrataciones
enmarcadas en la Ley de Contrataciones, de acuerdo a la normatividad vigente.

Ejecutar el pago de servicios de las II.EE de manera oportuna.

Asegurar la emision oportuna de vidticos y pasajes para el personal de la UGEL.

Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacion de las reglas
vigentes en materia de almacén y distribucion en coordinacién con el especialista o responsable de
almacén segun corresponda.

Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de los procesos de compras y contrataciones, en el

ambito de su competencia.
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- |
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto. J

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Organismo Superior de las Contrataciones del Estado (OSCE), Ministerio de Educacién (MINEDU),
Direccion / Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE), e Instituciones Educativas (II.EE), Empresas
Prestadoras de Bienes y Servicios.

£
S

¥ rssipenty

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios C)¢ Se requiere
( & requeridos para el puesto Colegiatura?
Incomple Complet Egresado D S l;l No
= A Economia, Ingenieria |
Econdmica,
Administracion,
D primaria | 1] | X | Bachiter Contabilidad, ~Estadistica, |
Ingenieria  Industrial o C-Requ'efe
Derecho. Habilitacién
Secundari Titulo/Licenciat Profesional?
a ura
Ny o
écnica
& l Basica (1 Maestria ‘S No
- S o 2 afios)
o
% ) No aplica
\ (\\J Técnica
Superior N
A é (304 Egresado Titulado
L \VAN anos)
Universitar
IE] s I —l l X —| [ | Doctorado

No aplica l

D Egresado D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
Nota: No requieren documentacion sustentatoria, su validacion debers realizarse en la entrevista personal.

Igy de Contrataciones Vigente y SIGA — MEF — Modulo de Logistica. j

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no
menos de 90 horas

SeueTils Tecnt®

- Programas de especializacion en Contrataciones y Adgquisiciones con el Estado vigente.
- Diplomado, certificado, curso o taller SIGA.
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C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA | Noaplica | Basico '"‘“';““d' Avanzado IDIOMA | Noapiica | B351® | ntermedio |  Avanzado

L\U‘,—Mb

Procesador de
textos (Word;
Open Office, x Inglés X
Write, etc.)

Hojas de célculo
(Excel, X
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones

(Power Point,( | % ([ e
Prezi , etc.)

Experiencia General

Presipen>

g Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado.

| 02 afios

Experiencia

Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la
materia

| 01 afio.

‘7o

B. En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el
sector publico:

/

Z
@M
P NTCE P A

| 01 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

(No aplica)
Practicant Supervisor Gerent
e Auxiliar o Analista Especialis / ﬁ‘f; (Ze eo
Profesiona Asistente ta Coordinad Dpto Directo
1 or ’ r

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional
para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? D SI II] No

Anote el No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria que
sustento: permita trabajar en el Peru.

Analisis, Organizacion de la Informacion, Planificacion y Control.
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~ Lugar de prestacion del servicio: Sede UGEL (Celendin)

Duracién del contrato: Los contratos t|enen. vigencia a partir de la Suscripcion de
Contrato, por un periodo de 03 meses.

S/ 2,600.00 (dos mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

Remuneracién mensual:

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penale
§ Otras condiciones esenciales del * No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
contrato: senalados en la Ley N° 29988, su Reglamento y modificatorias
* No haber sido condenado por delitos sefalados en la ey N°
\Y 30901.
, é * No tener sancién por falta administrativa vigente.
(x|~

/fré/

INTCCRAN 7E

SECRETA G Teonl®
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